Atti Parlamentari

Assemblea Costilueale

ASSEMBLEA COSTITUENTE **

DISEGNO DI LEGGE

PRESENTATO DAL MINISTRO DEGLI AFFARI ESTERI
(SFORZA)

D1 CONCERTO COL MINISTRO DEL TESORO
(DEL VECCHIO)

E COL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALB
(FANFANI)

Approvazione del’Atto di emendamento della Costituzione de]l’Orgamz—
zazione Internazionale del Lavoro e della Convenzione per la revisione
parziale delle Convenzioni adottate dalla Conferenza Generale dell’Or-
ganizzazione Internazionale del Lavoro nelle sue prime 28 Sessioni,
per assicurare l'esercizio futuro di alcune funzioni di cancelleria affi-
date dalle predette Convenzioni al Segretario Generale della Societd
delle Nazioni e per apportarvi emendamenti complementari resisi
necessari in seguito alla estinzione della Societd delle Nazioni ed
all’emendamento della costituzione dell’Organizzazione del Lavoro

Sedula del 23 luglio 1947

OnoreEvoLl CoLLeGHI! — L’istrumento
relativo agli emendamenti della Costituzione
dell’Organizzazione Internazionalé del Lavoro
adottato dalla Conferenza di Montreal, fa
seguito a quello di Parigi del 5 novembre 1945,
entrato in v1g0re con regio decreto legisla-
tivo 26 maggio 1946, n. 622. Tanto 1'uno
‘the ’altro sono stati adottati in conseguenza
dell’estinzione della Societd -delle Nazioni,
con la quale 1'Organizzazione del Lavoro era
organicamente collegata. Il nuovo atio di
emendamento completa la revisione iniziata
col primo, il quale si era limitato ad intro-
durre nel testo della Costituzione dell’Orga-
nizzazione le modificazioni sostanziali piu
urgenti. Le modificazioni portate dal nuovo

atto sono quasi tutte di carattere puramente
formale. Fra le modificazioni pit notevoli,
al di fuori di quelle strettamente formali,
sono quelle relative all’articolo 19, con le quali
si distinguono in modo pit chiarg le conven-
zioni dalle raccomandazioni, e si fa obbligo
ad ogni Stato membro di presentare al Diret-
tore un rapporto nel quale, anche nel caso
che una convenzione non sia ratificata o una
raccomandazione non attuata, deve esporre
lo stato della legislazione sulla questione di
cui si tratta, e in quale misura si propone di
dar seguito alla convenzione od alla racco-
mandazione. Nello stesso articolo 19 sono
in maniera piu precisa disciplinati gli obblighi
degli Stati membri, che abbiano un ordina-
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mento federale, per :]uanto concerne le con-
venzioni e le raccomandazioni. Nell’articolu
. 87, ferma restando la competenza della Corte
Internazionale di Giustizia per le controversie
relative all’interpretazione della Costituzione
e delle Convenzioni, si prevede la possibilitd
di istituire un tribunale per una piu rapida
soluzione delle questioni relative alla inter-
pretazione di una convenzione. L’articolo 39
riguarda la capacitd giuridica dell’Organizza-
zione del Lavoro nell’ordinamento interno
degli Stati membri. Nell’articolo 40 si rego-
lano le immunitd dell’Organizzazione, dei

delegati alle Conferenze e dei funzionari del-
I’'Ufficio internazionale del Lavoro con di-
sposizioni analoghe a quelle adottate dallo
statuto dell’O. N. U.

La Convenzione per la revisione degli ar-
ticoli finali ha esclusivamente una portata
formale, perché si limita a modificare le di-
sposizioni protocollari delle Convenzioni pre-
cedentemente adottate per metterla in ar-
monia con la Costituzidone dell’Organizzazione
del Lavoro quale risulta in seguito all’estin-
zione della Societd delle Nazioni.

-DISEGNO DI LEGGE

Arr. 1.

Piena ed intera esecuzione & data ai se-
guenti Atti internazionali adottati a Montreal
dalla Conferenza Internazionale del Lavoro
nel corso della sua XXIX sessione, il 9 ot-

tobre 1946:

a) Atto di emendamento della” Costi-
tuzione dell’Organizzazione Internazionale del

Lavoro;

b) Convenzione per la revisione par-
ziale delle Convenzioni adottate dalla Con-
ferenza generale dell’Organizzazione Interna-
zionale del Lavoro nelle sue prime XXVIII
sessioni, per assicurare l’esercizio futuro di
alcune funzioni di cancelleria affidate dalle
predette Convenzioni al Segretario Generale
della Societa delle Nazioni, e per apportarvi
emendamenti complementari resisi necessari
in seguito alla estinzione della Societd delle
Nazioni ed all’emendamento della Costitu-
zione dell’Organizzazione Internazionale del

Lavoro.

ARrr. 2.

La presente legge entra

in vigore il

giorno della sua pubblicazione nella Gazzetta

Ufficiale.
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CONFERENZA INTERNAZIONALE DEL LAVORO

L’instrument pour 'amendement de la Constitution de 1'Organisalion internationale du
Travail et la convention (n° 80) pour la revision partielle des conventions adoptées par la Confé-
rence générale de 1’Organisation internationale du travail en ses vingt-huil premiéres session,
en vue d’assurer l’exercice futur de certaines fonctions de chancellerie confiées par lesdites
conventions au Secrétaire général de la Sociélé des Nations el d'y apporter des amendements
complémentaires nécessités par la dissolution de la Société des Nations et par 'amendement.
de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, dont les textes sont reproduits
ci-aprés, ont été adoptés par la Conférence générale de 1’Organisalion internationale du Tra-
vait le 9 octobre 1946 au cours de sa vingt-neuviéme session, tenue & Montréal du 19 septembre
au 9 octobre 1946. . ‘

Les textes de I'instrumenl d’amendement et de la convenulion présentés ici sonl des copies
exactes des textes authentiqués par les signatures du Président de la Conférence el du Direcleur
général du Bureau international du Travail.

Copie certifibe conforme,
pour le Directeur général du Bureau international du Travail:

C. W. JENKS

Consetller juridique du Bureau inlernational du Travail

INSTRUMENT POUR L’AMENDEMENT DE LA CONSTITUTION DE L'ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL

La Conférence générale de 1’'Organisalion internalionale du Travail,

Convoquée a Montréal par le Conseil d’administration du Bureau inlernationsl du Tra-
vail, et s’y étant réunie, le 19 seplembre 1946, en sa vingt-neuviéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter certaines propositions d’amendenient & la Constlitution de
’Organisation inlernationale du Travail, question qui esl comprise dans le deuxiéme poinl
a l'ordre du jour de la session,

Adopte, ce neuviéme jour d’octobre mil neuf cent quarante-six, l’insg.r-umerit ci-aprés
pour 'amendement & la Conslitution de 1'Organisation internationale du Travail, instrument
qui sera dénommé¢ Instrument d’amendement & la Constitution de 1’Organisation interna-
tionale du Travail, 1946.

ARTICLE 1.

A partiv de la dale de I’entrée en vigueur du présent insirumenl d’amendement, 1a Consti-
lution de ’Organisation internationale du Travail, dont le texte actuellement en vigueur est
reproduit dans la premiére colonne de I’'annexe au présent instrument, aura effet dans la forme
amendée qui figure 4 la deuxiéme colonne de ladite annexe.
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ARTICLE 2.

Deux exemplaires authentiques du présent instrument d’amendement seront signés pat
le Président de la Conférence et par le Directeur général du Bureau international du Travail.
L'un de ces exemplaires sera déposé aux archives du Bureau international du Travail, et ’autre
entre les mains du Secrétaire général des Nations Unies aux fins d’enregistrement conformé-
ment aux termes de ’article 102 de la Charte des Nations Unies. Le Directeur général commu-
niquera une copie certifiée conforme de cet instrument & chacun des Membres de 1’Organisa-
tion internationale du Travail.

ARTICLE 3.

1. Les ratifications ou acceptations formelles du présent instrument d’amendement seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail, qui en informera
les Membres de 1’Organisation.

2. Le présent instrument d’amendement entrera en vigueur dans les conditions prévues
a 'article 86 de la Constitution de ’Organisation internationale du Travail.

3. Deés I’entrée en vigueur du présent instrument, le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail en informera tous les Membres de 1’0Organisation internationale du Travail,

le Secrétaire général des Nations Unies et tous les Etats signataires de la Charte des Nations
Unies. i
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ANNEXE

CONSTITUTION DE L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

TEXTE EN VIGUEUR LE 9 OCTOBRE 1046

SecrioNn I. — ORGANISATION
‘ . DU TRAVAIL

Attendu que la Société des Nations a
pour but d’établir la paix universelle, et
qu'une telle paix ne peut étre fondée que sur
la base de la justice sociale;

Attendu qu’il existe des conditions de
travail impliquant pour un grand nombre
de personnes l'injustice, la misére et les pri-
vations, ce qui engendre un tel mécontente-
ment que la paix et I'harmonie universelles
sont mises en danger, et attendu qu’il est
urgent d’améliorer ces conditions: par exem-
ple, en ce qui concerne la réglementation des
heures de travail, la fixation d’une durée
maximum de la journée et de la semaine de
travail, le recrutement de la main-d’ceuvre,
la lutte contre le chémage, la garantie d’un
salaire assurant des condilions d’existence
convenables, la protection des travailleurs
contre les maladies générales ou profession-
nelles et les accidents résultant du travail,
la protection des enfants, des adolescents et
des femmes, les pensions de vieillesse et
d’invaliditlé, la défense des intérét des travail-
leurs occupés & 1'étranger, l’aflirmation du
principe de la liberlé syndicale, 1’organisa-

tion de I’enseignement professionnel et tech-

nique et autres mesures analogues;

Attendu que la non-adoption par une
nation quelconque d'un régime de travail
réellement humain fait obstacle aux efforls
des autres nations désireuses d’améliorer le
sort des travailleurs dans leurs propres pays,

Les Hautes Parties Contractantes, mues
par des sentiments de justice et d’humanité
aussi bien que par le désir d’assurer une paix
mondiale durable, approuvent la présente
Constitution de 1’Organisation internationale
du Travail,

TEXTE AMENDE

PREAMBULE

Attendu qu'une paiz universelle et dura-
ble ne peut étre fondée que sur la base de la
justice sociale;

Attendu qu'il existe des conditions de
travail impliquant pour un grand nombre
de personnes l'injustice, la misére et les pri-
vations, ce qui engendre un tel mécontente-
ment que la paix et ’harmonie universelles
sont mises en danger, et attendu qu’il est
urgent d’améliorer ces conditions: par esem-
ple, en ce qui concerne la réglementation des
heures de travail, la fixation d'une durée maxi-
mum de la journée et de la semaine de tra-
vail, le recrutement de la main-d’oeuvrs,
la lutte contre le chdmage, la garantie d'un
salaire assurant des conditions d’existence
convenables, la protection des travailleurs
contre les maladies générales ou profession-
nelles et les accidents résultant du travail,
la protection des enfants, des adolescents et
des femmes, les pensions de vieillesse et d’in-
validité, la défense des intéréts des travail-
leurs occupés & l'étranger, Uaffirmation du

" principe « @ travail égal, salaire égal », 1’affir-

mation du principe de la liberté syndicale,
I'organisation de I’enseignement profes-
sionnel et technique et autres mesures ana-
logues;

Attendu que la non-adoption par une
nation quelconque d’'un régime de travail
réellement humain fait obstacle aux efforts
des autres nations désireuses d’améliorer le
sort des travailleurs dans leurs propres pays;

Les Hautes Parties Contractantes, mues
par des sentiments de justice et d’humanité
aussi bien que par le désir d’assurer une paix
mondiale durable, et en wvue d’atteindre les

"~ buts énoncés dans ce prémbule, approuvent

la présente Constitution de 1’Organisation
internationale du Travalil.
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CHAPITRE PREMIER. — ORGANISATION

ARTICLE 1°.

1. — 1l est fondé une organisation per-
manente chargée de travailler & la réalisa-
tion du programme exposé dans le préam-
bule.

2. — Les Membres de !'Organisation
internationale du Travail seront les Etats
qui étaient Membres de !’Organisalion au
1* novembhre 1945 et tous autres Etats qui
deviendraient Membres conformément aux
dispositions des paragraphes 3 et 4 du présent
article.

3. — Tout Membre originaire des Na-
tions Unies et tout Etat admis en qualité
de Membre des Nations Unies par décision
de I’Assemblée générale conformément aux
dispositions de la Charte peut devenir Mem-
bre de I’Organisation internationale du Tra-
vail en communiquant au Directeur du
Bureau international du Travail son accep-
tation formelle des obligations découlant de
la Constitution de !’Organisation interna-
tionale du Travail.

4. — La Conférence. générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail peut
également admettre des Membres dans 1'Or-
ganisation & la majorité des deux tiers des
deélégués présents & la session, y compris les
deux tiers des délégués gouvernementaux

présents et votants. Cette admission devien- -

dra effective lorsque le gouvernement du
nouveau Membre aura communiqué au Direc-
teur du Bureau international du Travail son
acceptation formelle des obligations découlant
de la Constitution de I’Organisation.

5. — Aucun Membre de 1’Organisation
internationale du Travail ne pourra s’en
retirer sans avoir donné préavis de son in-
tention au Directeur du Bureau internatio-
nal du Travail. Ce préavis portera effet deux
ans aprés la date de sa réception par le Di-
recteur, sous réserve que le Membre ait &
cette date rempli toutes les obligations fi-
nanciéres résultant de sa qualité de Membre.
Lorsqu’'un Membre aura ratifié une conven-
tion internationale du travail, ce retrait
n’affectera pas la validité, pour la période

CHAPITRE PREMIER. — ORGANISATION

ARTICLE 1°r,

1. — 1l est fondé une organisation per-
nranente chargée de tlravailler & la réalisa-
tion du programine txposé dans lc préambule
de la présente Constitution et dans ‘la Décla-
ration concernant les buts et objectifs de U'Or-
ganisation internationale du Travail qui a
été adoptée a Philadelphic le 10 mai 1944 et
dont le texte figure en annexe a la présente
Constitution.

2. — Les Memnbres de 1’Organisation in-
ternationale du Travail seront les Etats qui
étaient. Membres de I’Organisation au 4
novembre 1945 et tous autres Etats qui de-
viendraient Mewmbres conformément aux dis+
positions des paragraphes 3 et 4 du présent
article. o

3. — Toul Membre originairc des Na-
tions Unies et tout” Etat admis en qualité
de Membre des Nations Unies par décision
de I’Assemblée générale conformément aux
dispositions de la Charte peut devenir Mem-
bre de I’Organisation internationale du Tra-
vail en communiquant au Directeur général
du Bureau international du Travail son
acceptation formelle des obligations décou-
lant de la Constitution de I’Organisation
internationale du Travail.

4. — La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travail peut éga-
lement admetire des Membres dans I'Orga-
nisation & la majorité des-deux tiers des
délégués présents a la session, y compris les
deux tiers des délégués gouvernementaux
présents et votants. Cette admission de-
viendra, effective lorsque le gouvernement du
nouveau Membre aura communiqué au Di-
recteur général du Bureau international du
Travail son acceptation formelle des obliga-
tions découlant de la Constitution de I'Or-
ganisation.

5. — Aucun Membre de I’Organisation
internationale du Travail ne pourra s’en
retirer sans avoir donné préavis de son inten-
tion au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail. Ce préavis' portera -effet
deux ans aprés la date de sa réception par
le Directeur général, sous réserve que le
Membre ait & cette date rempli toutes les
obligations financiéres résultant de sa qua-
lit¢ de Membre. Lorsqu’un Membre aura
ratifié une convention internationale du tra-
vail, ce rectrait n’affectera pas la validité,
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prévue par la convention, des obligations
résultant de la convention ou y relatives.

6. — Au cas ot un Etat aurait cessé
d’étre Membre de 1'Organisation,f sa réad-
mission? en qualité de Membre sera régie
par les dispositions des paragraphes 3 ou 4
du présent article.

ARTICLE 2.

L’Organisation permanente X comprendra;:
1) une Conférence générale des repré-
sentants des Membres; -
2) un Bureau international du Tra-
vail sous la direction du Conseil d’adminis-
tration prévu & l’article 7.

ArTICLE 3.

1. — La Conférence générale des repré-
sentants¥ des Membres tiendra des sessions
chaque fois que besoin sera et, au moins,
une fois par an. Elle sera composé de quatre
représentants de chacun des Membres, dont
deux seront les délégués du gouvernement et
dont les deux autres représenteront respecti-
vement, d’une part, les employeurs, d’autre
part, les travailleurs ressortissant & chacun
des Membres. .

2. — Chaque délégué pourra étre accom-
pagné par des conseillers techniques, dont
le nombre pourra étre de deux au plus pour
chacune des matiéres distinctes inscrites &
I'ordre du jour de la session. Quand des que-
tions intéressant spécialement des femmes
doivent venir en discussion & la Conférence,
une au moins parmi les personnes désignées
comme conseillers techniques devra étre une
femme. '

pour la période prévue par la convention,
des cbligations résultant de la convention
ou y relatives.

6. — Au cas ou un Etat aurait cessé
d’étre Membre de 1’Organisation, sa réad-
mission en qualité de Membre sera régie par
les dispositions des paragraphes 3 ou 4 du
présent article.

ARTICLE 2.

L’Organisation permanente comprendra:
a) une Conférence générale des repré-
sentants des Membres;
b) un Conseil d’administration composé
comme il est dit a Uarticle 7,
. ¢) un Bureau international du Travail
sous la direction du Conseil d’administration.

ARTICLE 3.

1. — La Conférence générale des repré-
sentants des Membres tiendra des sessions
chaque fois que besoin sera et, au moins,
une fois par an. Elle sera composée de quatre
représentants de chacun des Membres, dont
deux seront les délégués du gouvernement
et dont les deux autres représenteront respec-
tivement, d’'une part, les employeurs, d’autre
part, les travailleurs ressortissant a chacun
des Membres.

2. — Chaque délégué pourra étre accom-
pagné par des conseillers techniques dont le
nombre pourra étre de deux au plus pour
chacune des matiéres distinctes inscrites &

"I’ordre du jour de la session. Quand des ques-

tions intéressant spécialement des femmes
doivent venir en discussion & la Conférence,
une au moins parmi les personnes désignées
comme conseillers techniques devra étre une
femme.

3. — Tout Membre responsable des rela-
tions internationales de territoires mon métro-
politains pourra désigner comme conseillers
techniques supplémentaires pour accompagner
chacun de ses délégués:

a) des personnes désignées par lui comme
représentants d’un tel territoire pour certaines
questions entrant dans le cadre de la compé-
tence propre des autorités dudit territoire;

b) des persomnes désignées par lui pour
assister ses délégués au sujet des questions in-
téressant des territoires qui me se gouvernent
pas euz-mémes.

4. — Sl s’agit d'un territoire placé sous
Vautorité conjointe de deux ou plusieurs Mem-
bres, des personnes pourront étre designées
pour assister les délégués de ces Membres.
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3. — Les Membres s’engagent & désigner
les délégués et conseillers tecliniques non
gouvernementaux d’accord avec les organisa-
tions professionnelles les plus représentatives
soit des7employeurs, soit des travailleurs du
pays considéré, sous la réserve que de telles
organisations existent. '

4. — Les conseillers techniques ne seront
autorisés 4 prendre la parole que sur la de-
mande faite par le déléegué auquel ils sont
adjoints et avec ['autorisation spéciale du
Président de la Conférence; ils ne pourront
prendre part aux votes.

5. — Un délégué peut, par une note
écrite adressée au Président, désigner I'un de
ses conseillers techniques comme son sup-
pléant, et ledit suppléant, en cette qualite,
pourra prendre part aux délibérations et
aux votes:

6. — Les noms des délégués el de leurs
conseillers techniques seront communiqués au
Bureau international du Travail par le gou-
vernement de chacun des Membres.

7. — Les pouvoirs des délégués et de
leurs conseillers techniques seront soumis &
la vérification  de la Conférence, laquelle
pourra, par une majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les délégués présents,
refuser d’admettre tout délégué ou tout con-
seiller technique qu’elle ne jugera pas avoir
6té désigné conformément aux termes du
présent article.

ARTICLE 4.

1. — Chaque délégué aura le droit de
voter individuellement sur toutes les ques-
tions soumises aux délibérations de la Con-
férence.

2. — Dans le cas ol 'un des Membres
n’aurait pas désigné 'un des délégués non
gouvernementaux auquel il a droit, I'autre
délégué non gouvernemental aura le droit de
prendre part aux discussions de la Conférence,
mais n'aura pas le droit de voter.

3. — Au cas ou la Conférence, en vertu
des pouvoirs que lui confére I’article 3, refu-
serait d’admettre I'un des délégués d’un des
Membres, les stipulations du présent article
seront appliquées comme si ledit délégué
n'avait pas été -désigné. -

ARTICLE 5.

Les sessions de la Conférence se tiendront
au siége de la Société des Nations ou en tout
autre lieu qui aura pu étre fixé par la Con-

5. — Les Membres s’engagent & dési-
gner les délégués et conseillers techniques
non gouvernementaux d’accord avec les or-
ganisations professionnelles les plus repré-
sentatives soit des employeurs, soit des tra-
vailleurs du pays considéré, sous la réserve
que de telles organisations existent.

6. — Les conseillers techniques ne scront
autorisés & prendre la parole que sur la de-
mande faite par le délégué auquel ils sont
adjoints et avec l'autorisation spéciale du
Président de la Conférence; ils ne pourront
prendre part aux votes.

7. — Un délégué peul, par une note
écrite adressée au Président, désigner l'un
de ses conseillers techniques comme son sup-
pléant, et ledit suppléant, en cette qualité,
pourra prendre part aux délibérations et aux
votes.

8. — Les noms des délégués et de leurs
conseillers techniques seront communiqués
au Bureau international du Travail par le
gouvernement de chacun des Membres,

9. — Les pouvoirs des délégués et de
leurs conseillers techniques seroni soumis
& la vérification de la Conférence, laquelle
pourra, par une majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les délégués présents,
refuser d’admettre tout délégué ou tout
conseiller technique qu’elle ne jugera pas
avoir été désigné conformément aux termes
du présent article.

ARTICLE 4.

1. — Chaque délégué aura le droit de
voter individuellement sur toutes les questions
soumines aux délibérations de la Conférence.

2. — Dans le cas oit I'un des Membres
n’aurait pas désigné I'un des délégués non
gouvernementaux auquel il a droit, 1'autre
délégue non gouvernemental aura le droit
de prendre part aux discussions de la Confé-
rence, mais n’aura pas le droit de voter.

3. — Au cas ou la Conférence, en vertu
des pouvoirs que lui conlére I'article 3, re-
fuserait d’admettre I'un des délégués d’un
des Membres, les stipulations du présent
article seront appliquées comme si ledit dé-
légué n’avait pas été désigné.

ARTICLE 5.

.Les sessions de la Conférence se tiendront,
sous Tréserve de toute décision qu’aurail pu
prendre la Conférence elle-méme au cours d’'une
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férence, dans une session antérieure, 3 la ma-
jorité des deux tiers des suffrages exprimés
par les délégués présents.

1]

ARTICLE 6.

Le Bureau international du Travail sera-

établi au siége de la Société des Nations et
fera partie de ’ensemble des institutions de
la Société.

ARTICLE 7.

{. — Le Bureau international duTravail
sera placé sous la direction d’un Gonseil
d’administration composé de trente-deux per-
sonnes: .

seize représentant les gouvernements,
huit représentant les patrons, et
huit représentant les ouvriers.

2. —— Sur les seize personnes représen-
tant les gouvernements, huit seront nommées
par les Membres dont ’importance industrielle
est la plus considérable et huit seront nom-
mées par les Membres désignés & cet effet
par les délégués gouvernementaux & la Con-
férence, exclusion faite des délégués des
huit Membres susmentionnés. Sur les seize
Membres représentés, six devront étre des
Etats extra-européens. ‘

3. — Les contestations éventuelles sur!
la question de savoir quels sont les Membres

ayant I'importance industrielle la plus consi- .

dérable seront tranchées par le Conseil de
la Société des Nations.

4. — Les personnes représentant les pa-
trons et les personnes représentant les ou-
vriers seront élues respectivement par les
délégués patronaux et les délégués ouvriers
4 la Conférence. Deux représentants des pa-
trons et deux représentants des ouvriers
devront appartenir a des Etats extra-euro-
péens. -

5. — Le Conseil sera renouvelé tous les
trois ans.

session antérieure, au licu fixé par le Conseil
d’administration.

ARTICLE 6.

Tout changement du siége du Bureau
international du Travail sera décidé par la
Conférence & la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les délégués présents.

ARTICLE 7.

1. — Le Conseil d’administration sera com-
posé de trente-deux personnes:

seize représentant les gouvernements,
huit représentant les employeurs et
huit représentant les travailleurs.-

2. — Sur les seize personnes représen-
tant les gouvernements, huit seront nom-
mées par les Membres dont I’'importance
industrielle est la plus considérable et huit
seront nommées par les Membres désignés
a cet effet par les délégués gouvernementaux
4 la Conférence, exclusion faite des délégués
des huit Membres susmentionnés. Sur les
seize Membres représentés, six devront étre
des Etats extra-européens. -

3. — Le "Conseil d’administration déter-
minera, chaque fois qu'il y aura lieu, quels
sont les Membres ayant Uimportance indus-
trielle la plus considérable et établira des
régles en vue d’assurer lUexamen, par un co-
mité impartial, de toutes questions relatives a
la désignation des Membres ayant Uimpor-
tance industrielle la plus considérable avant
que le Conseil d’administration ne prenne une
décision a cet égard. Tout appel formé par un
Membre contre la déclaration du Conseil d’ad-
ministration arrétant quels sont les Membres
ayant Uimportance industrielle la plus consi-
dérable sera tranché par la Conférence, mais
un appel interjeté devant la Conférence ne
suspendra pas Uapplication de la déclaration
tant que la Conférence ne se sera pas prononcée.

4. — ‘Les personnes représentant les em-
ployeurs et les personnes représentant les
travailleurs seront élues respectiverment par
les délégués des employeurs et les délegues
des travailleurs a la Conférence. Deux re-
présentants des employeurs et deux repré-
sentants des travailleurs devront appartenir
4 des Etats extra-européens.

5. — Le Conseil sera renouveld tous les
trois ans. Si pour une raison quelconque,
les élections au Conseil d’administration n’ont
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6. — La maniére de pourvoir aux sié-
gos vacants, la désignation des suppléants
et les autres questions de méine nature pour-
ront étre réglévs par le Conseil sous réserve
de lapprobation de la Conférence.

7. — Le Conseil d’administrationr élira
in président dans son sein et établira son ré-
glement. [l se réunira aux épouques qu’il
fixera lui-méme. Une session spéciale devra
étre teuue chaque fois que douze personnes

faisant partie du Conseil auront formulé
une demande écrite & cet effet.
N
ARTICLE 8.
1. — Un Directeur sera placé a la téte

du Bureau international du Travail; il sera
désigné par lc Conseil d’administration de:
qui il recevra ses instructions’et vis-a-vis de
qui 1 sera responsablc de la bonne marche
du Bureau ainsi que de 'exécution-de toutes
autres taches qui auront pu lui étre confiées.

2. — Le Directeur ou s suppléant
assisteront & toutes les séances du Conseil
d’administration,

ARTICLE 9. .

‘Le personnel du Bureau international du
Travail sera choisi par le Directeur. Le choix
lait devra porter, dans toute la mesure com-
patible avec le souci d’obtenir le' meilleur
rendement, sur des personnes de différentes
nationalités. Un certain nombre de ces per-
sonnes devront étre des femmes.

pas lieu & Vexpiration de cette periode, le Con-
seil d’administration restera en fonction jusqu’a,
ce qu'il soit procédé d ces élections.

6. — La maniére ‘de pourvoir aux siéges
vacants, la désignation des suppléants et
les autres questions de méme. nature pour-
ront étre réglées par le Conseil sous réserve
de I'approbation de la Conférence.

7. — Le Conseil d’administration élira
dans son scin un président el deux vice-prési-
dents. Parmi ces trois personnes U'une sera unc
personne représentant un gouvernement, el
les deuxr autres seront respectivement des per-
sonnes représentant les employeurs ¢t les tra-
vailleurs.

8. — Le Conseil d’admninistration éta-
blira son réglement et se réunira aux épo-
ques qu’il fixera lui-méme. Une session spé-
ciale devra étre tenue chaque fois que douze
personnes faisant partie du Conseil auront
formulé une demande écrite a cet effet.

ARTICLE 8.

1. — Un Directeur général sera placé a
la téte du Bureau international du Travail;
il scra désigné par le Conseil d’administra-
tion de qui il recevra ses instructions et
vis-a-vis de qui il sera responsable de la
bonne marche du Bureau ainsi que de
I’exécution de toutes autres tdches qui auront
pu lui étrc confiées.

2. — ‘Le Directeur général ou son sup-
pléant assisteront & toutes les séances du
Conseil d’administration.

.t ARTICLE 9. B

1. — Le personnel du Bureau interna-
tional du Travail sera choisi par le Directeur
général conformément auxr régles approuvées
par le Conseil d’administration.

2. — Le choix [ait par le Directeur gé-
néral devra porter, dans toute la mesure com-
patible avec le souci d’obtenir le meilleur
rendement, sur des personnes de différentes
nationalités.

3. — Un certain nombre de ces personnes
devront étre des femmes.
4. — Les fonctions du Directeur général

et du personnel auront un caractére exclusive-
mente international. Dans Uaccomplissement
de leurs devoirs, le Directeur général et le per-
sonncl ne solliciteront n’y n’accepteront d’ins-
tructions d’aucun gouvernement mi d’aucune
autorité extérieure @ I'Organisation. Ils s'abs-
tiendront de tout acte incompatible avec leur
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ArTicLE 10.

1. — Les fonctions du Bureau interna-
tional du Travail comprendront la centra-
lisation et la distribution de toutes inforina-
tions concernant la réglementation interna-
lionale de la condition des travailleurs et
du régime du travail et,en particulier, 'étude
des questions qu’il est proposé de soumettre
aux discussions de la Conférence cn vue de
la, conclusion des conventions internationa-
les, ainsi que 1’exécu‘_cion de toutes enquétes
spéciales prescrites par la Conférence.

2. — Il sera chargé de préparer l'or-
dre du jour des sessions de la Conférence.

3. — I s’acquittera, en conformité des
stipulations de la présente Partie du présent
Traité, des devoirs qui lui incombent en ce
qui concerne Lous différends internationaux.

4. — Il rédigera et publiera en frangais,
en anglais et dans telle autre langue que le
Conseil d’administration jugera convenable,
un bulletin périodique consacré & ’étude des
questions concernant 'industrie et le travail
et présentant un intérét international.

5. — D’une maniére générale il aura, en
sus des fonctions indiquées au présent article,
tous autres pouvoirs et fonctions que la Con-
férence jugera & propos de lui attribuer.

ARrTICLE 11.

Les ministéres des Membres qui s’occu-
pent des questions ouvriéres pourront com-
muniquer directement avec le Directeur par
I'intermédiaire du représentant de leur gou-
vernement au Conseil d’administration du

Bureau international du Travail, ou, 4 défaut

’
situation de fonctionnaires internationaux qui

ne sont responsables qu'envers P'Organisation.
5. — Chaque Membre de UOrganisation
s'engage a respecter le caractére exclusivement
international des fonctions du Directeur géné-
ral et du personnel el @ ne pas chercher o les
influencer dans Uexécution de leur ldche.

ArTICLE 10.

1. — Les fonctions du Bureau internatin-
nal du Travail comprendront la centralisa-
tion et la distribution de toutes informations
concernant la réglementation internationale
de la condition des travaillewrs et du régime
du travail ct, en partficulier, 'étude des ques-
tions qu’il est proposé de soumettre aux
discussions de la Conférence en vue de la con-
clusion des conventions internationales, ainsi
que l'exécution de toutes enquétes spéciales
prescrites par la Conférence ou par le Consceil
d’ administration. '

2. — Sous réserve des directives que pour-
rail lui donner le Conseil d’administration,
le Bureau:

a) préparera la documentation sur les
divers points & 'ordre du jour des scssions de
la, Conférence;

b) fournira auxr gouvernements, sur leur
demande et dans la mesure de ses moyens, loute
aide appropriée pour Uélaboration de la lé-
gislation sur la base des décisions de la Confé-
rence, ainst que pour U'amélioration de la pra-
tique administrative et des systémes d’inspec-
lion; .
¢) s'acquittera, cn conformité des sti-
pulations de la présente Constitution des
devoirs qui lui incombent en ce qui concerne
Vobservation effective des conventions;

d) rédigera et fera paraitre dans telles
langues que le Conseil d’administration jugera
appropriées des publications traitant des ques-
tions concernant 'industrie et le travail qui
présentent un intérét international.

3. — D’une maniére générale, il aura tous
autres pouvoirs et fonctions que la Conférence
ou le Conseil d’administration jugeront A
propos de lui attribuer.

ArTICLE 11.

Les ministéres des Membres qui s’occu-
pent des questions ouvriéres pourront com-

muniquer directement. avec le Directeur gé-

néral par lintermédiaire du représentant de
leur gouvernement au Conscil d’administira-
tion du Bureau international du Travail,
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de ce représentant, par l'intermédiaire de
tel autre fonctionnaire d0ment qualifié et
désigné & cet effet par le gouvernement in-
téressé.

ARTICGLE 12.

Le Bureau international du Travail pourra
demander le concours du Secrétaire général
de la Société des Nations pour toutes questions
4 Poccasion desquelles ce concours pourra
4tre donné. ’

ARTICLE 13.

i. — L’Organisation internationale du
Travail peut conclure avec les Nations Unies

tels arrangements financiers et budgétaires -

qui paraitraient appropriés.

2. — En attendant la conclusion de tels
arrangements, ou si, & un moment quelcon-
que, il n'en est pas qui soient en vigueur:

a) chacun des Membres paiera les frais
de voyage et de séjour de ses délégués et de
leurs conseillers techniques, ainsi que de ses
représentants prenant part aux sessions de la
Conférence et du Conseil d’administration
selon les cas;

b) tous autres frais du Bureau interna-
tional du Travail, des sessions de la Confé-
rence ou de celles du Conseil d’administration
seront payés par le Directeur du Bureau in-
ternational du Travail sur le budget général
de I’Organisation internationale du Travail;

¢) les dispositions relatives & ’approba-
tion du budget de I’Organisation internatio-
nale du Travail, ainsi qu’a l’assiette et au
recouvrement des contributions, seront ar-
rétées par la Conférence & la majorité des
deux tiers des suffrages émis par les délégués
présents et stipuleront que le budget et les

ou, & défaut de ce représentant, par l'inter-
médiaire de tel autre fonctionnaire dliment
qualifié et désigné & cet effet par le gouverne-
ment intéressé.

ARTIGLE 12.

1. — L’Organisation internationale du
Travail collaborera, dans le cadre de la présente
Constitution, avec loute organisation interna-
tionale générale chargée de coordonner les acti-
vités d’organisations de droit international
public ayant des tdches spécialisées et avec
les organisations de droit international public
ayant des tdches spécialisées dans des domaines
connexes.

2. — L’'Organisation internationale dun
Travail pourra prendre des dispositions ap-
propriées pour que les représentants des organi-
sations de droit international public partici- -
pent, sans.droit de vote, 4 ses délibérations.

3. — L'Organisation internationale du
Travail pourra prendre toutes dispositions
utiles pour consulter, selon qu’il lui paraitra
désirable, des organisations internationales non
gouvernementales reconnues, y compris des
organisations internationales d’employeurs, de
travailleurs, d’agriculteurs et de coopéraleurs.

ARTICLE 13.

1. — L’Organisation internationale du
Travail peut conclure avec les Nations Unies
tels arrangements financiers et budgétaires
qui paraitraient appropriés.

2. — En attendant la conclusion de tels
arrangements, ou si, & un moment quelcon-
que, il n’en est pas qui soient en vigueur:

a) chacun de Membres paiera les frais
de voyage et de séjour de ses délégués et de
leurs conseillers techniques, ainsi que de ses
représentants prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil d’administration
selon les cas;

b) tous autres frais du Bureau interna-
tional du Travail, des sessions de la Confé-
rence ou de celles du Conseil d’administra-
tion seront payés par le Directeur général
du Bureau international du Travail sur le
budget général de I’Organisation internatio-
nale du Travail;

¢) les dispositions relatives & l’appro-
bation du budget de I'Organisation interna-
tionale du Travail, ainsi qu’a l'assietle et
au recouvrement des contributions, seront
arrétées par la Conférence a la majorité des
deux tiers des suffrages 6mis par les déle-
gués présents et stipuleront que le budget et
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arrangements concernant la répartition des
dépenses entre les Membres de 1’Organisation
seront approuvés par une commission de
représentants gouvernementaux.

3. — Le frais de I'Organisation interna-
tionale du Travail seront & la charge des
Membres, conformément aux arrangements
en vigueur en vertu du paragraphe 1 ou du
paragraphe 2, ¢), du présent article.

4., — Un Membre de 1'Organisation en
retard dans le paiement de sa contribution
aux dépenses de 1’Organisation ne peut par-
ticiper au vote de la Conférence, au Conseil
d’administration ou & toute coinmission, ou
aux élections ‘de membres du Conseil d’admi-
nistration, si le montant de ses arriérés est
égal ou supérieur & la contribution due par
lui pour les deux années complétes écoulées.
La Conférence peut néanmoins autoriser ce
Membre 4 participer au vote si elle constate
que le manquement est d4 & des circons-
tances indépendantes de sa volonté.

5. — Le Directeur du Bureau internatio-
nal du Travail est responsable vis-a-vis du
Conseil d’administration pour l’emploi des
fonds de 1’'Organisation internationale du
Travail.

CuapriTRE II. - FONCTIONNEMENT

- ARTICLE 14.

Le Conseil d’administration établira l'or-
dre du jour des sessions de la Conférence
aprés avoir examiné toutes propositions fai-
tes par le gouvernement d’un des-Membres
ou par toute autre organisation visée & l'ar-
ticle 3 au sujet des matieres & inscrire a cet
ordre du jour.

ARTICLE [15.

Le Directeur remplira les fonctions de
Secrétaire de la Conférence, et devra faire
parvenir I’ordre du jour de chaque session,
quatre mois avant I'ouverture de cette ses-
sion, & chacun des Membres, et, par I'inter-
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les: arrangements concernant la répartition
des dépenses entre les Membres de 1’Organisa-
tion seront approuvés par une commission
de représentants gouvernementaux.

3. — Les frais de I’Organisation interna-
tionale du Travail seront & la charge des
Membres, conformément aux arrangements
en vigueur en vertu du paragraphe 1 ou du
paragraphe 2, ¢), du présent article.

" 4. — Un Membre de I'Organisation en
retard dans le paiement de sa contribution
aux dépenses de 1’Organisation ne peut par-
ticiper au vote & la Conférence, au Conseil
d’administration ou & toute commission,

.ou aux élections de membres du Conseil

d’administration, si le montant de ses arriérés
est égal ou supérieur 4 la contribution due
par lui pour les deux années complétes écou-
lées. La Conférence peut néanmoins par un
vote & la majorité des deux tiers des suffrages
émis par les délégués présents gutoriser ce
Membre & participer au vote si elle constate
que le manquement est dt & des circonstances
indépendantes de sa volonté.

5, — Le Directeur général du Bureau
international du Travail est responsable
vis-4-vis du Conseil d’administration pour
I’emploi des fonds de I’Organisation interna-
tionale du Travail.

CraPITRE II. - FONCTIONNEMENT

ARTICLE 14.
N

1. — Le Conseil d’administration éta-
blira ’ordre du jour des sessions de la Con-
férence aprés avoir examiné toutes propo-
sitions faites par-le gouvernement d’un des
Membres, par toute organisation représentative
visée & ’article 3, ou par toule organisation
de droit international public, au sujet des
matiéres & inscrire & cet ordre du jour.

2. — Le Conseil d’administration établira
des régles pour assurer une sérieuse prépara-
tion technique et une consultation appropriée
des Membres principalement intéressés, par
une conférence préparatoire technique ou par
tout ; autre moyen, avant Uadoption d'une
convention ou d’une recommandation par la
Conférence.

ARTICLE 15.

i. — Le Directeur général remplira les
fonctions de Secrétaire général de la Confé-
rence, et devra faire parvenir 'ordre du jour
de chaque session, quatre mois avant ’ouver-
ture de cette session, & chacun des Membres,
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médiaire de ceux-ci, aux délégués non gou-
vernementaux, lorsque ces derniers auront
été désigneés.

ARTICLE 16.

1. — Chacun des gouvernements des Mem-

bres aura le droit de contester I'inscription,
4 l'ordre du jour de la session, de l'un ou
plusieurs des sujets prévus. Les motifs justi-
flant cette opposition devront étre exposés
dans un mémoire explicatif adressé au Di-
recteur, lequel devra le communiquer aux
Membres de I'Organisation permanente.

2. — Les sujels auxquels il aura éLé [ail
opposition resteront néanmoins inclus & I’ordre
du jour si la Conférence en décide ainsi 4 la
majorité des deux tiers des suffrages expri-
més par les délégués présents.

3. — Toute question au sujel de la-
quelle la Conférence décide, & la méme majo-
rité des deux tiers, qu’elle doit étre exami-
née (autrement que prévu dans I’alinéa précé-
dent) sera portée 4 ’ordre du jour de la ses-
sion suivante.

ARTICLE 17.

1. — La Conférence formulera les ré-
gles de son fonctionnement, elle élira son
Président, elle pourra nommer des commis-
sions chargées de présenter des rapports sur
toutes questions qu’elle estimera devoir met-
ire a l'élude.

2. — La simple majorité des suffrages
exprimés par les membres présents a la
Conférence décidera dans tous les cas ou une
majorité plus forte n’est pas spécialement
prévue par d’autres articles de la présente
Partie du présent Traite.

3. — Aucun vote n’est acquis si le nom-
bre des suffrages exprimés est inférieur a la
moitié du nombre des délégués présents a
la session, .

et, par I’intermédiaire de ceux-ci, aux délé-
gués non gouvernementaux, lorsque ces der-
niers auront été désignés.

2. — Les rapports sur chacun des points
a Vordre du jour seront transmis de fagon a
atteindre les Membres & temps pour leur
permettre de procéder d un examen approprié
de ces rapports avant la Conférence. Le Conseil
d’administration formulera les régles faisant
porter effet 4 cette disposition.

ARTICLE 16.

1. — Chacun des gouvernements des
Membres aura le droit del contester I'inscrip-
tion, & l'ordre du jour de la scssion, de 'un
ou plusieurs des sujets prévus. Les motifs
justifiant cette opposition devront étre ex-
posés dans un mémoire adressé au Directeur
général, lequel devra le communiquer aux
Membres de I'Organisation.

2. — Les sujets auxquels il aura éteé fail
opposition resteront néanmoins inclus a I’or-
dre du jour si la Conférence en décide ainsi 4
la majorité des deux tiers des suffrages ex-
primés par les délégués présents.

3. — Toute question au sujet de la-
quelle la Conférence décide, & la wméme majo-
rité des deux tiers, qu’elle doil étre exami-
née (autrement que prévu dans I’alinéa
précédent) sera portée a4 l'ordre du jour de
la session suivante.

"~_ARTICLE 17.

1. — La Conférence élira un président
el trois vice-présidents. Les trois vice-prési-
dents seront respectivement un délégué gouverne-
mental, un délégué des employeurs et un délé-
gué des travailleurs. La Conférence formulera
les régles de son fonctionnement; elle pourra
nominer des commissions chargées de pré-
senter des rapporls sur toutes questions
qu'elle estimera devoir mettre & I’étude.

2. — La simple majorité des suffrages
exprimés par les membres présents de la
Conférence décidera dans tous les cas ou une
majorité plus forte n’est pas spécialement
prévue par d’autres articles de la présente
Constitution ou par toute convention ou aulre
instrument conférant des pouvoirs a la Con-
férence ou par les arrangements financiers
ou budgétaires adoptés en vertu de Uarticle 13.

3. — Aucun vote n’est acquis si le
nombre des suffrages exprimés est inférieur
& la moitié du nombre des délégues presents
4 la session.
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ARTICLE '18.

La Conférence pourra adjoindre aux comi-
missions - qu’elle constitue des conseiliers
techniques qui auront voix consultative mais
non délibérative.

ARTICLE 19.

1. — Si la Conférence se prononce pour
'adoption de propositions relatives a un
objet a I'ordre du jour, elle aura & détermi-
ner si ces propositions devront prendre la
forme: a) d’'une «recommandation» a sou-
mettre 4 1’examen des Membres, en vue
de lui faire porter effet sous forme de loi
nationale ou autrement; b) ou bien d’un
projet de convention internatiornale a rati-
fier par les Membres.  _

2. — Dans les deux cas, pour qu’'une
recommandation ou qu'un projet de con-
vention soient adoptés au vote final par la
Conférence, une majorité des deux tiers des
voix des délégués présents est requise.

3. — En formant une recommandation
ou un projet de convention d’une application
générale, la Conférence devra avoir égard
aux pays dans lesquels le cljmat, le dévelop-
pement incomplet de l’organisation indus-
trielle ou d’autres . circonstances particu-
lidres rendent les conditions de I'industrie
essentiellement différentes, et elle aura a
suggérer telles modifications qu’elle considé-
rerait comme pouvant étre nécessaires pour
répondre aux conditions propres & ces pays.

4. — Un exemplaire de la recomman-
dation ou du projet de convention scra
signé par le Président de la Conférence et le
Directeur et sera déposé entre les mains
du Secrétaire général de la Société des Na-
tions. Celui-ci communiquera une copie cer-
tifiée conformeé de la recommandation ou du
projet de convention & chacun des Membres,

5. — Chacun des Membres s’engage 4
soumettre dans le délai d'un an & partir
de la cléture de la session de la Conférence
(ou, si par suite de circonstances exception-
nelles, il est impossible de procéder dans un
délai d’un an, dés qu’il sera possible, mais
jamais plus de dix-huit mois aprés la cléture
de la session de la Conférence) la recomman-
dation ou le projet de convention & l'autorité
ou aux autorités dans la compétence des
quelles rentre la matiére, en vue de la trans-
former en loi ou de prendre des mesures
d’'un autre ordre.

ARTICLE 8.

La Conférence pourra adjoindre aux com-
missions qu’elle constitue des conseillers
techniques qui n’auront pas voix délibé-
rative.

ARTICLE 19.

1. — Si la Conférence sc prononce pour
I’adoption de propositions relatives a un
objet & I'ordre du jour, elle aura & déter-
iminer si ces propositions devront prendre
la. forme: a) d'une convention internationale;
b) ou bien d'une recommandation, lorsque
Uobjel iraité ou un de ses aspects ne se préie
pas & Uadoption immédiate d'une convention.

2. — Dans les deux cas, pour qu'une
convention ou qu'unc recommandation soient
adoptées au vote final par la Conférence,
une majorité des deux tiers des voix des
delégués présents est requise.

3. — En formant une convention ou une
recommandalion d’une application générale,
la Conférence devra avoir égard aux pays
dans lesquels le climat, le développement
incomplet de I’organisation industrielle ou
d’autres circonstances particuliéres rendent
les conditions de l'industrie essentielement
différentes, et elle aura & suggérer telles
modifications qu’elle considérerait comme
pouvani étre nécessaires pour répondre aux
conditions propres a ces pays.

4. — Deux exemplaires de lu convention
ou de la recommandation seront signés par le
Président de la Conférence et par le Directeur
général. L'un de ces exemplaires sera déposé
aur archives du Bureau international du
Travail et Uautre entre les mains du Secré-
laire général des Nations Unies. Le Directeur
général communiquera une copie certifiée con-
forme de la convention ou de la recomman-
dation d chacun des Membres.

5. — Sl s’agit d’une convention:

‘a) la convention sera communiquée a
tous les Membres en vue de sa ralification
par ceuz-ci;

b) chacun des Membres s’engage. a
soumettre dans le délai d’un an a partir
de la cléture de la session de la Conférence
(ou, si par suite de circonstances exception-
nelles, il est impossible de procéder dans un
délai d’un an, dés qu’il sera possible, inais
jamais plus de dix-huit mois aprés la clo-
ture de la session de la Conférence), la
convention & 'autorité ou aux autorités dans
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6. — 8’il s’agit d’une recommandation,
les Membres informeront le Secrétaire gé-
néral des mesures prises.

7. — 8'’il s’agit d’'un projet de conven-
tion, le Membre qui aura obtenu le con-
sentement de Uautorité ou des autorités
compétentes communiquera sa ratification
formelle de la convention au Secrétaire géne-
ral et prendra telles mesures qui seront ne-

cessaires pour rendre effectives les disposi- -

tions de ladite convention.

8. — Si une recommandation n’est pas
suivie d’un acte législatif ou d’autres me-
sures de nature & rendre effective cette
recommandation, ou bien si un projet de
convention ne rencontre pas l'assentiment
de l'autorité ou des autorités dans la com-
pétence desquelles rentre la matiére, le
Membre. ne sera soumis & aucune autre
obligation.

Assemblea Costituente

la compétence desquelles rentre la matiére,
en vue de la transformer en loi ou de prendre
des mesures d’'un autre ordre; :

c) les Membres informeront le Directeur
général du Bureau international du Travail
des mesures prises, en vertu du présent article,
pour soumettre la convention & Uautorité ou
aux aulorités competentes, en lui communi-
quant tous renseignements sur Uautorité ou
les” autorités considérées comme compétentes
et sur les décisions de celles-ci;

d) le Membre qui aura obtenu le con-
sentement de Uautorité ou des autorités com-
pétentes communiquera sa ratification formelle
de la convention du Directeur général et prendra
telles mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives les dispositions de ladite
convention;

e) st une convention n’obtient pas las-
sentiment de Uautorité ou des autorités dans
la compétence desquelles rentre la matire, le
Membre ne sera soumis & aucune aulre
obligation, si ce n’est qu'il devra faire rapport
au Directeur général du Bureau international
du Travail, ¢ des périodes appropriées, selon
ce que décidera le Conseil d’administration,
sur Uétat de sa législation et sur sa pratique
concernant la question qui fait Uobjet de la
convention, en précisant dans quelle mesure
Pon a donné suite ou U'on se propose de donner
suite @ toute disposition de la convention par
vote législative, par voie administrative, par
voie de conirats collectifs ou par toute autre
voie, et en exposant quelles difficultés empé-
chent ou retardent le ratification d'une telle
convention.

6. — S'il s'agit d’'une recommandation:

a) la recommandation sera communi-
quée a tous les Membres pour examen, en vue
de lui faire porter effet sous forme de loi
nationale ou autrement;

b) chacun des Membres s’engage &
soumettre dans le délai d’'un an a partir
de la cléture de la session de la Conférence
(ou, si par suite de circonstances exception-
nelles, il est impossible de procéder dans le
délai d’'un an, dés qu’'il sera possible, mais
jamais plus de dix-huit mois aprés la clo-
ture de la session de la Conférence), la re-
commandation 4 1'autorité ou aux autorités
dans la compétence desquelles rentre la
matiére, en vue de la transformer en loi ou
de prendre des mesures d’'un autre ordre;

c) les Membres informeront le Di-
recteur général du Bureau international du
Travail des mesures prises, en vertu du présent
article, pour soumetire la recommandation
a Vaulorité ou aux autorités compétentes, en
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9. — Dans le cas ou il s’agit d’'un Etat
fédératif dont le pouvoir d’adhérer a une con-
vention sur des objets concernant le travail
est soumis & certaines limitations, le gou-

vernement aura le droit de considérer un

projet de convention auquel s’appliquent ces
limitations comme une simple recommanda-
tion et les dispositions du présent article
en ce qui regarde les recommandations s’appli-
queront dans ce cas.

lui communiquant tous reinseignements sur
DVautorité ou les autorités considérées comme
compétentes et sur les décisions de celles-ci;

d) sauf Uobligation de soumetire la
recommandation & Uautorité ou aux autorités
compétentes, les Membres ne seront soumis d
aucune aulre obligation, si ce n'est qu’ils
devront faire rapport au Directeur général du
Bureau international du Travail, ¢ des pé-
riodes appropriées, selon.ce que décidera le
Conseil d’administration, sur [Uétat de leur
législation et sur leur praligue concernant
la question qui fait Uobjet de la recommandation
en précisant dans quelle mesure Uon a donné
suite ou l'on se propose de donner suile @
toutes dispositions de la recommandation et
en indiquant les modifications de ces disposi-
tions qui semblent ou pourront sembler néces-
saires pour leur permelire de Uadopter ou de
Dappliquer.

7. — Dans le cas ou il s'agit d'un Etat
fédératif, les dispositions suivantes seront ap-
pliquées:

a) a Uégard des conventions el des re-
commandations pour lesquelles le gouverne-
ment fédéral considére que, d’aprés son sys-
téme constitutionnel, une action f[édérale est
appropriée, les obligations de I'Etat fédératif
seront les mémes que celles des Membres qui
ne sont pas des Etats fédératifs;

b) & Uégard des conventions et des recom-
mandalions pour lesquelles le goubernement
fédéral considére que, d’aprés son systéme
constitutionnel, une action de la part des Etats
constituants, des provinces ou des cantons est,
sur tous les points ou sur cerlains “points,
plus appropriée qu'une action fédérale, ledit
gouvernement devra:

i) conclure, en conformilé avec sa
constitution et les constitutions des Etats cons-
tituants, des provinces ou des cantons inté-
ressés, des arrangements cffectifs pour que
ces conventions ou Trecommandalions soient,
au plus tard dans les diz-huit mois suivani
la cléture de la session de la Conférence, sou-
mises aux autorilés appropriées fédérales, ou
a celles des Etats constituants, des provinces
ou des cantons en vue d'une action législative
ou de toule auire action;

ii) prendre des mesures, sous réserve
de Daccord des gouvernements des Etats cons-
tituants, des provinces ou des canions intéres-
sés, pour établir des consultations périodiques,
entre les autorités fédérales d'une part el les
autorités des Etats constituants, des provin-
ces ou des cantons d’auire part, en vue de
développer & Uintérieur de UEtat fédératif une
action coordonnée destinée a donner effet aux



— 18 —

Atti Parlamentari

10. — L’article ci-dessus sera interprété
en conformité du principe suivant:
11. ~— En aucun cas il ne sera demandé a

aucun des Membres, comme conséquence de
I’adoption par la Conférence d’'une recom-
mandation ou d’un projet de convention, de
diminuer la protection déja accordée par sa
législation aux travailleurs dont il s’agit.

ArTIicLE 20.

" Toute convention ainsi ratifiée sera enre-
gistrée par le Secrétaire général de la Société
des Nations, mais ne liera que les Membres
qui l'ont ratifiée. .

Assemblea Costituente

——————— G

dispositions de ces conventions et recommanda-
tions; .

iii) informer le Directeur général du
Bureau international du Travail des mesures
prises en vertu du présent article pour soumetire
ces conventions et recommandations auxr au-
torités appropriées fédérales, des Etats consti-
tuants, des provinces ou des cantons, en lui
communiquant tous 7renseignements sur les
autorités considérées comme aulorités appro-
priées et sur les décisions de celles-ci;

iv) au sujet de chacune de ces conven-
tions qu’il n'aura pas ratifiées, faire rapport
au Directeur général du Bureau international
du Travail, a des intervalles de temps appro-
priés, selon ce que décidera le Conseil d’ad-
ministration, sur Uétat de la législation et de la
pratique de la fédération et des Etats consti-
tuants, des provinces ou des cantons concer-
nant la question qui fait U'objet de la convention,
en précisant dans quelle mesure il a été donné
ou Uon se propose de donner effet aux dispo-
sitions de la convention par wvoie législative,
par voie administrative, par voie de contrats
collectifs ou par toute autre voie;

v) au sujet de chacune de ces recom-
mandations, faire rapport au Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail,
a des intervalles de temps appropriés, selon
ce que décidera le Conseil d’administration,
sur Uétat de la législation et de la pratique de
la fédération et de ses Etats constituants, de
ses provinces ou de ses cantons concernant la
question qui fait Uobjet de la recommandation,
en précisant dans quelle mesure il a élé donné
ou Uon se propose de donner effct aux disposi-

_tions de la recommandation el en indiquant

quelles modifications de ces dispositions sem-
blent ou pourront sembler nécessaires pour les
adopter ou les appliquer.

8. — En aucun cas, Uadoption dune
convention ou - d'une recommandation par la
Conjérence, ou la ratification d’'une convention
par un Membre nme devront étre considérées
comme affectant toute loi, toute sentence, toute
coutume ou tout accord qui assurent des con-
ditions plus [avorables aux travailleurs inté-
ressés que celles prévues par la convention ou
la recommandation.

ARTICLE 20.

Toute convention ainsi ratifiée sera com-
muniquée par le Directeur général du Bureau
international du Travail au Secrétaire général
des Nations Unies, pour enregistrement con-
formément aux dispositions de UVarticle 102
de la Charte des Nations Unies, mais ne liera
que les Membres qui l'ont ratifiée.
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AR"I‘IGLE 21.

1. — Tout projet qui, dans le scrutin final
sur ’ensemble, ne recueillera pas la majorité
des deux tiers des suffrages exprimés par les
Membres présents peut faire l'objet d’une
convention particuliére entre ceux des Mem-
bres de 1’Organisation permanente qui en
ont le désir.

2. — Toute convention particuliére de
cette nature devra étre communiquée par les
gouvernements intéressés. au Secrétaire gé-
néral de la Société des Nations, lequel la fera
enregistrer,

ARTICLE 22.

Chacun des Membres s’engage & présen-
ter an Bureau international du Travail un
rapport annuel sur les mesures prises par lui
pour mettre 4 exécution les conventions aux-
quelles il a adhéré. Ces rapports seront ré-
digés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les pré-
cisions demandées par ce dernier. Le Direc-
teur présentera un résumé de ces rapports &
la plus prochaine session de la Conférence,

ARTICLE 23.

Toute réclamation adressée au Bureau
international du Travail par une organisation
professionnelle ouvriére ou patronale, et
aux termes de laquelle l'un. quelconque des
Membres n’aurait pas assuré d’'une maniére
satisfaisante 1’exécution d’une convention &
laquelle ledit Membre a adhéré, pourra étre
transmise par le Conseil d’administration au
gouvernement mis en cause et ce gouverne-
ment pourra étre invité A faire sur la matiére
telle déclaration qu'il jugera convenable,

ARTICLE 21.

1. — Tout projet qui, dans le scrutin
final sur l’ensemble, ne recueillera~pas la
majorité des deux tiers des suffrages ex-
primés par les Membres présents peut faire
I’objet d’une convention particuliére entre
ceux des Membres de I’Organisation qui en
ont le désir.

2. — Toute convention ainsi conclue sera
communiquée par les gouvernements inté-
ressés au Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail et au Secrétaire des
Nations Unies, pour enregistrement confor-
mément aux dispositions de Uarticle 102 de
la Charte des Nations Unies.

ARTICLE R2.

Chacun des Membres s’engage & présenter
au Bureau international du Travail un rap-
port annuel sur les mesures prises par lui
pour mettre & exécution les conventions
auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront
rédigés sous la forme indiquée par le Gonseil
d’administration et devront contenir les
précisions démandées par ce dernijer.

ARTICLE 23.

1. — Le Directeur général présentera a
la plus prochaine session de la Conférence
un résumé des informations et rapports qui
lut auront élé communiqués par les Membres
en application des articles 19 et 22,

2. — Chaque Membre communiquera auzx
organisations représentatives reconnues telles
auz fins de Uarticle 3, copie des informations
et rapports transymis au Directeur général

- en application des article 19 et 22,

ARTICLE 24.

Toute réclamation adressée au Bureau
international du Travail par une organisa-
tion professionnelle des travailleurs ou des
employeurs, et aux termes de laquelle l'un
quelconque des Membres n’aurait pas assuré
d’une maniere satisfaisante 1’exécution d’'une
convention 4 laquelle ledit Membre a adhérs,
pourra étre transmise par le Conseil d’admi-
nistration au gouvernement mis en cause et
ce gouvernement pourra étre invité 3 faire
sur la matiére telle déclaration qu’il jugera
convenable.
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ARTICLE 24.

Si aucune déclaration n’est regue du
gouvernement mis en cause dans un délai
raisonnable, ou si la déclaration regue ne
paralt pas satisfaisante au Conseil d’admi-
nistration, ce dernier aura le droit de rendre
publique la réclamation regue, et, le cas
échéant, la réponse faite.

ARTICLE 25.

1. — Chacun des Membres pourra dé-
poser une plainte au Bureau international
du Travail contre un autre Membre qui, &
son avis, n’assurerait pas d’'une maniére
satisfaisante I'exécution d’une convention
que 'un et I’autre auraient ratifiée en vertu
des articles pré.édcnts.

2. — Le Cunsell d’administration peut,

.s’il le juge a prcpos, et avant de saisir une
Commission d’enquéte selon la procédure
ind:quée ci-apres, se mettre cn rapport avec
le gouvernenent mis en cause de la maniére
ind.quée & larticle 23.

3. — Si le Conseil d’administration ne
juge pas nécessaire de communiquer la
plainte au gouvernement mis en cause, ou si
cette comnmunication ayant été faite, aucune

réponse ay nt satisfait le Conseil d’ad.ninis-’

tration n’a été rcgue dans un délar raison-
nable, le Conseil pourra provoquer la forma-
tion d’'une Commission d’enquéte qui aura
mission d’étud.er la question soulevée et de
déposer un rapport a ce sujet.

4 — La méme procédure pourra étre
engagée par le Conseil, soit d’office, soit sur
la plainte d’un dé égué a la Conferénce.

5. — Lorsqu’une question soulevée par
I'apphicaticn d.s articles 24 ou 25 viendra
d vant le Cunseil d'ad.ninistration, -le gou-
veruenent mis en cause, s'il n’a pas déja
un repiésentant au sein du Conseil d’adminis-
tration, aura le droit de désigner un dé:é-
gué pour prendre part aux délibérations du
Conscil relatives & cette affaire. La date &
laquelle ces discussions doivent avoir lieu
sera notifiée en temps utile au gouvernement
mis en cause.

ARTICLE 26.

1. — La Commission d’enquéte sera cons-
tituée de la maniére suivante:
2. — Chacun des Membres s’engage &

désigner, dans les six mois qui suivront la
date de mise en vigueur du présent Traité,
{rois personnes compétentes en matiéres in-

ARTICLE 25.

Si aucune déclaration n’est regue du
gouvernement mis en cause dans un délai
raisonnable, ou si la déclaration regue ne
parait pas satisfaisante au Conseil d’admi-
nistration, ce dernier aura le droit de rendre
publique la réclamation regue et, le cas
échéant, la réponse-faite.

ARTICLE 26.

1. — Chacun des Membres pourra dé-
poser une plainte au Bureau international
du Travail contre un autre Membre qui, &
son avis, n'assurerait pas d’une maniére sa-
tisfaisante l'exécution d’une convention que
I'un et 'autre auraient ratifiée en vertu des
articles précédents.

2. — Le Conseil d’administration peut,
s'il 1é juge & propos, et avant de saisir une
Commission d’enquéte selon la procédure
indiquée ci-aprés, se mettre en rapport avec
le gouvernement mis en cause de la maniére
indiquéee a l'article 24.

3. — Si le Conseil d’administration ne
juge pas nécessaire de communiquer la
plainte au gouvernement mis en cause, ou
si cette communication ayant été faite,
aucune réponse ayant saitsfait le Conseil
d’administration n'a’été re¢ue dans un délai
raisonnable, le Conseil pourra former une
Commission d'enquéte qui aura pour mission
d’étudier la question soulevée et de déposer
un rapport & ce sujet.

4. — La méme procédure pourra étre
engagée par le Conseil, soit d’office, soit sur
la plainte d’'un délégué a la Conference.

5. — Lorsqu’une question soulevée par
I'application des articles 25 ou 26 viendra
devant le Conseil d'administration, le- gou-
vernement mis en cause; s'il n’a pas déja un
représentant au sein du Conseil d’adminis-
tration, aura le droit de désigner un délégué
pour prendre part aux délibérations du Counseil
relatives a cette affaire. La date a laquelle
ces discussions doivent avoir lieu sera notifice
en temps utile au gouvernement mis en cause.
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dustrielles, la premiére représentant les pa-
trons, la deuxiéme représentant les travail-
leurs, et la troisieme indépendante des uns
et des autres. L’ensemble de ces personnes
formera une liste sur laquelle seront choisis
les membres de la Commission d’enquéte.

3. — Le Conseil d’administration aura
le droit de vérifier les titres desdites per-
sonnes et de refuser, & la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par les représen-
tants présents, la nomination de celles dont
les titres ne satisferaient pas aux prescrip-
tions du présent article. )

4. — Sur la demande du Conseil d’ad-
ministration, le Secrétairc général de la
Société des Nations désignera trois personnes
respectivement choisies dans chacune des
trois catégories de la liste pour constituer la
Commission d’enquéte et désignera, en outre,
Pune de ces trois personnes pour présider
ladite Commission. Aucune deés trois per-
sonnes ainsi désignées ne pourra relever d'un
des Membres directement intéressés & la
plainte,

ARTICLE 27,

-

Dans le cas ol une plainte serait renvoyée,
en vertu de ’article 23, devant une Commis-
sion d’enquéte, chacun des Membres, qu’il
soit ou non directement intéressé 4 la plainte,
s'engage & mettre 4 la disposition de la Com-

mission toute information qui se trouve- -

rait en sa possession relativement a 1'objet
de la plainte.

ARTICLE 28.

1. — La Commission d’enquéte, waprés
un examen approfondi de la plainte, rédigera
un rapport dans lequel elle consignera ses
constatations sur tous les points de fait
permettant de préciser la portée de la contes-
tation, ainsi que les recommandations qu’elle
croira devoir formuler quant aux mesures
& prendre pour donner satisfaction au gou-
vernement plaignant et quant aux délais
dans lesquels ces mesures devraient étre
prises.

2. — Ce rapport indiquera également,
le cas échéant, les sanctions d’ordre écono-
mique contre le gouvernement mis en cause
que la Commission jugerait convenables et
dont l'application par les autres gouverne-
ments lui paraitrait justifiée.

ARTIQLE 29.

1. — Le Secrétaire général de la Société
des Nations communiquera le rapport de la

ARTICLE 27.

Dans le cas ol une plainte serait renvoyée,
en vertu de l’article 26, devant une Com-
mission d’enquéte, chacun des Membres, qu'il
soit ou non directement intéressé & la plainte,
s’engage 4 mettre 4 la disposition de la Com-
mission toute information qui se trouverait
en sa possession relativement & 1'objet de
la plainte.

- . ARTICLE 28.

La Commission d'enquéte, aprés un exa-
men approfondi de la plainte, rédigera un
rapport dans lequel elle consignera-ses cons-
tatations sur tous les points de fait permet-
tant de préciser la portée de la contestation,
ainsi que les recommandations qu’elle croira
devoir formuler quant aux mesures 4 prendre
pour donner satisfaction au gouvernement
plaignant et quant aux délais dans lesquels
ces mesures devraient étre. prises.

ARTICLE 29.

1. — Le Directeur général du Bureau
{nternational du Travail communiquera le rap-
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Commission d’enquéte & chacun des gouver-
nements intéressés dans le différend, et en
assurera la publication.

2. — Chacun des gouvernements inté-
ressés devra signifier au Secrétaire général de
la Société des Nations, dans le délai d’un
mois, s’1l acccpte ou non les recommanda-
tions contcnues dans le rapport de la Com-

mission, et, au cas ou il nc¢ les accepte pas,

s’il désire soumettre le d.fférend & la Cour
permancnte de Justice internationale de la
Soc1été d.s Nations.

AnrTicLE 30.

Dans le cas ou des Membres ne prendrait
pas, relativemcnt & une recommandation ou
& un projet de convention, les mesures pres-
crites a l'article 19, tout autre Membre aura
le droit d’en référer & la Cour permanente de
Justice internationale.

ARTICLI;] 31.

La decision de la Cour permanente de
Justice internationale concernant une plainte
ou une question qui lui aurait été soumise
conformément aux articles 29 ou 30 ne sera
pas susceptible d’appel.

ARTICLE 32.

Les conclusions ou recommandations éven-
tuelles de la Commission d’enquéte pourront
“éire confirmées, amendées, ou annulées par
la Cour permanente de Justice internationale,
laquelle devra, le cas échéant; indiquer les
"sanctions d’ordre économique qu’elle croirait
convenable de prendre 4 I’encontre d'un gou-
vernement en faute, et dont l'application
par les autres gouvernements lui paraitrait
_Jjustifiée.

ARTICLE 33.

Si un Membre quelconque ne se conforme
pas dans le délai prescrit aux recommanda-
tions éventuellement contenues soit dans le
rapport de la Commission d’cnquéte, soit dans
la décision de la Cour permancnte de Justice
internationale, tout autre Membre pourra ap-
pliquer audit Membre les sanctions d’ordre
économique que le rapport-de la Commission
ou- la décision de la Cour auront déclarées
applicables en 1’espéce. .

port de la Commission d’enquéte au Conseil
d’administration et & chacun des gouverne-
ments intéressés dans le différend, et en
assurera la publication.

2. — Chacun des gouvernements inté-
ressés devra signifier au Directeur général du
Bureau international du Travail, dans le
délai de trois mois, s’il accepte ou non les
recommandations contenues dans le rapport
de la Commission et, au cas ol il ne les accepte
pas, s’il désire soumettre le différend & la
Cour internationale de Justice.

ARTICLE 30.

Dans le cas ou 'un des Membres ne pren-
drait pas, relativement & une convention ou
a une recommandalion, les mesures prescrites
aux paragraphes 6 b), 6b)ou 7h) i) de Uar-
ticle 19 tout autre Membre aura le droit d’en
référer au Conseil d’administration. Au cas
o le Conseil d’administration trouverait que
le Membre n’a pas pris les mesures prescriles,
il en fera rapport a la Conférence.

~

ArTicLE 31.

La décision de la Cour internationale de
Justice concernant ure plainte ou une ques-
tion qui lui aurait été soumise conformément
a l'article 29 ne sera pas susceptible d’appel.

ARTICLE 32.

Les conclusions ou recommandations éven-
tuelles de la Commission d’enquéte pourront
étre confirmées, amendées ou annulées par
la Cour internationale de Justice.

ARTICLE 33.

Si un Membre quelconque nese conforme

" pas dans le délai prescrit aux recommanda-

tions éventuellement contenues soit dans le
rapport de la Commission d’enquéte, soit

" dans la décision de la Cour internationale de

Justice, selon le cas, le Conseil d’administra-
tion pourra recommander & la Conférence telle
mesure qui lui paraitra opportune pour assurer
Vezécution de ces recommandations.
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ARTICLE 34.

Le gouvernement en faute peut, & tout
moment, informer le Conseil d’administra-
tion qu'’il a pris les mesures nécessaires pour
se conformer soit aux recommandations de
la Commission d’enquéte, soit & celles con-
tenues dans la décision de la Cour permanente
de Justice internationale, et peut demander
au Conseil de bien vouloir faire constituer
par le Secrétaire général de la Société des
Nations une Commission d’enquéte chirgée
de vérifier ses dires. Dans ce cas, les stipu-
lations des articles 26, 27, 28, 29, 31 et 32
s’appliqueront, et si le rapport de la Com-
mission d’enquéte ou la décision de la Cour
permanente de Justice internationale sont
favorables au gouvernement en faute, les
autres gouvernements devront aussitét rap-
porter les mesures d’ordre économique qu’ils
auront prises & ’encontre dudit Etat.

CuariTrE III,

PRESCRIPTIONS GENERALES

ARrTICLE 33.

1. — Les Membres s’engagent & appli-
quer les conventions auxquelles ils auront
adhéré, conformément aux stipulations de la
présente Partie du présent Traité, & celles de
leurs colonies ou possessions et & ceux de
leurs protectorats qui ne se gouvernent pas
pleinement eux-mémes, cela sous les réserves
suivantes:

1) que la convention ne soit pas rendue
inapplicable par les conditions locales;

4 2) que les modifications qui seraient
.nécessaires pour adapter la convention aux
‘conditions locales puissent étre introduites
dans celle-ci.

2. — Chacun des Membres devra noti-
fler au Bureau international du Travail la
décision qu’il se propose de prendre en ce
qui concerne chacune de ses colonies ou pos-
sessions ou chacun de ses protectorats ne se
gouvernant .pas pleinement eux-mémes.

CRe—— ———

ARTICLE 34%.

Le gouvernement en faute peut, & tout
moment, informer le Conseil d’administra-
tion qu’il a pris les mesures nécessaires pour
se conformer, soit aux recommandations de
la Commission d’enquéte, soit & celles conte-
nues dans la décision de la Cour internatio-
nale de Justice, et peut lui demander de bien
vouloir faire constituer une Commission d’en-
quéte chargée de vérifier ses dires. Dans ce
cas, les stipulations des articles 27, 28, 29,
31 et 32 s’appliqucront, et si le rapport de
la Commission d’enquéte ou la décision de la
Cour internationale de Justice sont fuvor bles
au gouvernement qui était cn faute, le Con-
seil d’administration devra aussitot recom-
mander que les mesures prises conformément
a Varticle 33 soient rapportécs.

CuarIiTRE III.

PRESCRIPTIONS GENERALES

ARTICLE 35.

1. — Les Membres s’engagent & appli-
quer les .conventions qu’ils auront ratifiées,
conformément aux dispositions de la présente
Constitution, aux lerritoires non métropoli-
tains dont ils assurent les relations interna-
tionales, y compris tous territoires sous tutelle
pour lesquels ils seraient I'autorité chargée de
Vadminisiralion, 4 moins que les qucstions
traitées par la convention ne renirent dans le
cadre de la compétence propre des auiorités du
lerritoire, ou que la convenlion ne soit rendue
inapplicable par les conditions lncales. ou
sous réscrve des modifications qui scraient
nécessaires pour adapler les convenlions aux
conditions locales.

2. — Chaque Membre qui ratifie une con-
vention doil, dans le plus bref délai possible
aprés sa ralification, communiquer au Direc-
teur général du Bureau internalional du Tra-
vail une déclaration faisant comnailre, en ce
qui concerne les territoires auires que cecux dont
1l s’agit aux paragraphes 4 et 5 ci-dessous, dans
quelle mesure il s’engage & ce que les disposi-
tions de la convention soient appliquées, et
donnant-tous les renseignements prescrils par
ladite convention. .

3. — Chaque Membre qui aura commu-
niqué une déclaration en vertu du paragraphe
précédent pourra périodiquement communiquer,
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conformément auzx termes de la convention, une
nouvelle déclaration modifiant les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre
la situation concernant les territoires visés au
paragraphe ci-dessus.

4. — Lorsque les questions traitées par la
convention entrent dans le cadre de la com-
pétence propre des autorités d'un territoire non
métropolitain, le Membre responsable des rela-
tions internationales de ce territoire devra com-
muniquer dans le plus bref délai possible la
convention au qouvernement dudit territoire,
afin que ce gouvernement puisse promulguer une
législation ou prendre d’autres mesures. Par
la suite, le Membre, en accord avec le gouver-
nement de ce lerritoire, pourra communiquer
au Directeur général du Bureau international
du Travail une déclaration d’acceptation des
obligations de la convention au nom de ce
territoire.

5. — Une déclaration d’acceptation des
obligations d'une convenlion peut étre com-
muniquée au Directeur général du Bureau
international du Travail:

a) par deux ou plusieurs Membres de
UOrganisation pour un territoire placé sous
leur autorité conjointe;

b) par toute autorité internationale res-
ponsable de Uadministration d'un territoire
en vertu des dispositions de la Charte des Na-
tions Unies ou de toute autre disposition en
vigueur, @ Uégard de ce territoire.

6. — L’acceptation des obligations d’une
convention en vertu des paragraphes 4 et 5
devra comporter Uacceptation, au nom du ter-
ritoire intéressé, des obligations découlant des
termes de la convention et des obligations qui,
auzr termes de la Constitution de U'Organisa-
tion, s’appliquent aux conventions ralifiées.
Toute déclaration d’acceptation peut spécifier
les modifications aux dispositions de la conven-
tion qui seraient nécessaires pour adapter la
convention aux conditions locales.

7. — Chaque Mcmbre ou autorité interna-
tionale qui aura communiqué une déclaration
en vertu des paragraphes 4 ou & du présent
article pourra périodiquement communiquer,
conformément auzx tcrmes de la convention,
une nouvclle déclaration -modifiant les termes de
toute déclaration antérieure ou dénongant l'ac-
ceptation des obligations de toute convention
au nom du territoire intéressé.

8. — Si les obligations d’une convention
ne sont pas acceptées au nom d'un territoire
visé par les paragraphes 4 ou 5 du présent ar-
ticle, le Membre ou les Membres ou U'autorité
internationale feront rapport au Directeur
général du Bureau international du Travail
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ARTICLE 36.

Les amendements & la présente Constitu-
tion, adoptés par la Conférence & la majorité
des deux tiers des suffrages émis par les
délégués présents, entreront en vigueur lors-
qu’il auront été ratifiés ou acceptés par
les deux tiers des Membres de I’Organisation
comprenant cing des huit Membres repré-
sentés au Conseil d’administration en qualité
de Membres ayant ’importance industrielle
la plus considérable, conformément aux dis-
positions du paragraphe 3 de l’article 7 de
la présente Constitution, ’

"ARrTICLE 37.

Toutes questions ou difficultés relatives
4 linterprétation de la présente Partie du
présent Traité et des conventions ultérieure-
ment conclues par les Membres, en vertu de
ladite Partie, seront soumises a 1’apprécia-
tion de la Cour permanente de Justice inter-
nationale.

N. 25
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sur la législation et la pratique de ce lerritoire
a Uégard des questions traitéés dans la conven-
tion, et le rapport montrera dans quelle mesure
il aura été ou sera domné effet a toute disposition
de la convention, par la législation, les mesurcs
adminisiratives, les contrals colleclifs ow toutes
aulres mesures, et le rapport déclarera de plus
les difficultés qui empéchent ou retardent U ac-
ceptation de cetle convention..

ARTICLE 36.

Les amendements & la présente Constitu-
tion, ad"p!és par la Conférence & la majorité
des ‘deux tiers des suffrages émis par les deé-
légués présents, entreront en vigueur lorsqu’ils
auront été ratifiés ou acceptés par les deux
tiers des Membres de 1’Organisation compre-
nant cinq des huit Membres représentés au
Conseil d’administration en qualité de Mem-
bres ayant I'importancc industrielle la plus
considérable, conformément aux dispositions
du paragraphe 3 de l'article 7 de la présente
Constitution.

ARTICLE 37.

1. — Toutes questions ou difficultés re-
latives & I'interprétation de la présente Cons-
titution et des conventions ultérieurement
conclues par les Membres, en vertu de ladite
Constitution, seront soumises 4 'appréciation
de la Cour internationale de -Justice.

2. — Nonobstant les dispositions du para-
graphe 1 du présent article, l¢ Consecil d'admi-
nistration pourra formuler et soumetive & la
Conférence pour approbation des Tégles pour
Vinstitution d'un tribunal en vue du prompt
réglement de toute question ou difficulté rela-
tives a Uinlerprélation d’'une convention, qui
pourront étre portées devant le tribunal par
le Conscil d’adminisiration ou conformément
auz termes de ladite convention. Tous arréts
ou avis consultatifs de la Cour inlernationale
de Justice licront tout Iribunal institué en
vertu du présent paragrophe. Toule scnlence
prononcée par un tel (ribunal sera commu-
niquée aux Membres de UOrganisation et
toute observation de ceux-ci” scra présentée d
la Conférence.

ARTICLE 38.

1. — L’Organisation internationale du Tra-
vail pourra convaquer Ielles conférences régio-
nales et établir telles institutions régionales qui
lut parciiront wliles pour atlcindre les buls
et objectifs de UOrgunisulion,
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2. — Les pouvoirs, fonctions et procédure
des conférences régionales seront régis par des
régles formulées par le Conseil d’adminis-
tration et présentées par lui ¢ la Conférence
générale pour confirmation.

CaariTRE IV. -~ MESURES DIVERSES

ARTICLE 39,

L’Organisation internationale du Tra-
vail doit posséder la personnalité juridique;
elle a, notamment, la capacité:

a) de contracter;

b) d’acquérir des biens meubles et im-
meubles, de disposer de ces biens;

c) d'ester en justice.

ARTICLE 40

1. L’Organisation internationale du Tra-
vail joutt, sur le territoire de chacun de ses
Membres, des priviléges et immunités qui lui
sont nécessaires pour atteindre ses buts.

2. — Les délégues a la Conférence, les mem-
bres du Conscil d’administration ainsi que
le Directeur général et les fonctionnaires du
Bureau jouissent également des priviléges et
immunités qui leur sont mnécessaires pour
exercer, en toute indépendance, leurs fonctions
en rapport avec I'Organisation.

3. — Ces privileges et immunités seront
précisés dans un accord séparé qui sera pré-
paré par DOrganisation en vuc de son accep-
tation par les Etats Membres.

ANNEXE

DECLARATION CONCERNANT LES BUTS
ET OBJECTIFS DE L’ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL

La Conférence générale de 1’Organisa-
tion internationale du Travail, réunie A&
Philadelphie en sa vingt-sixiéme session,
adopte, ce dixiéme jour de mai 1944, la
présente Déclaration des buts et objectifs de
I’Organisation internationale du Travail, ainsi
que des principes dont devrait s’inspirer la
politique de ses Membres.

L

La Conférence affirme & nouveau les
principes fondamentaux sur lesquels est fon-
dée [I’'Organisation, & savoir notamment:

a) le travail n’est pas une marchandise;
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b) la liberté d’expression et d’asso-
ciation est une condition indispensable d’un
progrés soutenu; ‘

¢) la pauvreté, ou qu’elle existe, cons-
titue un danger pour la prospérité de tous;

d) la lutte contre le besoin doit étre
menée avec une inlassable énergie au sein
de chaque nation, et par un effort interna-
tional continu et concerté dans lequel les
représentants des travailleurs et des em-
ployeurs, coopérant sur un pied d’égalité avec
ceux des gouvernements, participent a4 des
libres discussions et a des décisions de carac-
tére démocratique en vue de promouvoir le
bien commun.

IL

Convaincue que VYexpérience a pleine-
ment démontré le bien fondé de la décla-
ration contenue dans la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, et
d’aprés laquelle une paix durable ne peut
étre établie que sur la base de la justice

' sociale, la Conférence affirme que:

a) tous les étres humains, quels que
soient leur race, leur crovance ou leur sexe,
ont le droit de poursuivre leur progrés ma-
tériel et leur développement spirituel dans
la liberté et la dignité, dans la sécurité éco-
nomique et avec des chances égales ;

b) la réalisation des conditions per-
mettant d’aboutir a ce résultat doit consti-
tuer le but central de toute politique natio-
nale et internationale;

¢) tous les programmes d’action et
mesures prises sur le plan national et inter-
national, notamment dans le domaine éco-
nomique et financier, doivent-étre appréciés
de ce point de vue et acceptés seulement
dans la mesure ou ils apparaissent de nature
a favoriser, et non & entraver, l’accomplis-
sement de cet objectif fondamental;

d) il incombe & I’Organisation interna-
tionale du Travail d’examiner et de considé-
rer & la lumiere de cet objectif fondamental,
dans le domaine international, tous les pro-
grammes d’action et-mesures d’ordre écono-
mique et financier;

e) en s’acquittant des taches qui lui
sont conflées, 1'Organisation internationale
du Travail, aprés avoir tenu compte de tous
les facteurs économicques et financiers perti-
nents, a qualité pour inclure dans ses déci-
sions et recommandations toutes dispositions
qu’'elle juge appropriées,
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La Conférence reconnait l'obligation so--
lennelle pour 1’Organisation internationale
du Travail de seconder la mise en ceuvre,
parmi les différentes nations du monde, de
programmes propres & réaliser:

a) la plénitude de l'emploi et ’élévation
des niveaux de vie;

b) 'emploi des travailleurs & des occu-
pations ou ils aient la satisfaction de donner
toute la mesure de leur habileté et de leurs
connaissances et de contribuer le mieux au
bien-étre commun;

¢) pour atteindre ce but, la mise en
c,uvre, moyennant garanties adéquates pour
tous les intéressés, de possibilités de forma-
tion et de moyens propres a faciliter les
transferts do travailleurs, y compris les mi-
grations de main-d’ceuvre et de colons;

d) la possibilité pour tous d'une parti-
cipation équitable aux fruits du progrés en
matiére de salaires et de gains, dc durée du
travail et autres conditions de travail, et un
salaire minimum vital pour tous ceux qui ont
un emploi et ont besoin d'une telle protection;

e) la reconnaissance effective du droit
de négociation collective et la coopération des
employeurs et de la main-d’ceuvre pour I’ameé-
lioration continue de I’organisation de la pro-
duction, ainsi que la collaboration des travail-
léurs et des employeurs & l’élaboration et &
I’application de la politique sociale et éco-
nomique;

f) Pextension des mesures de sécurité
sociale en vue d’assurer un revenu de base &
tous ceux qui ont besoin d’une telle protection,
ainsi que des soins médicaux complets;

" g) une protection adéquate de la vie et
de la santé des travailleurs dans toutes les
occupations;

h) la protection de ’enfance et de la
maternité;

i) un niveau adéquat d’alimentation,
de logement, et de moyens de récréation et
de culture;

i) la garantie de chances égales dans le
domaine éducatif et professionnel.

IV,

Convaincue qu’une utilisation plus com-
pléte et plus large des ressources productives
du monde, nécessaire & ’accomplissement des
objectifs énumérés dans la présente Décla-
ration, peut étre assurée par une action effi-
cace sur le plan international et national, et
notamment par des mesures tendant & pro-
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CuapiTRE IV.
MESURES TRANSITOIRES

ARTICLE 38.

1., — La premiére session de la Confé-
rence aura lieu au mois d’octobre¥1949.
Le lieu et 'ordre du jour de la session sont
arrétés dans ’annexe ci-jointe.

2. — La convocation et l’organisation de
cette premiére session seront assurées par le
gouvernement désigné 4 cet effet dans ’an-
nexe susmentionnée. Le gouvernementi sera
assisté, en ce qui concerne la préparation des
documents, par une commission internatic-
nale dont les membres seront désignés a la
méme annexe,

3. — Les frais de cette premiére session
et de toute session ultérieure jusqu’au mo-
ment ou les crédits nécessaires auront pu étre
inscrits au budget de la Société des Nations,
4 Vexception des frais de déplacement des
délégués et des conseillers techniques, seront
répartis entre les Membres dans les propor-
tions établies pour le Bureau international
de I'Union postale universelle,

mouvoir ’expansion de la production et de lg
consommation, & éviler des fluctuations éco-
nomiques graves, & réaliser ’avgncement
économique et social des régions dont la mise
en valeur est peu avancée, a assurer une plus
grande stabilité des prix mondiaux des ma-
tiéres premieéres et denrées, et & promouvoir
un commerce international de volume élevé
et constant, la Conférence promet l’entiére
collaboration de 1’Organisation internationale
du Travail avec tous organismes internatio- -
naux auxquels pourra étre confiée une part
de responsabilité dans cette grande tache,
ainsi que dans l’amélioration de la santé,
de 1'éducation et du bhien-étre de tous les
peuples.

V.

La Gonférence affirme que les principes
énoncés dans la présente Déclaration sont
pleinement applicables & tous les peuples
du monde, et que, si dans les modalités de leur
application, il doit étre ddment tenu compte
du degré de développement social et écono-
mique de chaque peuple, leur application pro-
gressive aux peuples qui sont encore dépen-
dants, aussi bien qu'a ceux qui ont atteint le

stade ol ils se gouvernent eux-mémes, in-
téresse ’ensemble du monde civilisé. -
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ARTICLE 39.

Jusqu'a ce que la Société des Nations ait
été constituée, toutes communications qui
devraient étre adressées, en vertu des articles
précédents, au Secrétaire général de la So-
ciété, seront conservées par le Directeur du
Bureau international du Travail, lequel en
donnera connaissance au Secrétaire général.

ARTICLE 40.

Jusqu’a la création de la Cour permanente
de Justice internationale, les différends qui
doivent lui étre soumis en vertu de la présente
Partie du présent Traité seront déférés & un
tribunal formé de trois personnes deésigneées
par le Conseil de la Société des Nations.

ANNEXE

PREMIERE SESSION DE LA CON-
FERENCE INTERNATIONALE
DU TRAVAIL, 1919 -

i, — Le lieu de.la Conférence sera
Washington.

2. — Le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique sera prié de convoquer la Con-
férence.

3. — Le Comité international d’organi-
sation sera composé de sept personnes dé-
signées respectivement par les gouvernements
des Etats-Unis, de la Grande-Bretagne, de la
France, de I’Italie, du Japon, de la Belgique
et de la Suisse. Le Comité pourra, s’il le juge
nécessaire, inviter d’autres Membres & se
faire représenter dans son sein.

4, — L’ordre du jour sera le suivant:

1) Application du principe de la journée
de 8 heures ou de la semaine de 48 heures.
2) Questions relatives aux moyens de
prévenir le ch6mage et de remédier & ses con-
séquences.
3) Emploi des femmes:
a) avant ou aprés l’accouchement
(y compris la question de I'indemnité de ma-
ternité);
b) pendant la nuit;
¢) dans les travaux insalubres,
4) Emploi des enfants:”
a) 4ge d’admission au travail;
b) travaux de nuit;
¢) travaux insalubres.
5) Extension et application des conven-
tions internationales adoptées & Berne en
1906 sur l'interdiction du travail de nuit
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des femmes employées dans l'industrie et
I’interdiction de I’emploi du phosphore blanc
(jaune) dans l'industrie des allumettes.

SecrioN II. - PRINCIPES GENERAUX

ARTICLE 41.

Les Hautes Parties Contractantes, recon-
naissant que le bien-étre physique, moral et
intellectuel des travailleurs salariés est d’'une
importance cssentielle au point de vue inter-
national, ont établi, pour parvenir a ce but
¢levé, 'organisme permanent prévu a la sec-
tion 1 et associé & celui de la Société des
Nations.

Elles reconnaissent que les différences
de climat, de mceurs et d'usages d’opportunité
économique et de tradition industrielle ren-
dent difficile & atteindre, d’'une maniére im-
médiate, I'uniformité absolue dans les condi-
tions du travail. Mais, persuadées qu’elles
sont que le travail ne doit pas étre considére
simplement comme un article de commerce,
elles pensent qu’il y a des méthodes et des
principes pour la réglementation des condi-
tions du travail que toutes les communautés
industrielles devraient s’efforcer d’appliquer,
autant que les circonstances spéciales dans
lesquelles elles pourraient se trouver le per-
mettraient.

Parmi ces méthodes et principes, les sui-
vants paraissent aux Hautes Parties Contrac-
tantes étre d’une importance particuliére et
urgente:

1) Le principe dirigeant ci-dessus énon-
¢é que le travail ne doit pas étre considéré
simplement comme une marchandise ou un
article de commerce.

2) Le droit d’association en vue de tous
objets non contraires aux lois, aussi bien pour
les salariés que pour les employeurs.

3) Le paiement aux travailleurs d’un
salaire leur assurant un niveau de vie con-
venable tel ‘qu’on le comprend dans leur
temps et dans leur pays.

4) L’adoption de la journée de 8 heures
ou de la semaine de 48 heures comme but
a atteindre partout ou il n’a pas encore été
obtenu,

5) L’adoption d’un repos hebdomadaire
de 24 heures au minimum, qui devrait com-
prendre le dimanche toutes les fois que ce
sera possible.

6) La suppression du travail des enfants
et l'obligation d’apporter au travail des
jeunes gens des deux sexes les limitations
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nécessaires pour leur permettre de continuer
leur éducation et d’assurer leur développement
physique.

7) Le principe du salaire égal, sans dis-
tinction de sexe, pour un travail de valeur
égale.

8) Les régles édictées dans chaque pays
au sujet des conditions du travail devront
assurer un traitement économique équitable
4 tous les travailleurs résidant légalement
dans le pays.

9) Chaque Etat devra organiser un ser-
vice d’inspection qui comprendra des femmes,
afin d’assurer l'application des lois et régle-
ments pour la protection des travailleurs.

Sans proclamer que ces principes et ces
méthodes sont ou complets ou définitifs,
les Hautes Parties Contractantes sont d’avis
qu’ils sont propres & guider la politique de la
Société des Nations, et que, s’ils sont adoptés
par les communautés industrielles qui sont
Membres de la Société des Nations, et s’ils
sont maintenus intacts dans la pratique par
un corps approprié d’inspecteurs, ils répan-

dront des bienfaits permanents sur les salariés .

du monde.

Le texte qui précéde est le texte authen-
tique de linstrument d’amendement a la
Constitution de I’Organisation internationale
du Travail, 1946, doment adopté par la Con-
férence générale de 1’Organisation interna-
tionale du Travail le neuf octobre mil neuf
cent quarante-six, au cours de sa vingt-neu-
viéeme session, qui s’est tenue & Montréal.

Les versions frangaise et anglaise du texte
du présent instrument d’amendement font
également foi,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signa-
tures, ce premier jour de novembre 1948.

Le Président de la Conférence
HUMPHREY MITCHELL
Le Directeur général du Bureau international
du Travail

EDWARD PHELAN

Assemblea Costituente
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CONVENTION (N. 80)

POUR LA REVISION PARTIELLE DES CONVENTIONS ADOPTEES PAR LA CONFERENCE GENERALE

DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL EN SES VINGT-HUIT PREMIERES SESSIONS,

EN VUE D’ASSURER L’EXERCICE FUTUR DE CERTAINES FONGTIONS DE CHANCELLERIE CONFIEES

PAR LESDITES CONVENTIONS AU SECRETAIRE GENERAL DE LA SOCIETE DES NATIONS ET D'Y

APPORTER DES AMENDEMENTS COMPLEMENTAIRES NECESSITES PAR LA DISSOLUTION DE LA

SOCIETE DES NATIONS ET PAR L’AMENDEMENT DE LA CONSTITUTION DE L ORGANISATION INTER-
NATIONALE DU TRAVAIL,

La Conférence générale de ’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Montréal par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 19 septembre 1946, en sa vingt-neuviéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter certaines propositions relatives & la revision partielle des
conventions adoplées par la Conférence en ses vingt-huit premiéres sessions, en vue d’assurer
I'exercice futur de certaines fonctions de chancellerie confiées par lesdites conventions au
Secrétaire général de la Société des Nations et d’y apporter certains amendements complé-
mentaires nécessités par la dissolution de la Société des Nations, et par 'amendement de la
Constitution de lOrgamsatlon internationale du Travail, question qu1 est comprise dans le
deuxiéme point & l'ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions doivent prendre la forme d’une convention internationale,

Adopte, ce neuviéme jour d’octobre mil neuf cent quarante-six, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention portant revision des articles finals, 1946.

ARTICLE 1°.

1. — Dans le texte des conventions adoptées par la Conférence internationale du Travail
au cours de ses vingt-cing premiéres sessions, les mols « Secrétaire général de la Société des
Nations » sont remplacés par les mots « Directeur général du Bureau international du Travail »,
les mots « Secrétaire général » par les mots « Directeur général » et le mot « Secrétariat » par les
mots « Bureau international du Travail », dans tous les passages ou figurent ces différentes
expressions.

2. — L’enregistrement par le Directeur général du Bureau international du Travail des
ratifications de conventions et amendements, des actes de dénonciation et des déclarations
_prévus dans les conventions adopiées par la Conférence au cours de ses vingt-cinq premiéres
sessions aura les mémes effets que l'enregistrement desdites ratifications, desdits actes de
dénonciation et desdites déclarations qui aurait été effectué par le Secrétaire général de la So-
ciété des Nations conformément aux dispositions des textes originaux desdites conventions.

3. Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, pour enregistrement conformément & l’article 102 de la Charte
des Nations Unies, tous renseignements relatifs & ces ratifications et & ces actes de dénoncia-
tion et déclarations, enregistrés par lui conformément aux dispositions des conventions adoptées
par la Conférence en ses vingt-cing premiéres sessions, telles qu’elles sont modifiées par les dis-
positions précédentes du présent article.

ArTICLE 2.

1. — Les mots « de la Société des Nations » sont supprimés au premier alinéa du préam-
bule de chacune des conventions adoptées par la Conférence au cours de ses dix-huit pre-
miéres sessions. '

2. — Les mots « conformément aux dispositions de la Partie X111 du Traité de Versailles
et des Parties correspondantes des autres Traités de Paix » et les variantes de cette formule,
figurant dans les préambules des conventions adoptées par la Conférence au cours de ses
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dix-sept premiéres sessions, sont remplacés par les mots « conformément aux dispositions
de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail ».

3. — Les mots « dans les conditions prévues 4 la Partie XIII du Traité de Versailles et
aux Parties correspondantes des autres Traités de Paix » et toutes variantes de cette formule
sont remplacés, dans tous les articles des conventions adoptées par la Conférence au cours
de ses vingt-cing premiéres sessions ou figurent ces mots ou variantes par les mots « dans les
conditions établies par la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail »

4, — Les mots « ’article 408 du Traité de Versailles et les articles correspondants des autres
Traités de Paix » et toutes variantes de cette formule sont remplacés, dans tous les articles
des conventions adoptées par la Conférence au cours de ses vingt-cinq premiéres sessions ol
figurent ces mots ou variantes, par les mots « ’article 22 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail ». . !

5. — Les mots « I’article 421 du Traité de Versailles et les articles correspondants des autres
Traités de Paix » et toutes variantes de cette formule sont remplacés dans tous les articles des
conventions adoptées par la Conférence au cours de ses vingt-cing premiéres sessions ou figu-
rent ces mots, par les mots « I'article 35 de la Constitution de 1’Organisation internationale du
Travail »

6. — Le mot « convention » est substitué aux mots « projet de convention » dans le préam-
bule des conventions adoptées par la Conférence au cours de ses vingt-cinq premiéres sessions
et dans tous les articles ou figure cette expression.

7. — Le titre de.« Directeur général » sera substitué au titre de « Directeur » dans tous
les articles des conventions adoptées par la Conférence & sa vingt-huitiéme session 'qui font
mention du Directeur du Bureau international du Travail.

8. — Dans toute convention adoptée par la Conférence au cours.de ses dix-sept premiéres
sessions les mots « qui sera dénommée » seront insérés au préambule et suivis du titre abrégé
employés par le Bureau international du Travail pour désigner la convention dont il s’agit.

9. — Dans toute convention adoptée par la Conférence au cours de ses quatorze pre-
miéres sessions tous les paragraphes non numérotés d’article contenant plus d'un paragraphe
seront numeérotés. )

ARTIGLE 3.

Tout Membre de 1’Organisation qui, aprés la date de l’entrée en vigueur de la présente
convention, communiquera au”Directeur général du Bureau international du Travail sa rati-
fication formelle d’'une convention adoptée par la Conférence au cours de ses vingt-huit pre-
miéres sessions sera censé avoir ratifié cette convention telle qu’elle a é1é modifiée par la pré--
sente convention. .

ARTICLE 4.

Deux exemplaires de la présente convention seront signés par le Président de la Conférence
et par le Directeur général du Bureau international du Travail. L'un de ces exemplaires sera
déposé aux archives du Bureau international du Travail, ’aulre entre les mains du Secrétaire
général des Nations Unies pour enregistrement conformément & l’article 102 de la Charte
des Nations Untes. Le Directeur général communiquera une copie certifiée conforme de la
présente convention & chacun des Membres de I’Organisation internationale du Travail

ARTIGLE 5.
1. — Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Tiavail.
2. — Laprésenle convention enirera en vigueur & la date ol les ratifications de deux
"Membres de I’Organisation internationale du Travatl auront éLé recues par le Directeur général.
"3. — Dés la date d’enlrée en vigueur de la piésente convention ainsi que dés la técep-

tion subséquente de nouvelles ratifications de la piésente convention, le Directeur générf'il du
Bureau international du Travail notifiera ce fait & tous les Membres de 1'Organisation Inter-
nationale du Travail et au Secibtaire général des Nations Unies.
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4. — Toul Membre de I'Organisation qui ratifie la présente convention reconnait par
cela méme la validité de toute action enlveprise en veriu de la présente convention dans
I’intervalle compris entre la premiére entrée en vigueur de la convention et la date de sa
propre ratification.

ARTICLE 6.

Dés ’entrée en vigueur initiale de la présenie convention, le Directeur général du Bureau
international du Travail fera établir des textes officiels des conventions adoptées par la Confé-
rence au cours de ses vingt-huit premiéres sessions, telles qu’elles ont été modifiées par les dispo-
sitions de la présente convention, en deux exemplaires originaux, diment signés par lui, dont
l'un sera déposé aux archives du Bureau international du Travail et I’autre entre les mains
du Secrétaire général des Nations Unies pour enregistrement conformément & l'article 102
de la Charte des Nations Unies; le Directeur général communiquera des copies certifides con-
formes de ces textes & chacun des Membres de 1’Organisation.

ARTICLE 7.

Nonobstant toute disposition figurani dans une des conventions adoplées par la Confé-
rence au cours de ses vingt-huit premiéres sessions, la ratification de la présente convention
par un Membre n’entrainera pas de plein droit la dénoncialion d’'une quelconque desdites
conventions, et 'enirée en vigueur de la présente convention n’sura pas pour effet de fermer
aucune desdites conventions & de nouvelles ratifications.

ARTICLE 8.

1. — Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant revision totale
ou partielle de la présente convention et & moins que la nouvelle convention n’en dispose
autrement: ' '

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention entrainerait de plein droit
dénonciation de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant re-
vision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date d’entrée en vigueur de la nouvelle convention portani revision,
la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des Membres.
) 2. — La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention portant revision.
ARTICLE 9.

Les versions frangaise et anglaise de la présente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention dfiment adoptée pav la
Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail dans sa vingt-neuviéme session
qui s’est tenue & Montréal et qui a été déclarée close le neuf octobre 1946,

EN FoI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce premier jour de novembre 1948.
Le Président de la Conférence
HUMPHREY MITCHELL

Le Directeur général du Bureau international du Travail

EDWARD PHELAN -



