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ONOREVOLI COLLEGHI ! — Gli ultimi dati
ISTAT sull’occupazione accreditano le ipo-
tesi più nere. Il tasso di disoccupazione
sembra destinato ad aumentare per pas-
sare dall’11,9 per cento al 12,3 per cento.
Nelle « Prospettive per l’economia italiana
nel 2013-2014 » l’Istituto evidenzia che
« Nel 2013 si prevede una riduzione del
prodotto interno lordo (Pil) italiano pari
all’1,4% in termini reali, mentre per il
2014, il recupero dell’attività economica,
trainato prevalentemente dalla domanda
interna, determinerebbe una moderata
crescita dello 0,7% », rilevando come « Nel
2013 il mercato del lavoro continuerebbe
a manifestare segnali di debolezza con un
rilevante incremento del tasso di disoccu-
pazione all’11,9% (+1,2 punti percentuali
rispetto al 2012) » e che « Nel 2014 il tasso

di disoccupazione continuerebbe a cre-
scere fino a raggiungere il 12,3% a causa
del ritardo con il quale il mercato del
lavoro è previsto rispondere alla lenta
ripresa dell’economia ».

Sempre l’ISTAT, nelle rilevazioni tri-
mestrali degli occupati e disoccupati, ha
riscontrato che a marzo 2013 il numero di
disoccupati è pari a 2.950.000, con un
aumento su base annua dell’11,2 per cento
(+297.000), ma ancor più eclatante è che le
persone in cerca di lavoro di età compresa
tra i 15 e i 24 anni sono 635.000 e
rappresentano il 10,5 per cento della po-
polazione in quella fascia di età e il
relativo tasso di disoccupazione, ovvero
l’incidenza dei disoccupati sul totale di
quelli occupati o in cerca di lavoro, è pari
al 38,4 per cento, in aumento di 0,6 punti
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percentuali rispetto al mese precedente e
di 3,2 punti nel confronto tendenziale.

Questi dati confermano che è necessa-
rio e urgente alleggerire la tassazione, in
particolare ridurre il cuneo fiscale e
l’IRAP, per rilanciare l’occupazione e re-
stituire competitività alle nostre aziende.
L’attuale cuneo fiscale non è più tollera-
bile ed è il principale ostacolo al conso-
lidamento dei rapporti di lavoro. Secondo
le più recenti statistiche europee, l’Italia si
colloca al secondo posto dopo la Francia
per quanto riguarda il costo del lavoro,
mentre con riguardo ai salari netti occupa
il ventiduesimo posto tra i Paesi dell’OCSE
e l’ultimo tra quelli del G7.

La presente proposta di legge è, dun-
que, finalizzata a ridurre il cuneo fiscale
e l’IRAP per incentivare l’assunzione a
tempo indeterminato dei giovani.

L’articolo 1 interviene sull’IRPEF, pre-
vedendo, in via sperimentale, l’esenzione a
favore di soggetti di età inferiore a tren-

tacinque anni assunti con contratto di
lavoro subordinato. Il periodo di esenzione
sarà di cinque anni in caso di assunzione
con contratto a tempo indeterminato e di
tre anni nelle ipotesi di assunzione con le
altre tipologie contrattuali previste dalla
vigente normativa in materia.

L’articolo 2, invece, è teso ad alleggerire
la tassazione sulle attività produttive, sem-
pre nelle ipotesi di assunzioni a tempo
indeterminato – o di trasformazione dei
contratti a tempo determinato in essere –
di soggetti under 35 anni.

L’articolo 3 prevede agevolazioni con-
tributive sulle assunzioni di giovani under
35 anni, sulla falsariga di quanto già
previsto per le donne e gli over 50 anni
dalla legge 28 giugno 2012, n. 92, di ri-
forma del mercato del lavoro, cosiddetta
« legge Fornero ».

L’articolo 4, infine, reca norme per la
copertura finanziaria del provvedimento.

Atti Parlamentari — 2 — Camera dei Deputati — 955

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI



PROPOSTA DI LEGGE
__

ART. 1.

(Esenzione dall’imposta sul reddito
delle persone fisiche).

1. Al fine di sostenere l’occupazione dei
giovani, in via sperimentale per un quin-
quennio, a decorrere dalla data di entrata
in vigore della presente legge, i soggetti di
età inferiore ai trentacinque anni assunti
con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato sono esenti dall’im-
posta sul reddito delle persone fisiche, di
cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 22 dicembre 1986, n. 917.

2. Il periodo di esenzione di cui al
comma 1 è ridotto a un triennio in caso
di assunzione con contratto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato ovvero con
le tipologie contrattuali di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

ART. 2.

(Agevolazioni per le aziende del settore
privato in materia di imposta regionale

sulle attività produttive).

1. Le deduzioni di cui all’articolo 11,
comma 1, lettera a), numero 2), del decreto
legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, e suc-
cessive modificazioni, sono incrementate a
euro 20.000 per ogni lavoratore di età infe-
riore ai trentacinque anni assunto con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato dalle aziende del settore privato
nei cinque anni di imposta successivi a
quello in corso al 31 dicembre 2013.

2. Le deduzioni di cui al comma 1 si
applicano anche nelle ipotesi in cui i
contratti di lavoro a tempo determinato in
essere per i soggetti di età inferiore a
trentacinque anni siano trasformati in
contratti a tempo indeterminato.

ART. 3.

(Agevolazioni contributive).

1. A decorrere dalla data di entrata in
vigore della presente legge, per le assun-
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zioni di lavoratori di età inferiore a 35
anni con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato o con contratto di
somministrazione di lavoro a tempo de-
terminato, è disposta, per la durata di
dodici mesi, la riduzione del 50 per cento
dei contributi a carico del datore di la-
voro.

2. Nei casi di cui al comma 1, se il
contratto di lavoro è trasformato da tempo
determinato a tempo indeterminato, la
riduzione dei contributi è prolungata fino
al diciottesimo mese successivo alla data
dell’assunzione.

3. Nei casi di cui al comma 1, qualora
l’assunzione sia effettuata con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, la riduzione
dei contributi spetta per un periodo di
ventiquattro mesi dalla data di assunzione.

4. Le agevolazioni di cui al presente
articolo non spettano nei casi di cui al
comma 12 dell’articolo 4 della legge 28
giugno 2012, n. 92.

ART. 4.

(Copertura finanziaria).

1. All’onere derivante dall’attuazione
della presente legge si provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanzia-
mento del fondo speciale di parte corrente
iscritto, ai fini del bilancio triennale 2013-
2015, nell’ambito del programma « Fondi
di riserva e speciali » della missione
« Fondi da ripartire » dello stato di previ-
sione del Ministero dell’economia e delle
finanze per l’anno 2013, allo scopo par-
zialmente utilizzando l’accantonamento
relativo al medesimo Ministero.

2. Il Ministro dell’economia e delle
finanze è autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti variazioni di
bilancio.
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