
CAMERA DEI DEPUTATI N. 1060
—

PROPOSTA DI LEGGE

D’INIZIATIVA DEI DEPUTATI

GHIZZONI, ZAMPA, BINI, BLAZINA, BOSSA, CAROCCI,
COCCIA, FRATOIANNI, MALPEZZI, MANZI, NARDUOLO,

PICCOLI NARDELLI, RAMPI

Disposizioni concernenti l’attribuzione degli incarichi al
personale docente, amministrativo e tecnico delle istitu-
zioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica

Presentata il 27 maggio 2013

ONOREVOLI COLLEGHI ! — Il settore del-
l’alta formazione artistica, musicale e
coreutica (AFAM) è un settore ad altissima
potenzialità per la cultura e per l’econo-
mia nazionali nonché per lo sviluppo del
ruolo internazionale del Paese, ma che
soffre da ormai troppo tempo di un pre-
cariato non più sostenibile che deve inde-
rogabilmente essere sanato; i precari del
settore dell’AFAM, sia delle graduatorie
nazionali, sia delle graduatorie d’istituto,
sottoscrivono da oltre dieci anni incarichi
annuali di supplenza, raggiungendo il
numero di quasi 1.500 unità, pari al 25
per cento dell’intero corpo docente. I pre-
cari garantiscono al sistema una fonda-
mentale continuità artistica e didattica,
pur senza alcuna tutela o prospettiva di
certezza. La stabilizzazione di tale perso-
nale rappresenterebbe non solo la risposta

ad anni di precarietà, ma garantirebbe
anche un miglioramento dell’offerta for-
mativa per gli studenti attraverso la con-
tinuità didattica.

A tali finalità interviene la nostra pro-
posta di legge, composta da un unico
articolo che al comma 1 stabilisce che le
attuali graduatorie nazionali di cui al
decreto-legge aprile 2004, n. 97, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 4 giugno
2004, n. 143 siano trasformate in gradua-
torie nazionali ad esaurimento utili anche
per l’assunzione a tempo indeterminato; il
comma 2 prevede la creazione di altre
graduatorie nazionali ad esaurimento
(subordinate a quelle di cui al comma 1)
in cui inserire i docenti che per almeno tre
anni siano stati titolari di contratti a
tempo determinato (supplenze) in quanto
inseriti nelle graduatorie d’istituto. L’in-

Atti Parlamentari — 1 — Camera dei Deputati

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI



clusione avverrà con modalità definite con
decreto del Ministero dell’istruzione, del-
l’università e della ricerca. Queste gradua-
torie diverranno utili al conferimento di
contratti a tempo indeterminato, una volta
esaurite le graduatorie di cui al comma 1;
il comma 3, analogamente a quanto sta-
bilito per il personale docente, prevede
l’introduzione di graduatorie nazionali ad

esaurimento anche personale tecnico-am-
ministrativo; il comma 4, infine, salvaguar-
dando i vincoli di finanza pubblica, per-
mette di coprire ogni anno i posti vacanti
con assunzioni dalle graduatorie nel
rispetto del regime autorizzatorio in mate-
ria di assunzioni di cui all’articolo 39,
comma 3-bis, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, e successive modificazioni.
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PROPOSTA DI LEGGE
—

ART. 1.

1. Fermo restando il ricorso alle gra-
duatorie previste dall’articolo 2, comma 6,
della legge 21 dicembre 1999, n. 508, le
graduatorie nazionali di cui all’articolo
2-bis del decreto-legge 7 aprile 2004,
n. 97, convertito, con modificazioni, dalla
legge 4 giugno 2004, n. 143, sono trasfor-
mate in graduatorie nazionali ad esauri-
mento utili per l’attribuzione degli incari-
chi di insegnamento con contratto a tempo
indeterminato o determinato.

2. Il personale docente che ha superato
un concorso selettivo ai fini dell’inclusione
nelle graduatorie d’istituto è inserito in
apposite graduatorie nazionali ad esauri-
mento utili per l’attribuzione degli incari-
chi di insegnamento con contratto a tempo
indeterminato o determinato in subordine
alle graduatorie di cui al comma 1. L’in-
serimento è disposto con modalità definite
con decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’università e della ricerca per i docenti
che hanno maturato almeno tre anni acca-
demici di incarico di insegnamento presso
le istituzioni dell’alta formazione artistica,
musicale e coreutica.

3. Il personale amministrativo e tecnico
ad elevata professionalità di cui all’allegato
A del contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al personale del comparto
di alta formazione e specializzazione arti-
stica e musicale per il quadriennio nor-
mativo 2006/2009 e il biennio economico
2006/2009 4 agosto 2010, con contratto a
tempo determinato, è inserito in apposite
graduatorie ad esaurimento utili per l’at-
tribuzione degli incarichi con contratto a
tempo indeterminato o determinato. L’in-
serimento è disposto con modalità definite
con decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’università e della ricerca per il per-
sonale che ha prestato effettivo servizio
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nelle istituzioni dell’alta formazione arti-
stica, musicale e coreutica per almeno tre
anni accademici.

4. Al fine di assicurare il processo di
riforma previsto dalla legge 21 dicembre
1999, n. 508, e di conferire il maggior
grado possibile di certezza nella pianifi-
cazione dell’offerta formativa, nel rispetto
degli obiettivi programmati di finanza
pubblica, il Ministero dell’istruzione, del-
l’università e della ricerca individua i posti
vacanti e disponibili ciascun anno per le
assunzioni a tempo indeterminato di per-
sonale docente e amministrativo e tecnico
nel rispetto del regime autorizzatorio in
materia di assunzioni di cui all’articolo 39,
comma 3-bis, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, e successive modificazioni.
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