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OnorevoLl CoLLEGHI! — Siamo sempre
pitt convinti del fallimento della riforma
Fornero del sistema pensionistico: un fal-
limento su tutti i fronti, da quello econo-
mico a quello sociale. E stata una riforma
che ha tradito il patto intergenerazionale,
ha ingannato i lavoratori e ha colpito i
pensionati di fascia medio-bassa.

I percettori di trattamenti alti, i cosid-
detti « pensionati d’oro », invece, sono stati
ancora una volta salvaguardati. Un inter-
vento in un’ottica di solidarieta era stato
attuato con il decreto-legge n. 98 del 2011,
convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 111 del 2011, che, all’articolo 18,
comma 22-bis, aveva previsto in via prov-
visoria dal 1° agosto 2011 fino al 31
dicembre 2014 un contributo di perequa-
zione pari, rispettivamente, al 5 per cento
della parte eccedente l'importo fino a
90.000 euro, al 10 per cento per la parte

eccedente 150.000 euro e al 15 per cento
per la parte eccedente 200.000 euro. Ma la
Corte costituzionale, con la sentenza
n. 116 del 2013, ha dichiarato l'illegitti-
mita costituzionale del comma 22-bis ri-
levando che il prelievo straordinario su
tali pensioni costituiva un intervento im-
positivo «irragionevole e discriminatorio »,
realizzato ai danni di una sola categoria di
cittadini, i pensionati, e che si poneva in
contrasto con gli articoli 3 e 53 della
Costituzione, rispettivamente sul principio
di uguaglianza e sulla capacita contribu-
tiva come fondamento del prelievo tribu-
tario. Purtroppo i giudici non hanno te-
nuto conto che quelle pensioni gia rap-
presentano una disparita tra cittadini, una
inaccettabile disuguaglianza tra chi perce-
pisce una pensione calcolata secondo il
metodo retributivo e chi, invece, la per-
cepisce secondo il metodo contributivo.



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati — 1778

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI

LEGGE E RELAZIONI

— DOCUMENTI

Non possiamo ignorare che quei tratta-
menti non sono frutto di accantonamenti
« personali », secondo la ratio per cui un
pensionato percepisce quanto versato nel-
I'arco della vita lavorativa, ma sono pagati
dai versamenti dei lavoratori attivi. Cio rap-
presenta gia di per sé un’ingiustizia sociale,
un’iniquita nei confronti di coloro ai quali &
stato applicato un altro metodo di calcolo
solo perché sono andati in pensione gil
tardi, nei confronti dei molti lavoratori at-
tivi sulle cui spalle grava il mantenimento
di simili privilegi e nei confronti dei percet-
tori delle pensioni minime, con le quali ¢

impossibile mantenersi specie nell’attuale
periodo di grave crisi economica.

Lo stesso Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, ricordiamo, ha recente-
mente definito questi trattamenti « quelle
pensioni il cui elevato importo appare
stridente nell’attuale contesto socio-econo-
mico e di sacrifici imposti alla generalita
della popolazione ». Per questo motivo ri-
teniamo doveroso intervenire con la pre-
sente iniziativa legislativa, il cui articolo
unico € finalizzato a porre un limite alle
pensioni pubbliche corrisposte esclusiva-
mente in base al metodo retributivo.
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ArrT. 1.

1. Le pensioni e i vitalizi erogati da
gestioni previdenziali pubbliche in base al
metodo retributivo non possono superare
i 5.000 euro netti mensili. Sono fatti salvi
le pensioni e i vitalizi corrisposti esclusi-
vamente in base al metodo contributivo.

2. Qualora il trattamento di cui al
comma 1 sia cumulato con altri tratta-
menti pensionistici corrisposti da gestioni
previdenziali pubbliche in base al metodo
retributivo, 'ammontare onnicomprensivo
ai tali trattamenti non pud superare gli
8.000 euro netti mensili.
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