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ONOREVOLI COLLEGHI ! La presente propo-
sta di legge si prefigge di fornire gli stru-
menti idonei per rimanere al passo con i
tempi.

La ricerca scientifica applicata alla me-
dicina ha portato a notevoli progressi, fa-
vorendo la convivenza con molte patologie
croniche grazie a un efficace approccio
terapeutico.

Ciò vuol dire che un numero sempre
crescente di cittadini–lavoratori, stimato
dal nostro sistema previdenziale in almeno
5.000 persone, una cifra naturalmente sot-
tostimata rispetto alla portata reale del
fenomeno, convive con queste patologie.

Che siano neoplasie, malattie ematiche
o nefropatie, in comune esse hanno il fatto
che il paziente necessiti, costantemente, di
cure idonee che possono durare anche
tutta la vita.

Esse non comportano una condizione
per cui, alla malattia, seguano una terapia

e la guarigione. Non possono, pertanto,

essere computate e considerate alla stregua

di una malattia dall’ordinamento giuridico

e previdenziale.

La presente proposta di legge si sforza

di delinearne la differente natura e di in-

quadrarla in uno schema più idoneo al

bisogno che deve soddisfare.

Se un dializzato ha, per esempio, biso-

gno di assentarsi dal lavoro soltanto per

alcune ore al giorno al fine di sottoporsi a

un trattamento terapeutico, perché do-

vrebbe « consumare » una giornata intera

di malattia e perché lo Stato dovrebbe

stanziare le relative risorse, quando po-

trebbe usufruire di un permesso retribuito

ad hoc ?

Se fosse adottato tale approccio si ot-

terrebbero migliori risultati in termini di

efficacia, efficienza, economicità e produt-

tività.
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ART. 1.

1. I lavoratori dipendenti da enti pub-
blici o da aziende private che devono as-
sentarsi dal lavoro per sottoporsi a tratta-
menti terapeutici iterativi, necessari per il
loro mantenimento in vita, hanno diritto a
usufruire di un permesso retribuito corri-
spondente al numero di ore necessarie a
effettuare le terapie.

2. I permessi di cui al comma 1 non
sono considerati assenza per malattia.

3. Qualora sia necessario sottoporsi a
trattamenti terapeutici per un periodo
equivalente a quello dell’intera giornata
lavorativa, i lavoratori di cui al comma 1
hanno diritto al godimento del normale
trattamento di malattia.

4. Le assenze di cui al comma 1 non
sono computabili nella determinazione del
periodo di comporto per sommatoria.

ART. 2.

1. Ai lavoratori di cui all’articolo 1 com-
pete, per le ore nelle quali devono sotto-
porsi a trattamenti terapeutici iterativi, un
permesso retribuito corrispondente alla
normale retribuzione.

2. La retribuzione è anticipata dal da-
tore di lavoro, il quale ne chiede il rim-
borso all’Istituto nazionale della previ-
denza sociale (INPS) anche mediante con-
guaglio sulle somme dovute al medesimo
Istituto a titolo di contributi previdenziali e
assistenziali.

3. Le somme anticipate dal datore di
lavoro ai sensi del comma 2 e rimborsate
dall’INPS sono contabilizzate in un appo-
sito fondo separato e sono poste a carico
del bilancio dello Stato.

ART. 3.

1. Le ore di permesso di cui all’articolo
1 sono considerate a tutti gli effetti lavo-
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rative e danno diritto al godimento del
relativo compenso e al percepimento dei
corrispondenti contributi previdenziali e
assistenziali.

2. I contributi previdenziali e assisten-
ziali dovuti al lavoratore per la retribu-
zione corrisposta per le ore di permesso
godute a causa della sottoposizione a trat-
tamenti terapeutici iterativi gravano sia sul
lavoratore che sul datore di lavoro, secondo
le aliquote previste dalla normativa vigente.

ART. 4.

1. Il permesso retribuito previsto dal-
l’articolo 1 è garantito ai lavoratori dipen-
denti da enti pubblici o da aziende private
che devono sottoporsi a trattamenti tera-
peutici iterativi in quanto colpiti dalle se-
guenti malattie:

a) uremia cronica e nefropatie;

b) talassemia ed emopatie sistemiche;

c) neoplasie.

2. L’elenco di cui al comma 1 è aggior-
nato ogni tre anni, con decreto del Ministro
della salute, di concerto con il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, sentito il
Consiglio superiore di sanità.
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