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Internet / World Users (billion)
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Internet / Users by Regions (million)
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Internet / Penetration Rate (%Pop.)
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The “Big 5” / Market Cap (billion)
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The “Big 5” / Market Cap vs PIL (billion)
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Tertiary Education / World Students (million)
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Tertiary Education / Brick & Mortar

«Per soddisfare questa richiesta, ogni settimana dovrebbero
aprire quattro nuovi campus di dimensioni medie
(30mila studenti)»

Fonte: Institutional MOOC Strategies in Europe



The MOQOC revolution/World Wide Learning

In 2018, 101 million
enrolled learners

11,400 MOOCourses
available online

by 900+ universities
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La sfida MOOC/Trasversale

 |nnovazione didattica
e Terza Missione & Lavoro

* Sostenibilita

e Le Lauree MOOC



La sfida MOOC

« Siinnesta in questo scenario il ruolo e le opportunita della
formazione continua e, piu in generale, della Terza Missione.

« |l lifelong learning (LLL) rappresenta, al momento, il principale
bacino di espansione dei MOOC. Circa tre quarti dei MOOC
learners worldwide sono in possesso di un diploma di laurea.

|l tasso di innovazione tecnologica sta rivoluzionando i mondo del
lavoro, creando un nuovo mercato di learners 4.0 bisognosi di
aggiornamenti continui di elevata qualita.

« Grazie alla loro flessibilita, i MOOC rappresentano lo strumento
iIdeale per creare un ponte dinamico tra I'insegnamento
curriculare innovativo e le nuove domande del mondo del lavoro.



La sfida MOOC

Il core business di Federica e rappresentato da un ricco
portfolio di corsi curriculari, che coprono un ampio ventaglio
disciplinare offrendo a una platea massive I'eccellenza della
formazione accademica

Da quest’anno, Federica offre la possibilita di seguire con la
formula freemium 4 corsi di laurea in formato multimediale, un
primato nel panorama internazionale

Con la formula freemium, e possibile accedere ai corsi di
laurea triennale in maniera gratuita e da qualsiasi dispositivo,
per verificare le proprie attitudini e capacita prima di iscriversi
alluniversita. Risparmiando sui tempi e i costi, e usufruendo
della qualita didattica di un grande ateneo pubblico.



La sfida MOOC/Le lauree MOOC

Seguil liberamente.

Tiiscrivi solo quando
sal che ce la puol fare

Le prime Lauree MOOC in Europa:

Economia Aziendale

Ingegneria Informatica
Ingegneria Meccanica

Scienze del Turismo



