Consiglio Centrale di Rappresentanza dei Militari
Categoria “D” Graduati e Militari di Truppa - Sezione Marina

AUDIZIONE DEL CO.CE.R. INTERFORZE INNANZI ALLE COMMISSIONI “DIFESA”
RIUNITE SULL’ATTO DEL GOVERNO N. 118 (CORRETTIVO AL Rl ORDINO DELLE
CARRIERE DELLE FF.AA,)

Roma, 24 ottobre 2019

Intervento della Categoria Graduati

Saluti di rito.

Prima di passare all’csame ed ai contenuti del tema odierno, mi preme ricordare quel principio
sancito con I’art. 19 della Legge n.183 del 4 novembre 2010 — la c.d. specificita — che ha
espressamente chiarito la peculiaritd del mondo militare definendo Paspetto e il ruolo
negoziale della rappresentanza militare.

- Tl legislatore, infatti, ha voluto chiarire ¢ definire come in ogni provvedimento riguardante
materie di carriera, rapporto di impiego,‘mtela economica, pensionistica e previdenziale, il
Co.Ce.R. partecipa alle attivitd negoziali in rappresentanza del personale militare.

Aspetto e ruolo che abbiamo esercitato al fine di apportare quelle modifiche, volute a

gran voce dai Graduati che rappresentiamo, necessarie al Riordino di due anni fa,

Abbiamo pertanto suddiviso in due macro aree le tematiche da trattare, gid inserite nella
delibera ufficiale n. 13 datata 26 marzo 2019 del Comparto Difesa, la prima riguardante il
trattamento economico e la seconda attinente le norme di stato giuridico ed avanzamento

scaturite dal D.lgs. 94/2017.

PROBLEMATICHE DI TRATTAMENTO ECONOMICO

Sento il dovere morale di rimarcare la nostra profonda delusione poiché la carenza di risorse
finanziarie stanziate per questo provvedimento non ha permesso, alla mia Categoria, di
oltenerc quanto richiesto al fine di riconoscere la giusta valorizzazione dell’attivita
professionale che i Graduati della Marina svolgono quotidianamente, per mare, per terra ¢ per

cielo.




\

Pertanto, qualora dovessero essere stanziate ulteriori risorse, chiediamo in ordine di
priorita:

1. Di premiare economicamente i Graduati in possesso della “Qualifica Speciale” ai

quali, per legge, sono affidati incarichi di maggiore responsabilita;

. Di rimodulare la misura mensile lorda dell’indennita di impiego operativo di base di

cui all’articolo 9, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2009, n. 52, a similitudine di quanto

avvenuto per alcune Categorie con il D.Lgs. 94/2017 nelle seguenti modalita:

a) Per la fascia operativa del caporal maggiore capo scelto e gradi corrispondenti +
25€278,89;

b) Per la fascia operativa del caporal maggiore capo scelto ¢ gradi corrispondenti +
29 € 299,55;

¢) Creazione della fascia operativa del caporal maggiore capo scelto ¢ gradi
corrispondenti + 32 € 333,11.

. Di aumentare i valori dell’importo aggiuntivo pensionabile a similitudine di quanto

avvenuto, per il grado apicale ¢ relativa qualifica di alcune Categorie, con I’art. 10
comma 7 lett. C) del D.Lgs. 94/2017.

Richiesta gia avanzata in precedenza dai Graduati ed inserita nelle OSSERVAZIONI

espresse dalla Commissione Difesa a Maggio 2017 e di seguito riportate:

a) il Governo valuti, anche in un secondo tempo con le risorse che si renderanno

disponibili, con riferimento ai commi 7 e 8 dell articolo 10, la possibilita di rimodulare
le tabelle relative ai valori dell’importo aggiuntivo pensionabile e del compenso per
lavoro straordinario dovuti alle neo-introdotte qualifiche apicali e ai gradi apicali dei
ruoli marescialli, sergenti e graduati in modo da assicurare maggiore equita, venendo
incontro alle richieste formulate in tal senso a questa Commissione dalle
rappresentanze della categoria dei graduati;

Pertanto, si reitera la proposta di modifica dell’art. 10 comma 7 lett.c) del D.Lgs.
94/2017, prevedendo I’introduzione di una specifica misura per Pimporto
aggiuntivo pensionabile del grado apicale (C.M.C.S. con 5 anni nel grado e
corrispondenti) e della neo-introdotta qualifica (C.M.C.S. Q.S. e corrispondenti),
affinché gli stessi siand di importo superiore all’importo oggi previsto per il grado

di Sergente Maggiore Capo.




PROBLEMATICA DI STATO GIURIDICO

Relativamente alle norme di stato giuridico e di avanzamento ci auspichiamo che vi sia il
rispetto del principio di equiordinazione con le Forze di Polizia ad ordinamento civile e

militare e che si possano sanare, quelle tematiche ancora aperte con le quali si andrebbe ad

incentivare “la carriera aperta”, abbassando la media dell’etd anagrafica dei Graduati

attraverso il transito verso i Ruoli superiori e I’arruolamento di giovani. Mi preme evidenziare

che gli interventi che di seguito menzionerd, non producono effetti di natura economica e

sono stati recepiti e condivisi dallo Stato Maggiore Difesa in data 21 ottobre u.s. il quale

si ¢ reso disponibile per una modifica alla proposta di decreto in discussione gualora

approvato da queste Commissioni:
rimodulazione delle percentuali di reclutamento dei Sergenti, che preveda minimo il

50% dei posti disponibili per i Graduati piu anziani che partecipano al concorso solo
per “titoli”;

- modifica della durata del “corso di aggiornamento e formazione professionale” che
dovra essere mon superiore a tre mesi conservando, al contempo, [I'attuale
nomenclatura dell’articolo di riferimento;

- riserva, nei concorsi ordinari in un periodo transitorio, di una percentuale di posti a
beneficio dei Graduati;

- aumento a 52 anni del limite di eta per la partecipazione ai concorsi interni per Ufficiali
del Ruolo Speciale e per Marescialli;

- riduzione degli anni di servizio utili per la partecipazione al concorso interno per
Maresciallo;

- rimodulare I’art. 2255 ter ¢.2 presente al punto 6 Tab. 31 della relazione tecnica e
riguardante lo sviluppo di carriera del Ruolo Graduati a seguito della riduzione da 8 a
6 anni per il conseguimento della Qualifica Speciale poiché, a nostro avviso, non € stato
usato lo stesso metodo transitorio adottato con il D. Lgs. 94/2017 per la riduzione di 1

anno al raggiungimento del grado C.M.C.S. (Vds. Allegato).

In conclusione, alla luce di quanto finora esposto; i Graduati del Co.Ce.R. M.M.,
potranno dare un parere pienamente positivo a questo provvedimento correttive solo

allorquando si andassero a sanare i suddetti aspetti (economici e normativi)

indispensabili e prioritari per la nostra Categoria.

SIS




(014995 ep opeJs [au lUUe g 18P 0JuaWdWOD [B $TOZ OUUR [L13DS T IS 1B 2I3UBA - 0TOT'TO"T0 BjuIzue
uod SO B| BAINGNAIIE ETOZ OUUR [1730S T IS V) $TOZ @ ET0Z VLINVIZNY U02 QLT30S T DS 1 9414as5ul 0207 TT'TE |e eonbije|IoN  “FNOIZATIOS €
*6T0Z'T0'T0 YZNIYYOIIQ U0D SO B 0pusngnuime 10z ,VLINVIZNY Y02 11730 T IS | 1IN} @11asul 6107 ZT'TE [€ elonbije [jau

6T0Z D1Q/1L0 gHulzUe U0d SD €| 3JINgnaiiie £10¢ ouue jL73D0S T IS i 343U - 6T0Z'TO'T0 BHUIZUR

ANCIZITIOS T
102 SO B| 3JINgnJRIE ZTOZ ouue [173JS T IS IV "ET0T @ ZTOT ,VLINIZNY U0D [113D5 12 T DS | BIN1 4uasul 6T0T'ZT TE |e eionbije jjau
‘VIHOLISNVYL ISV
{03225 BP OQVYD TIN LLSIATYd INNY 9 U0 INOIZNTOS
IAISS900NS | 13301 24IN33S B) IA3IBHD 1UUR g U0D $TOTZ YLINVIZNY U0D 111325 12 T S 1 0Z0T°ZT'TE | BIONbI[E,[|9U 343Ul “ JNIDIY V
9207 9 820¢ 8 0zot
S20T 9 LTOT 8 6T0Z
vZoT 9 9z0¢ 8 8T0C
:awibat v
[ £20¢ 9 8 LTTTTE @ LT°L0°TO BZ'I3P UOD OSSOWO.4 1107
g [A4V4 S 8 LT'¥0'T0Q ® AT'TQTO BLI9P UOD OSSOWOId
5702 g ¥6 5877 Bp 2wi02 opeld [3u Juue g UoD *LT0C
z- 1207 5 £707 L £10Z/¥6 BUOYISUBR B5B) . 910z
- 00T s ¢z0t L LI0T/P6 RUOYSURL BSEY STOZ
1- 0zZ0T 9 TZoe L LTOZ/¥6 eliosuURl] 858} ¥102
0 020z L 4rderd L LT0Z/¥6 BUOJISURI 358} £10Z
00°0SZ WNLNVLYNN 0 6107 L 6T0T L LT0T/v6 Bl10YIsuRl] ase} CT0T

OAILLIYEO0D/ONIQUOIY Vi1 H3L SSTT "LHY VIHOLISNVYL 35V

‘eLIOMSURIL 9SBY DINEIS =0ALLLIHEOD Z eWWIC) YL SSCT "LuY
0}[225 &p opeis |aU {UUE 9 U0 ST B|19P OUIBWILSINOD =0ALLLIHHOD

Opeig [3U EHUBIZUE Ip DUUR £ [Bp 0JUSWIdWOD 2 S BI[2P OUIDLULIIUOY 'OPRIF [3U Juue / Ip OUBW U0l 9TOT'ZT'TE ¥ OL130§ = LT0Z/P6 SHI°a T BWWOD YAL SSTZ “LiV
01]595 ep 0peJd [3U [UUE g UCD S B|j9p OUIBWLIIUOD =LT/¥6 $OT'Q

OALLLIHYO0D & v6 SO1'A VY.L VIMOLISNVHL 3Svd - SO




