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Segreteria Generale Nazionale

@prot. n. 4799/5.G./C.] FEDERAZIONE SINDACALE Co.5.P.
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrall-Funzioni Lacali ed Entj,Dirigenza,Settore Commercio & Privato, Edilizia & Metalmeccanid
(@Roma,li 19 Novembre 2019

Oggetto : Atto n. 119 — Audizione Federazione Sindacale Co.S.P. Coordinamento Sindacale
Penitenziario Comparto Sicurezza ¢ Difesa, martedi 19 novembre 2019.
“Proposte della FS-Co.S.P.”

AIl’On. Giuseppe Brescia, Presidente della I Commissione
Affari costituzionali, della Presidenza del Consiglio e interni della
Camera dei Deputati - Piazza del Parlamento, n. 24
00186- ROMA
tel. 06-67603212/2460
e-mail: com_difesafg'camera.it

All’on. Gianluca Rizzo, Presidente della IV Commissione
Difesa della Camera dei Deputati - Piazza del Parlamento, n. 24
00186- ROMA
tel. 06-67603212/2460
e-mail: com_difesa@camera.it

Gentili Onorevoli Presidenti delle Commissioni riunite [ e IV,

a riguardo dell’ avviato esame dello schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative
e correttive, a norma dell'articolo 1, commi 2, lettera b), 3 e 4, della legge 1° dicembre 2018, n. 132, al
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante “Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle
Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (Atto n. 119),ad integrazione di quanto appena
“Audito” dal Segretario Generale Nazionale della Federazione Sindacale Co.S.P. Coordinamento
Sindacale Penitenziario Comparto Sicurezza e Difesa, si ritiene di seguito a titolo di semplificazione,
riportare alcuni significativi cenni dell’intervento e relative proposte appena formulate:

Pertanto,deposita alla eccellentissima attenzione della Commissione Affari Costituzionali, [ e IV Commissioni riunite, per una piis attenta e certosina
disamina a correttivo del Riordino bis delle Carriere, la presente “proposta”, propedeutica all’esame avviato presso le citate competenti Commissioni
Parlamentari, e che riguarda correttivi allo schema di decreto legisiativo recante disposizioni integrative e correttive a norma dell'articolo 1,
commi 2, lettera b), 3 e 4, della legge 1° dicembre 2018, n. 132 al decreto legislativo 29 maggic 2017, n. 95, concernente disposizioniin
materia di revisione dei ruoli delle Forze di Polizia (Atto n. 35),ritenendo che detta proposta raccolga in Italia e tra le FF. PP., un'ampia platea di
consensi e gradimento cosl come da nostro interno recente sondaggio.
Pertantc, Vogliano le S5. LL. Il. Presidenti, On. Giuseppe Brescia, Presidente della | Commissione (Affari Costituzionali, della Presidenza del Consiglio
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e interni) della Camera del Deputati, On. Gianluca Rizzo, Presidente della {v Commissione Difesa della Camera del Deputati valutarne la percorribilita
della proposta nellinteresse delle diverse centinaia se non migliaia di Operatori della Sicurezza della “Base”.

Proposta:

a) Agente con 3 anni 6 mesi anzianita nel grado:transita di diritto in quello di Agente scelto;
b) Agente Scelto con 3anni e 6 mesi nel grado:transita di diritto nel grado di Assistente;

c) Assistente con 3 anni e 6 mesi nel grado:transita di diritto nel grado di Assistente Capo; d) Assistente Capo con
3 anni e 6 mesi nel grado:transita di diritto nel grado di Assistente Coordinatore; e) Assistente Coordinatore con 3 anni
nel grado: transita di diritto nel grado di Vice Sovrintendente per effetto della carriera aperts; f} Vice Sovrintendente
con 3 anni e 6 mesi nel grado: transita di diritto nel grado di Sovrintendente; g) Sovrintendente con 3 anni e 6 mesi nel
grado: transita di diritto nel grado di Sovrintendente Capo; h) Il Sovrintendente Capo con 3 anni e 6 mesi nel grado:
transita di diritto nel grado di Sovrintendente Capo Coordinatore; i) Sovrintendente Capo Coordinatore con 3 anni nel
grado pud accedere,per titoli ed esami nel grado di Vice Ispettore. 1l termine dei 3 anni e sei mesi tra una qualifica e
Paltra viene ridotta a 3 ANNI solo alle fasce di Assistente Capo Coordinatore e Sovrintendente Capo Coordinatore per
ritenuta scontata acquisita professionalita nelle mansioni di coordinamento. a) Per i Vice Ispettori - Ispettori - Ispettore
Capo e Ispettore Coordinatore basteranno solo 5 anni di permanenza nella qualifica e grado per transitare nella qualifica
superiore in conformita delle pari opportunita acquisite dai restanti Corpi di polizia dello Stato. b) Il transito nel Ruolo e
qualifica superiore direttivo,solo per titoli e concorso a ruolo esaurimento.

ALTRESI’, TRA IL RUOLO ASSISTENTI CAPO COORDINATORE (AGENTE DI P.G.) E QUELLO DA VICE SOVRINTENDENTE (UFFICIALE DI P.G.),PREVISTO
UN CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PRESSO LE SFAPP DELLA POLIZIA PENITENZIARIA, CON RIENTRO IN SEDE DI APPARTENENZA,
SENZA ALCUNA MOBILITA',

IL Co.5.P. PROPONE, L'ABOLIZIONE DEL “GIUDIZIO ANNUO" - c.d. classifica di fine anno - OGGI UTILIZZATA DALL'AMMINISTRAZIONE DELLO
STATO, QUALE STRUMENTO VALUTATIVO NEGL! AVANZAMENTI DI CARRIERA E PROFESSIONALE, AVENDO RISOCNTRATO SUL TERRITORIO
MAZIONALE, TROPPE INGIUSTIZIE CHE S| VERIFICANO ANNUALMENTE SUI LUGGHI DI LAVOROGIUDIZIO, A VOLTE UTILIZZATO QUALE
STRUMENTO DI RICATTO AL LIMITE DELLA RITORSIONE CONTRO | LAVORATORI DELLA SICUREZZA.

Riconoscere ai Vice Ispettor] del corso 2001 -2003 Bando Concorso anne 1997, il cul Corso di Formazione, unico nella storia, & durato circa 18
(diciotto) mesl, un'accelerazione nell’avanzamento alta qualifica superiore con accesso al Ruolo direttivo del Corpo se In possesso di titoli e diplema
previsti per legge. Il Sindacato Co.S.P., altres), denuncia un Immobilismo amministrativo contabile dell'Amministrazione Penitenziaria sul mancato
aggiornamento del parametri stipendiali a distanza di un anno dal recepimento del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 per i colleghi Asslstenti
Capo con 5,8 anni e Coordinatori,non ancora compensati economicamente con grave pregiudizio stipendiale e parametrale spettante di diritto.

Qui non pué sottacers! che secondo chi scrive,un reintegro del diritto generale avendo radici il RIORDINO delle Carriere dal Decreto 1995, potrebbe
avere la decorrenza,per tutti quelli che alla data del 1 Gennaio 2010 risultavano in servizio Vestensione della progressione di carriera anche se
successivamente post] in qulescenza o riformati per dipendenze da cause di servizl. Tanto si allineerebbe alla propesta formulata sempre dalla FS-
COSP in Commissione “Vittime del Dovere” ritenendo ogni appartenente al Comparto Sicurezza In discusslone alle Commissione del Senate della
Repubblica in riferimento alla propria “AUDIZIONE” dello scorso 13 NOVEMBRE 2019, per le denunciate condizioni e la scarsa qualita della vita
professionale subita,una vittima del dovere a cul destinare benefici premiali, professionali e personali dovuti dallo Stato quale atti di riconoscenza e
riconoscimento per I'opera prestata nella Sicurezza del Paese e delle Carcerl.

Con viva riconoscenza.
IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE F.S.-Co.S.P.
Domenico MASTRULLI
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Ufficio di Presidenza Nuzionale e sede del Sepretario Generale Nazionale CO.S.P.

CORRETTIVI AL RIORDINO DELLE CARRIERE

IL CO.S.P. tra 48 ore circa, mercoledi 5 Scttembre p.v. alle ore : 08,30 in Roma convocato in
“AUDIZIONE" alla CAMERA DEI DEPUTATI (RI)-PROPONE “CARRIERA APERTA “ DA AGENTE
FINO AL RUOLO SOVRINTENDENTE CAPO COORDINATORE CON POSSIBILITA® DI ACCESSO Al
RUOQLI E ALLE QUALIFICHE SUPERIORI (ISPETTORI - COMMISSARIO PER MERITI, TITOLI o
CONCORSOQ)

Fkkxdkak  Allattenzione dei Sigg. Onorevoli

Presidenti delle Commissioni riunite, che per la data
del 5 settembre 2018 ore 08,30 saranno impegnati
nei lavori Parlamentari, lo scrivente Sindacato
CO.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziario
invitato nella prevista “AUDIZIONE”, mercoledi
(05.09.2018 data dell’audizione chiaramente), con il
consenso dei nostri Associati ¢ Iscritti, deposita alla
. eccellentissima attenzione della Commissione Affari
mermaziont + Costituzionali, per una piu attenta e certosina
disamina a correttivo del Riordine bis delle Carriere, la presente “proposta”, propedeutica
all’esame avviato presso le citate competenti Commissioni Parlamentari, e che riguarda
correttivi allo schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, concernente disposizioni in materia di revisione
dei ruoli delle Forze di Polizia (Atto n. 35),ritenendo che detta proposta raccolga in Italia e
tra le FF. PP., un’ampia platea di consensi e gradimento cosi come da nostro intemo
recente sondaggio. Pertanto,
Vogliano le SS.LL Presidenti, On. Giuseppe Brescia, Presidente della I Commissione
(Affari Costituzionali, della Presidenza del Consiglio e interni) della Camera dei Deputati,
On. Gianluca Rizzo, Presidente della IV Commissione Difesa della Camera dei Deputati
valutarne la percorribilitd della proposta nell’interesse delle diverse centinaia se non
migliaia di Operatori della Sicurezza della “Base”.
Proposta:

a) Agente con 3 anni 6 mesi anzianitad nel grado:transita di diritto in quello di

Agente scelto;
b) Agente Scelto con 3 anni e 6 mesi nel grado:transita di diritto nel grado di
Assistente;

Diarlo ~
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c) Assistente

con 3 anni e 6 mesi nel grado:transita di diritto nel grado di Assistente Capo;

d) Assistente Capo con 3 anni e 6 mesi nel grado:transita di diritto nel grado di

Assistente Coordinatore;

e) Assistente Coordinatore con 3 anni nel grado: transita di diritto nel grado di

Vice Sovrintendente per effetto della carriera aperta;

f) Vice Sovrintendente con 3 anni e 6 mesi nel grado: transita di diritto nel grado
di Sovrintendente;
g) Sovrintendente con 3 anni e 6 mesi nel grado: transita di diritto nel grado di

Sovrintendente Capo;

h) 1l Sovrintendente Capo con 3 anni ¢ 6 mesi nel grado: transita di diritto nel
grado di Sovrintendente Capo Coordinatore;

i) Sovrintendente Capo Coordinatore con 3 anni nel grado pué accedere,per
titoli ed esami nel grado di Vice Ispettore.

Il termine dei 3 anni e sei mesi tra una qualifica e I’altra viene ridotta a 3 ANNI

solo alle fasce di Assistente Capo Coordinatore e Sovrintendente Capo

Coordinatore per ritenuta scontata acquisita professionalita nelle mansioni di

coordinamento.

a) Per i Vice Ispettori — Ispettori — Ispettore Capo e Ispettore Coordinatore
basteranno solo 5 anni di permanenza nella qualifica e grado per transitare
nella qualifica superiore in conformita delle pari opportunita acquisite dai
restanti Corpi di polizia dello Stato.

b) II transito nel Ruolo e gualifica superiore direttivo,solo per titoli e concorso

a ruolo esaurimento.

ALTRESI’, TRA IL RUOLO ASSISTENTI CAPO COORDINATORE (AGENTE DI P.G.) E QUELLO DA VICE
SOVRINTENDENTE (UFFICIALE DI P.G.),PREVISTO UN CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PRESSO LE
SFAPP DELLA POLIZIA PENITENZIARIA,CON RIENTRO IN SEDE DI APPARTENENZA,SENZA ALCUNA MOBILITA'.
IL CO.S.P. PROPONE, L'ABOLIZIONE DEL “GIUDIZIO ANNUQ" - cd. classifica di fine anno - OGGI UTILIZZATA
DALL'AMMINISTRAZIONE DELLO STATO, QUALE STRUMENTO VALUTATIVO NEGL! AVANZAMENTI DI CARRIERA E
PROFESSIONALE, NELLE TROPPE INGIUSTIZIE CHE SI RISCONTRANO ANNUALMENTE SUI LUOGHI DI LAVORO A
VOLTE UTILIZZATO QUALE STRUMENTO DI RICATTO AL LIMITE DELLA RITORSIONE CONTRO1 LAVORATORI DELLA
SICUREZZA.

Riconoscere ai Vice Ispettori del corso 2001 -2003 Bando Concorse anno 1997, il cui Corso di Formazione,
unico nella storia, ¢ durato circa 18 (diciotto) mesi, un’accelerazione nell’avanzamento alla qualifica
superiore con accesso al Ruolo direttivo del Corpo se in possesso di titoli ¢ diploma previsti per legge.

11 Sindacato CO.S.P.altresi, denuncia un immobilismo amministrativo contabile deli’Amministrazione
Penitenziaria sul mancato aggiornamento dei parametri stipendiali a distanza di un anno dal recepimento

det decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 per i colleghi Assistenti Capo con 5, 8 anni e
Coordinatori,non ancora compensati economicamente con grave pregiudizio stipendiale e
parametrale spettante di diritto. = LA SEGRETERIA GENERALE NAZIONALE CO.S.P.
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