PISTOIA, 13 novembre 2019

Il Comitato Nazionale Docenti Precari (CNDP} “Noi docenti di Terza Fascia”
intende comunicare che il Decreto-Legge 29 ottabre 2019, n. 126 (Misure di
straordinaria necessitd ed urgenza in materia di reclutamento del personale
scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei dacenti) non rispecchia
pienamente V'obiettivo sostanziale del Comitato: la stabilizzazione dei docenti
precari.

L'aspetto pili grave e degno di nota & che il DL sopra epigrafato non si occupa dei percorsi di abilitazione
e li demanda ad un futuro disegno di legge recante disposizioni in materia di abilitazione, non
riconoscendo cosl la “straordinaria necessita e urgenza” di misure in materia di abi litazione, elemento
imprescindibile per il requisito di straordinarieta della procedura legistativa.

I} DL cosi come formulato crea profonde disparita di trattamento fra | Docenti con pari requisiti in
lesione di tuttt i principi sanciti dalla Costituzione ed in particolare:

Violazione dell’art. 1 C.:

i Docenti di Terza Fascia che da anni con la loro prestazione lavorativa precaria, anche senza formale
abilitazione, formano i nostri ed i VOSTRI figii svolgendo esattamente le stesse funzioni e mansioni dei
Docenti di Ruolo, nessuna esclusa, non potranno continuare a lavorare. Solo una minima parte rispetto
al migliaia di Docenti in Terza Fascia potranno entrare in Ruolo e/o acquisire I'Abilitazione. Il ruolo e
I'abilitazione dipenderanno dal superamento dall’eventuale partecipazione SOLO PER ALCUN! DOCENTI
e da un punteggio previsto nel DL; conseguentemente migliaia di famiglie saranno messe sul lastrico
SENZA GARANZIA ALCUNA DI UN LAVORO.

Violazione dell’art. 3 C.:

si lede palesemente “il principio di uguaglianza” poiché il Concorso Straordinario NON SARA BANDITO
PER TUTTE LE CLASSI Di CONCORSO, conseguentemente solo alcuni Docenti potranno partecipare; non
solo, se il numero comunque del partecipanti supera 1/3 dei postl disponibili, sard indetta una
“preselettiva”, con Pulteriore danno che ci saranno ulteriori esclusi prima ancora dello svolgimento
effettivo del concorso.

Tutti i Docenti esclusi in eventuale preselettiva e successivamente per il mancate raggiungimento del
punteggio non potranno acquisire I’ ABILITAZIONE.

I nostri rappresentanti Istituzionali vogliono forse sostenere che anni di insegnamento, in molti casi
oltre i tre anni, non hanno un VALORE ABILITANTE?

Si vuole continuare a sostenere che una volta superato il punteggio, il percorso abilitante richiede
ulteriori corsi di formazione? Ma altora CHE FINE HANNO FATTO ANCHE | 24 CFU? Migliaia di Docenti
hanno frequentato CORS! UNIVERSITARI a proprie spese e sostenuto ben ulteriori 4 ESAMI presso le
suddette Universita.

I Docenti che hanno acquisito comunque esperienza suf campo, lavorando assiduamente per anni,
frequentando corsi di aggiornamento, studi etc.... non hanno comungque diritto di abilitarsi?



Violazione articolo 10 C.:

I nostri rappresentanti parlamentari hanno intenzione di ignorare totalmente le Direttive Comunitarie
in materia, nonostante recepite formalmente nel nostro Stato con il dovere giuridico di conformarsi alle
norme di Diritto Internazionale?

TRE ANNI INTESI COME 180X3 {corrispondenti ai 36 mesi intesi come tre annualita scolastiche ai sensi
della legge 124/1999 art. 11 comma 14) DANNO DIRITTO AL LAVORATORE AD UNA STABILIZZAZIONE,
QUANTOMENO AD ABILITARS|I ED ACCEDERE ALLA SECONDA FASCIA PER POTER CONTINUARE A
LAVORARE.

SI RENDE PERTANTO ASSOLUTAMENTE NECESSARIO ISTITUIRE UN PERCORSO DI FORMAZIONE
ABILITANTE, PARALLELO SE NON ADDIRITTURA PRECEDENTE ALL'ESPLETAMENTO DEI CONCORSI
PREVISTI NEL DL in questione, diversamente vi saranno migliaia di ricorsi in via giudiziale poiché
resteranno senza [avoro migliaia di Docenti.

Non dimentichiamo inoltre che gia alcuni Tribunali di Merito si sono espressi per I'ABILITAZIONE DI
DIRITTO per coloro che hanno tre annualita di servizio e 24 cfu, DANDO LUOGO PERTANTO AD
IMPORTANTI PRECEDENTI GIURISPRUDENZIALI.

Tutto cio premesso
il Comitato, chiede formalmente :

1) IN PRIMIS che i provvedimenti relativi ai PERCORSI DI FORMAZIONE ABILITANTE per i
Docenti in Terza Fascia con almeno tre annualita di servizio (intese 180 x 3), compresa
quella dell’anno scolastico in corso, siano inseriti nella legge di conversione del Decreto-
Legge 29 ottobre 2019, n. 126 con immediata attuazione e non demandati ad un futuro
disegno di legge recante disposizioni in materia di abilitazione, riconoscendo in questo
modao la “straordinaria necessita e urgenza” di misure in materia di abilitazione;

2) che sia predisposta una banca dati per la prova scritta computer-based del concorso
straordinario per docenti con almeno tre anni di servizio;

3) che sia consentita la partecipazione al concorso straordinario anche a quei docenti che
maturino la terza annualitd di servizio nell’a. s. 2019/2020, SU TUTTE LE CLASSI DI
CONCORSO, sempreché cid avvenga entro i termini di scadenza del bando, senza limiti di
punteggio per I'acauisizione dell’abilitazione;

4) che sia consentita la partecipazione per i posti di sostegno anche a quei docenti che hanno
svoito almeno tre annualitd di servizio ma non sono in possesso del relativo titolo di
specializzazione.

i} Comitato comunica che:

- si attivera, con tutte le forze e i mezzi necessari, per promuovere ogni forma di legittima
manifestazione del dissenso nei confronti di provvedimenti legislativi ritenuti lesivi della
dignita e professionalita che contraddistinguono il personale docente di terza fascia;

- siriserva in caso di mancato accoglimento delle proprie richieste di procedere ed agire
percorrendo tutte le via giudiziarie nessuna esclusa compreso l'eccezione di
INCOSTITUZIONALITA' attivando presso la Corte Costituzionale tutti i percorsi ai sensi di

legge.

IL DIRETTIVO CNDP



