AS 981
Emendamento
MAGGIORAZIONE TURN OVER UNIVERSITA’ VIRTUOSE

Dopo il comma 582, & aggiunto il seguente:

“582.his. Nell’ambito del fivello complessivo del Fondo per il finanziamento ordinario delle universita, di cui
allarticolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, come definito dalla presente legge
sono autorizzate, negli anni 2019 e 2020, maggiori facelta assunzionali, in aggiunta a quelle previste
dall'articolo 66, comma 13-bis, del Decreto-Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133, nel limite di una spesa di 25 milioni di euro a decorrere dall’anno 2019 e
di ulteriori 25 milioni a decorrere dall'anno 2020 per le Universita statali che nell'anno precedente a guelio
di riferimento presentano un indicatore delle spese di personale, come previsto dal¥articolo 5 del decreto
legislativo 29 marzo 2012, n. 49, inferiore al 75% e un indicatore di sostenibilith economico finanziaria che
tiene conto delle spese di personale, degli oneri di ammortamento e delle spese per fitti passivi, come
definito agli effetti del’applicazione dell‘articolo 7 dei decreto legislativo n. 49 del 2012, maggiore di 1,10.
Le maggiori facoltd assunzionali sono ripartite, con Decreto del Ministro dell istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, tra gli Atenei che rispettano le condizioni di cui al periodo precedente, previa specifica
richiesta da parte degli stessi, corredata dal parere del collegio dei revisori dei conti, dalla quale risulti 1a
sostenibilita economico-finanziaria dei conseguenti maggiori oneri strutturali a carico dei rispettivi bilanci”
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RELAZIONE TECNICA

Con la norma proposta si va nelia direzione di valorizzare le politiche di bilancio degli atenei virtuosi, ovvero
quelli che rispettivamente al 31/12/2018 o al 31/12/2019 oltre ad avere un indicatore di spesa di personale
inferiore al 75% e un Indicatore di situazione economico finanziaria maggiore di 1,10 - come definiti dal
d.lgs 49/2012 e successive modificazioni - sono in grado di sostenere finanziariamente a carico dei propri
bilanci i maggiori oneri strutturall connessi alle assunzioni aggiuntive.

A invarianza complessiva dell'FFO, tra questi atenei, saranno ripartiti e trasformati in Punti Organico
complessivamente 25 milioni di euro nellanno 2019 e ulteriori 25 milioni euro nellanno 2020 per
consentire un incremento, a livello di sistema, delle facolta assunzionali delle Universita statali rispetto ai
limiti al turn over previsti dall’articolo 66, comma 13-bis del DL 112/2008 (Legge di conversione 133/2008)
che dal 2018 fissa le facolta assunzionali di sistema al 100% dei risparmi di spesa derivanti dalle cessazioni
dellanno precedente.




Conseguentemente, come dalla tabella di cui sotto, si avranno maggiori facolta assunzionali pari a 219,73
Punti Organico nell’anno 2019, cui si aggiungono 219,73 Punti Organico nell’anno 2020 per complessivi

439 47 Punti Organico dall'anno 2020.

ANNO MAGGIOR BUDGET MAGGICRI PO PUNTI ORGANICO
BUDGET ANNUO CONSOLIDATO ANNUI CONSOLIDATI
2018 €25.000,000 25.000.000 219,73 215,73
2020 € 25,000.000 50.000.000 219,73 439,47
2021 £ - 50.000.000 0,00 435,47
€ - 50.000.000 0,00 439,47
€ - 50.000.000 0,00 439,47
€ - 50.000.000 0,00 439,47
2028 € - 50.000.000 0,00 439,47

Oltre a rispettare gli indicatori di bilancio indicati dalla norma, gli atenei che intendono beneficiare del
riparto dei suddetti Punti Organico dovranno presentare specifica richiesta al Ministero dell’istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, corredata dal parere del collegio dei revisori dei conti, dalla quale risulti la
sostenibilita economico-finanziaria dei conseguenti maggiori oneri strutturali a carico det rispettivi bilanci.
Tale elemento & particolarmente importante considerando che dall’annoe 2016 non ¢’ pit il blocco degli
scatti stipendiali del personale docente e, dall’anno 2020, gli scatti si trasformeranno da triennali a biennali

e che sono ripresi i rinnovi contrattuali.

Il riparto delle maggiori facolta assunzionali sara quindi definito con decreto del Ministro deil’lstruzione,

dell Universita e della Ricerca.
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