
CCNL Terziario Commercio: 

ammessi nel limite massimo di 250 ore annue individuali. 

Maggiorazioni: a. 15%, prestazioni di lavoro dalla 41a alla 48a ora settimanale;  

b. 20%, prestazioni di lavoro eccedenti la 48a ora settimanale;  

c. 30%, lavoro festivo;  

d. 50%, straordinario notturno (dalle ore 22 alle ore 6);  

e. 15%, lavoro notturno 

 

CCNL FEDERDAT 

Riepilogo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, festivo e notturno 

Lavoro Straordinario (dalla 41ª alla 48ª ora) 15% 

Lavoro Straordinario (eccedente la 48ª ora) 20% 

Lavoro notturno 15% 

Straordinario festivo 30% 

Straordinario notturno 50% 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

 

CCNL Pulizia: 

ammessi nel limite massimo di 150 ore annue.  

Maggiorazioni: a. 25%, straordinario diurno feriale; 

 b. 30%, lavoro notturno non compreso in turni avvicendati;  

c. 50%, straordinario notturno e lavoro festivo;   

d. 65%, straordinario festivo; 

e. 75%, straordinario notturno festivo; DAT 

f. 20%, lavoro notturno compreso in turni avvicendati 
 

CCNL Vigilanza privata 

Armata 

maggiorazioni: a. 35% ore di lavoro normale, nei limiti dell'orario giornaliero contrattuale, prestate nei 
giorni di festività nazionali ed infrasettimanali; 

 b. 30% dallÊ1.4.2006 per le ore prestate in giorni feriali, dal personale del ruolo tecnico-operativo e oltre la 
40a ora settimanale, dal personale del ruolo amministrativo; 



 c. 35% ore prestate, oltre i limiti dell'orario giornaliero contrattuale, nel giorno di riposo settimanale con 
diritto al recupero; 

 d. 40% ore prestate, oltre i limiti dell'orario giornaliero contrattuale, nei giorni di festività nazionali ed 
infrasettimanali 

e. indennità lavoro domenicale 0,71 per ora lavorata 

 

Non armata 

- Maggiorazioni: a. Straordinario feriale diurno: 25% fino alla 48ª ora settimanale; 30% dalla 49ª ora;  

b. Straordinario feriale notturno: 35%;  

c. Lavoro domenicale/festivo diurno: 40%;  

d. Lavoro domenicale/festivo notturno: 50%;  

e. Straordinario domenicale/festivo diurno: 50%; 

 f. Straordinario domenicale/festivo notturno: 60%; 

 g. Indennità sesto giorno, diurno/notturno: 10%.  

 

 


