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Roma, 28 marzo 2023

Riforma dello Sport: aspetti critici

Onorevoli,
gentili Presidenti,
Colleghi,

io saluto con grande soddisfazione V'approdo alla riforma che introduce la figura del Javoratore
sportivo. La pandemia ha aiutato a puntare il faro su un vuoto normativo che nel tempo ha
permesso, da una parte, di creare strutture inaccettabili nel mondo del lavoro, e dall’altra di non
garantire diritti a una figura di lavoratore che fino ad oggi non é stato possibile definire tale. Ci¢
detto, io credo che in alcuni punti la riforma lasci ancora il passo a vuoti e fraintendimenti che
rischierebbero di vanificare il lavoro fatto,sebbene molti passi in avanti siano stati fatti con il
cosiddetto decreto correttivo .

Vado per punti:

1)

2)

3)

Il decreto correttivo prevede che, nell’area del dilettantismo, il rapporto di lavoro sportivo si
presume oggetto di collaborazione coordinata e continuativa. Allorché la prestazione non
superi le 18 ore settimanali, escluso il tempo dedicato alla partecipazione a manifestazioni
sportive.

E‘ una disposizione che pud portare al fiorire di notevoli contenziosi in quanto andrebbe
chiarito come calcolare le predette 18 ore (& un valore medio mensile/annuale?

Basta superare il limite per una settimana per far cadere la presunzione di collaborazione?)
E' fondamentale delineare con esattezza le norme per dare tranquillita al mondo sportivo
dilettantistico.

Nell'ampliamento delle categorie che si equiparano al lavoratore sportivo sono state inserite
diverse figure tranne quelle amministrative. Non si capisce perché il lavoro di segreteria o
amministrativo di un’associazione sportiva non debba essere considerato sportivo, ma
lasciato a inquadramenti diversi.

Cid comporta che pur godendo delle stesse agevolazioni fiscali e contributive previste dalla
norma per i lavoratori sportivi, per le coflaborazioni amministrative gestionali non sara ad
esempio applicabile la presunzione della Co.co.co. fino alle 18 ore.

Questo generera contenziosi con gli Enti ispettivi e con gli stessi collaboratori in quanto
anche modeste collaborazioni di poche ore settimanali, da parte di segretarie, cassiere,
potranno essere presunte quale lavoro dipendente.

L aggravio di competenze per i dirigenti delle societa sportive che da domani diventano
configurabili come datori di lavoro pone un ulteriore rischio: quello che i futuri datori di
lavoro incentivino gli attuali volontari, tecnici, allenatori e atleti ad aprire la partita lva,
facendoli cosi uscire dalla platea dei lavoratori sportivi e obbligandoli a un regime
autonomo. E’ un pericolo che va scongiurato tenendo le maglie strette: non pud essere un
lavoratore autonomo colui che ha vincoli di orari di favoro e di subordinazione.



4)

5)

6)
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Al contempo, i maggiori costi a carico del datore di lavoro vanno in qualche modo assorbiti
perché questi non ricadano sugli utenti finali — le famiglie. Lo sgravio dei contributi e
dell'imponibile sono buone intuizioni ma non bastano: il fatto che le associazioni sportive
siano enti no profit non significa non possano produrre un valore economico che serve a
farle funzionare.

Tra le figure sportive “tipiche” previste dal decreto (atleta, collaboratore, istruttore, etc.)
non figurano i dirigenti sportivi e, in genere, quelle figure che organizzano le manifestazioni
sportive sul territorio, estremamente importanti soprattutto nel mondo dilettantistico.
E’ vero che ogni Ente pud individuare con un regolamento le figure dei tesserati che
possono qualificarsi come “lavoratori” sportivi ed avere i benefici di legge; sarebbe pero
auspicabile inserire tali figure fra quelle tipiche e necessarie per l'esercizio dell’attivita
sportiva onde prevenire qualsiasi contenzioso.
In questo modo, si dara certezza alle figure dirigenziali di poter continuare ad avere quei
benefici fiscali e contributivi ancera in vigore fino al 30/06/2023 alia stessa stregua degli
altri lavoratori sportivi.

| benefici delta riduzione contributiva (50% della base imponibile per 5 anni) spettano solo ai
lavoratori sportivi Co.co.co. e partite iva; occorre estendere tali benefici anche ai lavoratori
dipendenti sportivi altrimenti si scoraggeranno i datori di lavoro ad assumerli preferendo, a
tal fine, i rapporti di collaborazione coordinati e continuativi.

Il Presidente Nazionale AICS




