Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 16/02/2022

FILD Federazioneltaliana Lavoratori Dipendenti (Organizzazioni sindacali e datoriali)
Sede/domicilio professionale: Via Laura Mantegazza n°20, 00152 Roma (RM)
Rappresentante legale: BARBALACE ERMINIO nato/aa Tropea (VV) il 09/09/1980

Per sone fisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
BARBALACE ERMINIO nato/aaTropea (VV) il 09/09/1980 data accredito: 23/03/2021
FORDELLONE FILIPPO nato/aaRoma (RM) il 18/10/1965 data accredito: 17/11/2021

Titolaredi interessi per cui opera:
Se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati (propri o di terzi) e dei soggetti nel cui interesse
I'attivita € stata svolta, con le eventuali variazioni intervenute nell'anno:

L 'attivita é stata svolta nell'interesse della Federazione Italiana lavoratori Dipendenti aderente
CONFSAL (Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori), seguendo gli
obiettivi delineati dai nostri organismi democratici che attraverso il direttivo o I'Assemblea generae
definiscono le linee politiche e sindacali dell'organizzazione. La FILD rappresentai propri iscritti,
lavoratori dipendenti, pensionati, disoccupati ed e sottoscrittrice di 17 ccnl regolarmente depositati
al CNEL.

[llustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei membri della Camera dei deputati e nelle sedi di questa, dando conto in particolare:

a) degli obiettivi perseguiti attraverso lo svolgimento dell'attivita

Relazioni istituzionali con i Gruppi Parlamentari, portando |e istanze che provenivano dai luoghi di
lavoro, dalle Assemblee di base e dalle segnalazioni provenienti dai territori, con una attenzione alle
situazioni di crisi economici e sociali con la proposta della creazione di nuove figure professionali e
relativi percorsi formativi per i lavoratori domestici.

b) delle modalita di svolgimento dell'attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale e scritta)

A causa della pandemia ancorain atto, la maggior parte del contatti avveniva attraverso e-mail, pec.
Ogni provvedimento proposto veniva discusso e approfondito dalle Aree di lavoro della nostra
organizzazione, insieme ai segretari nazionali delegati.

Per perseguire gli obbiettivi preposti vistala pandemia Covid-19, abbiamo interloquito, inviando le
nostre proposte e documenti tramite email, pec.

C) dei contatti effettivamente posti in essere
Nessun contatto.



d) del personale impiegato (dipendenti o collaboratori)
Nessun collaboratore/di pendente impiegato.



