Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 17/05/2023

Organismo Nazionale del Professionisti della Sicurezza O.NA.P.S. (Associazioni di categoria o
di tutela di interessi diffusi)

Sede/domicilio professionale: via Appia Nuovan©°612, 00179 Roma (RM)
Rappresentante legale: SCALISE DANIELE GREGORIO nato/a a Pianopoli (CZ) il 11/06/1952

Personefisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:

STRADA LUIGI nato/aa Crotone (KR) il 22/03/1982 data accredito: 25/02/2021
SCALISE DANIELE GREGORIO nato/a a Pianopoli (CZ) il 11/06/1952 data accredito:
25/02/2021

Titolaredi interessi per cui opera:
se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati (propri o di terzi) e dei soggetti nel cui interesse
|'attivita e stata svolta, con le eventuali variazioni intervenute nell'anno:

L'Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza- O.Na.P.S. si propone come associazione
di rappresentanza del consulenti, professionisti e docenti che ricoprono specifiche professioni nei
settori:

Dellasalute e sicurezzanel luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08;

Della Salute e Sicurezza Alimentare (HACCP);

Della protezione dei dati personali ai sensi del nuovo regolamento europeo 679/2016 sulla Privacy
(GDPR).

[llustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei membri della Camera dei deputati e nelle sedi di questa, dando conto in particolare:

a) degli obiettivi perseguiti attraverso lo svolgimento dell'attivita

O.NaP.S, attraverso lo svolgimento dell'attivita di rappresentanza degli interessi e grazie a
convegni organizzati, ha avuto la possibilita di trattare alcuni temi importanti per la sicurezza sul
lavoro come:

- Larevisione eil potenziamento del sistema dellaformazione del dipendenti e degli imprenditori;
- Larevisione eil potenziamento delle norme sanzionatorie da applicare a seguito delle ispezioni;
- Larazionalizzazione dell’ assetto delle competenze in materia di ispezione;

- Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro direttive Europee e interventi di sostegno;

- Labancadati degli infortuni;

- LaCulturadella Sanzione... la cultura della premialita;

- Le Asseverazioni dei sistemi di gestione SGSL e laloro reale adozione,

- La corrispondenza della real e effettuazione della formazione e dell’ implementazione dei sistemi.

Grazie all'intervento di tecnici specializzati e professionisti della sicurezza siamo riusciti a



trasmettere importanti concetti ed a trattare tematiche essenziali per la sicurezza sul lavoro.

L e tematiche trattate sono state scelte con curain seguito alla messain evidenza da parte degli enti
dell'aumento dell'incidenza delle malattie professionali e della recrudescenza di questa situazione di
infortuni e morti sul lavoro.

b) delle modalita di svolgimento dell'attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale e scritta)
Nel 2022 non e stata svolta alcuna attivita.

C) dei contatti effettivamente posti in essere
Nessun contatto.

d) del personale impiegato (dipendenti o collaboratori)
Non é stato impiegato personale.



