Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 12/02/2023

CAPONI MARCO

sede: viadei guinigi n°60, 00164 Roma (RM)
data accredito: 16/12/2022

Titolaredi interessi per cui opera:
ci.es gls

Indicazione degli interessi rappresentati (propri o di terzi) e dei soggetti nel cui interesse
I'attivita € stata svolta, con le eventuali variazioni intervenute nell'anno:

Larappresentanza di interessi € svolta per lasocieta C.I.E.S. stls. Lasocieta C.I.E.S. srise una
societa attiva nell’ area Pulizie e nei Servizi Generali. Nel mercato attuale le imprese si trovano a
dover gestire il cambiamento: |e esigenze dei committenti, le nuove tecnologie, la continua
evoluzione della concorrenza obbligano il rinnovarsi del modello di impresa. Di fronte atale
cambiamento, la societa C.1.E.S. srls aggregando piu servizi € una soluzione strategica per la
competitivita di mercato, che consente la razionalizzazione delle prestazioni, la diminuzione dei
costi eil conseguimento di migliori risultati siain termini economici che pratici. In virtu di tutto cio
la Societa da me rappresentata si pone nel mercato con esperienza pluriennale coniugando
professionalita, esperienza ed efficienza nei servizi svolti. Questo e il suo compito statutario e
svolgero attivita di rappresentanza e promozione di interessi attraverso proposte, richieste,
suggerimenti, studi, ricerche, analis e qualsias altrainiziativa. Nessun interesse rappresentato nel
2022.

[llustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei membri della Camera dei deputati e nelle sedi di questa, dando conto in particolare:

a) degli obiettivi perseguiti attraverso lo svolgimento dell'attivita

| pochi mesi che hanno visto avviare lamia attivita di rappresentanza di interessi alla Camera sono
serviti per orientarmi acquisendo informazioni e conoscenza sulle modalita di azione migliore per
rappresentare in maniera efficace i valori e gli interessi di cui sono portatore. In particolare
ponendomi come obiettivo I'impegno di garantire il lavoro eseguito al piu elevato livello di qualita,
sicurezza e salute, nel rispetto delle normative vigenti.

b) delle modalita di svolgimento dell'attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricer che,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale e scritta)

nel corso dell'anno 2022 non é stata svolta acuna attivita stante il fatto che sono stato accreditato
solo alafine dell'anno, precisamente in data 16/12/2022.

C) dei contatti effettivamente posti in essere
sono stato accreditato solo alafine dell'anno, precisamente in data 16/12/2022.



d) del personale impiegato (dipendenti o collaboratori)
nessun personae



