Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 30/01/2023

Conflavoro PM1 (Organizzazioni sindacali e datoriali)

Sede/domicilio professionale: Viadel Consolato n°6, 00186 Roma (RM)
Rappresentante legale: Capobianco Enzo

Personefisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
CAPOBIANCO ROBERTO data accredito: 19/04/2018
PULLARA GIUSEPPE data accredito: 09/11/2020

TALARICO TIZIANO data accredito: 08/03/2021

Titolaredi interessi per cui opera:
se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati (propri o di terzi) e dei soggetti nel cui interesse
|'attivita e stata svolta, con le eventuali variazioni intervenute nell'anno:

Conflavoro PMI ha sostenuto in sede Governativa e di Commissioni Parlamentari, e amministrativa
aogni livello, le istanze delle micro, piccole e medie imprese iscritte alla scrivente Associazione
Datoriale erelative alle tematiche socio-economiche di maggior interesse per il Paese.

Illustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nel confronti
dei membri della Camera dei deputati e nelle sedi di questa, dando conto in particolare:

a) degli obiettivi perseguiti attraver so lo svolgimento dell'attivita

Conflavoro PMI, ha svolto attivita di rappresentanza di interessi per conto delle micro, piccole e
medie imprese associate, per il perseguimento dei seguenti obiettivi: riduzione del costo del lavoro e
del cuneo fiscale, definizione di sgravi contributivi per le nuove assunzioni, semplificazioni
burocratiche e snellimento degli adempimenti amministrativi a carico delle PMI, necessita di
incentivare gli strumenti di finanza agevolata, sblocco di contributi straordinari legati al contesto
della pandemia non ancora erogati, definizione e stabilizzazione delle misure di supporto alle
imprese contro il caro energiaeil caro carburanti, incremento delle misure di welfare aziendale,
misure per I’incremento del livelli di salute e sicurezza sul lavoro e relativa formazione, sostegno e
promozione del Madein Italy e dell’ internazionalizzazione delle imprese, sostegno
al’imprenditoria giovanile e femminile.

b) delle modalita di svolgimento dell'attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricer che,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale e scritta)

Proposte, richieste e suggerimenti in materia di:

- contributi afondo perduto e crediti dimpostaafavore delle PMI;

- accesso al credito da parte delle PMI;

- banche e conti correnti;

- regolamentazione attivita onicotecnico;



- ridefinizione dell’ IV A per |a prestazione professionale di acconciatore;

- shlocco dell’ erogazione dei contributi di sostegno post covid alle agenzie di viaggi;

- abbattimento cuneo fiscale e previdenziale sul costo del lavoro;

- semplificazione normativa e burocratica;

- sostegno al madeinitaly, giovani e imprenditoriafemminile;

- formazione;

- sicurezza sui luoghi di lavoro;

- estensione del periodo di imposta per usufruire delle misure di welfare aziendale detassato e
relativa stabilizzazione del tetto massimo previsto.

C) dei contatti effettivamente posti in essere

on. BOSCHI, MARIA ELENA;on. RAMPELLI, FABIO;on. RIZZETTO, WALTER;on.
MOLINARI, RICCARDO;on. ZUCCONI, RICCARDO;on. MURA, ROMINA;on. RUOCCO,
CARLA;on. FILINI, FRANCESCO

d) del personale impiegato (dipendenti o collaboratori)
Gabriele Tolari, Irene Botta, Remigio Spiniello, Sandro Di Castro, Giuseppe Pullara, Tiziano
Talarico



