Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 16/03/2023

ISTITUTO BUON SAMARITANO ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA,CULTURALE E DI PROMOZIONE SOCIALE (Altro)

Sede/domicilio professionale: VIA AMEDEO n°233/A, 76125 Trani (BT)
Rappresentante legale: BARILE FRANCESCO nato/aa Terlizzi (BA) il 02/02/1951

Per sone fisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
BARILE FRANCESCO nato/aa Terlizzi (BA) il 02/02/1951 data accredito: 23/12/2020

Titolaredi interessi per cui opera:
Se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati (propri o di terzi) e dei soggetti nel cui interesse
I'attivita € stata svolta, con le eventuali variazioni intervenute nell'anno:

L'istituto Buon Samaritano si prodiga per salvaguardare la paritadei diritti inviolabili ed
inestimabili di ogni persona indipendentemente dall’ origine etnica o razziae, dallaloro eta, dal loro
credo religioso, dal loro orientamento sessuale, dallaloro identita di genere o dal fatto di essere
persone con disabilita.

Per tal motivo s attiva per lapromozione e latutela dei diritti umani sociali e politici, per la
salvaguardia delle pari opportunitain particolare per la rappresentanza e la tutela degli interess
individuali e collettivi delle persone ipovedenti o prive di vistanonche di tutti gli invalidi per
erogare |'assistenza burocratica e legale oltre ad intervenire verso leistituzioni pubbliche per far
rispettare integralmente i diritti delle persone invalide. A tal proposito I'lstituto in seguito ala
direttiva comunitaria n. 2000/43/CE, ha costituito il dipartimento per concretizzare lalottaalle
discriminazioni dirette o indirette e s attiva per tutelare la parita di trattamento in ottemperanza
al'art 6 del Dlgs. 9 Luglio 2003 n.215

[llustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei membri della Camera dei deputati e nelle sedi di questa, dando conto in particolare:

a) degli obiettivi perseguiti attraverso lo svolgimento dell'attivita

Elaborare proposte di strategia e di intervento su specifici ambiti di discriminazione volte a
garantire una effettiva integrazione sociale delle persone con invalidita.

Tutelare ed agirein giudizio per latutela delle persone vittime di qualsiasi forma di
discriminazione.

Promozione e tutela dei diritti giuslavoristici delle persone con invalidita

b) delle modalita di svolgimento dell'attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale e scritta)

Raccogliere e fornire I'assistenza alle vittime di discriminazione attraverso il Segretariato Sociale.
Svolgere inchieste sull'esistenza di fenomeni discriminatori;



Formulare raccomandazioni e pareri sui cas di discriminazione raccolti, darendersi anchein un
eventuale giudizio;

Svolgere studi, ricerche e ed attivitadi formazione sulle cause, forme e possibili soluzioni del
fenomeno discriminatorio;

Promuovere la cultura del rispetto dei diritti umani e delle pari opportunita attraverso campagne di
sensibilizzazione, comunicazione e progetti.

C) dei contatti effettivamente posti in essere
Nessun contatto

d) del personaleimpiegato (dipendenti o collaboratori)
Lorusso Piergiuseppe. ScaleraMaria Teresa, Taglianetti Liberato.



