Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 25/01/2024

AN.CO.AR. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLA CONCILIAZIONE E DEGLI ARBITRATI, DELLE LIBERE
PROFESSIONI E DEI LAVORATORI AUTONOMI (Organizzazioni sindacali e datoriali)

Sede/domicilio professionale: VIA NAZIONALE n°172, 00184 Roma (RM)
Rappresentante legale: ANTOGIOVANNI MATTIA

Per sone fisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a;
ANTOGIOVANNI MATTIA data accredito: 21/09/2023

Titolaredi interessi per cui opera:
se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati (propri o di terzi) e dei soggetti nel cui interesse
|'attivita e stata svolta, con le eventuali variazioni intervenute nell'anno:

L'A.N.CO.AR. (ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE
DELLA CONCILIAZIONE E DEGLI ARBITRATI, DELLE LIBERE PROFESSIONI E DEI
LAVORATORI AUTONOMI) aderisce alla Confederazione SEL P (Sindacato Europeo Lavoratori
e Pensionati) e s articolain diverse sedi sul territorio nazionale e la Segreteria Generale ha sede a
Roma, in viaNazionale 172. Tutelagli interessi dei liberi professionisti e lavoratori autonomi ad
essaiscritti, per o piu Commercialisti, Consulenti del Lavoro, Tributaristi e Arbitri.

Illustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nel confronti
dei membri della Camera dei deputati e nelle sedi di questa, dando conto in particolare:

a) degli obiettivi perseguiti attraverso lo svolgimento dell'attivita

Sono stati siglati diversi Protocolli d'Intesa, tra cui da ultimal'intesa con I'Unione Tributaristi
Italiani, alla cui presentazione presso la Cameradei Deputati si e partecipato. In tale occasione s €
presentato, per il tramite del rispettivi Presidenti, |'intesadi cui prima. Sono stati siglati altri
protocolli d'Intesacon INT (Istituto Nazionale Tributaristi), A.N.CO.T. (Associazione Nazionale
Consulenti Tributari), con laCAl (Camera Arbitrale Internazionale) per la condivisione degli
obbiettivi comuni ed il proselitismo della cultura della conciliazione sindacale e dell'arbitrato.

b) delle modalita di svolgimento dell'attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale e scritta)
Analisi e comunicazioni orali

C) dei contatti effettivamente posti in essere
nessun deputato incontrato

d) del personaleimpiegato (dipendenti o collaboratori)



Non abbiamo dipendenti o collaboratori ma solo e persone previste dagli organi statutari



