Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 06/02/2025

F.I.LA. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI (Organizzazioni sindacali e datoriali)
Sede/domicilio professionale: VIA EMANUELE NUZZO n°41, 84100 Salerno (SA)
Rappresentante legale: ARMENI CLAUDIO

Per sone fisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
ARMENI CLAUDIO data accredito: 21/09/2023

Titolaredi interessi per cui opera:
se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attivita di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:

rappresentare i disoccupati, pensionati, lavoratori autonomi, imprenditori e liberi professionisti che
operano sul territorio nazionale, per tutelarli adottando le forme di assistenza previste dalle
normative in vigore, garantirne la pit ampia partecipazione alavita sociale del Paese, e migliorarne
laqualita della vita sociale, culturale ed economica con proposte di modifiche ed integrazione volte
allasostenibilita, atal finelaF.l.LA. (Federazione Italiana Lavoratori), articolatain 12 strutture
Regionali e 29 provinciali rappresenta circa 23.000 iscritti, e ha sottoscritto 5 CCNL e 8 CCNL per
adesione mettndo inpratica quanto prodotto .

[llustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:

a) delle modalita di svolgimento dell’ attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale o scritta)

invio documentazione, email e contatti telefonici riguardanti proposte e studi sullariformadelle
pensione, riforma legge infortuni sul lavoro, rappresentanza e rappresentativita del sindacati e come
rendere piu vivibile lavitadei pensionati e lavoratori redistribuendo il cuneo fiscale e abbassamento
delle aliquote, migliore utilizzo del welfare, situazione personae medico e universitario corretto
utilizzo del sistemadella bilateralita, detassazione, decontribuzione e

trasformazione del premio di risultato in welfare; Rafforzare il socio di cooperativa: bilanciare il
Patto Sociale eil Patto Lavorativo per una partecipazione attiva al successo aziendale; La necessita
di liquidare direttamente a dipendente delle piccole imprese il sussidio malattia; garantire

I’ occupazione dei figli dei defunti per una maggiore continuita lavorativa e reddituale

b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati
nessun contatto

c) del personaleimpiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera dei deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle per sone fisiche gia accr editate al Registro)



nessun collaboratore



