Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 17/03/2026

CONFINTESA (Organizzazioni sindacali e datoriali)

Sede/domicilio professionale: CORSO VITTORIO EMANUELE Il n°326, 00186 Roma (RM)
Rappresentante legale: PRUDENZANO FRANCESCO

Personefisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
PRUDENZANO FRANCESCO data accredito: 09/07/2024
PROVENZANO DENISE data accredito: 09/07/2024

VISCONTI MASSIMO data accredito: 09/07/2024

RATTI CLAUDIA data accredito: 09/07/2024

Titolaredi interessi per cui opera:
se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attivita di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:

Nel 2025 Confintesa ha consolidato la propria posizione qual e organizzazione sindacale
rappresentativa, impegnata nellatutela dei diritti dei lavoratori e nella promozione di un sistema di
relazioni industriali fondato su legalita, responsabilita e partecipazione. L’ azione

dell’ Organizzazione si € orientata al rafforzamento dellaliberta di sceltasindacale e a
miglioramento delle condizioni di lavoro attraverso una contrattazione collettiva efficace e orientata
allaqualita In tale ambito si collocail risultato ottenuto nel settore della vigilanza privata, con
I"introduzione di un minimo salariale pari a 9,00 €/h, significativamente superiore agli standard
contrattuali di riferimento.

Confintesa ha proseguito il proprio impegno nel processi di integrazione dei lavoratori immigrati,
promuovendo iniziative finalizzate alla formazione professionale, all’ inserimento lavorativo e alla
collaborazione con istituzioni nazionali e internazionali. In questo quadro e stataistituitala
Federazione Confintesa Lavoratori Agricoli — CONFINTESA FNLA, con I’ obiettivo di favorire la
stabilizzazione della manodopera, sostenere i percorsi di regolarizzazione e garantire adeguati
interventi formativi, linguistici e tecnici.

Parallelamente, e stata costituita la Federazione Confintesa Nuove Generazioni — CONFINTESA
NG, dedicata alla rappresentanza dei giovani lavoratori e finalizzata alla promozione di politiche
generazionali orientate alla partecipazione, alla qualificazione professionale e a rafforzamento del
rapporto tra nuove generazioni e mondo del lavoro.

Nel settore pubblico, Confintesa ha partecipato alle trattative per il rinnovo del CCNL Funzioni
Centrali, sostenendo un impianto contrattual e maggiormente rispondente alle esigenze di
modernizzazione della Pubblica Amministrazione e alla valorizzazione delle professionalita
coinvolte. L’ Organizzazione hainoltre ribadito la necessita di garantire parita di condizioni nei
tavoli negoziali e di introdurre strumenti idonei a contrastare le inadempienze contrattuali delle
amministrazioni.

Un risultato di particolarerilievo e rappresentato dalla sottoscrizione del CCNL Ricerca Clinica—



Cod. T043, contratto che introduce un quadro normativo specifico per ricercatori, tecnici di
laboratorio, data manager e altre figure altamente qualificate. 1| T0O43 colma un vuoto regolatorio
storico e riconosce la centralita delle competenze scientifiche e tecnologiche per 1o sviluppo del
Paese, rafforzando la presenza di Confintesanel comparti ad alto val ore aggiunto.

Sul piano istituzionale, Confintesa e stata convocata presso Palazzo Chigi e presso le sedi
governative competenti per contribuire ai lavori relativi atemi di rilevanza nazionale, tracui il
Disegno di Legge di Bilancio, il DDL Sicurezza sui luoghi di lavoro, il Decreto Flussi eil
Documento Programmatico di Bilancio. La partecipazione atali tavoli confermail riconoscimento
istituzionale del ruolo dell’ Organizzazione e la sua capacita di contribuire in modo qualificato ala
definizione delle politiche del lavoro, della sicurezza e dell’ integrazione.

Confintesa affronta il 2025 con I’ obiettivo di consolidare ulteriormente |a propria presenza nei
diversi comparti produttivi, promuovendo un modello di rappresentanza fondato su responsabilita,
trasparenza e tutela effettiva dei lavoratori, in un contesto economico e sociale in continua
evoluzione.

[llustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:

a) delle modalita di svolgimento dell’ attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale o scritta)

Nel corso dell’anno, Confintesa si € resa protagonista di due importanti convegni istituzionali presso
la Cameradel deputati. Il primo, tenutos il 27 giugno, ha affrontato il tema*®Dazi USA — Impatti e
prospettive per I’ economiaitaliana ed europea’, con la partecipazione di autorevoli rappresentanti
istituzionali. Il secondo, svoltosi il 23 ottobre presso la Sala del Refettorio, ha avuto per oggetto
“Lavoro Pubblico e Intelligenza Artificiale: Governare il Cambiamento”, con |a partecipazione di
esponenti accademici eistituzionali di rilievo nazionale.

Oltre a quanto sopra, comunicazioni svolte de visu presso le sedi deputate, viae- mail,
telefonicamente.

b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati

on. BOSCHI, MARIA ELENA;on. CERRETO, MARCO;on. CONTE, GIUSEPPE;on. FOTI,
TOMMASO;on. MULE', GIORGIO;on. RAMPELLI, FABIO;on. RIZZETTO, WALTER;on.
TENERINI, CHIARA;on. VOLPI, ANDREA

| Deputati indicati sono stati incontrati personalmente presso le sedi della Camera.

c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera del deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle per sone fisiche gia accr editate al Registro)
Confintesa haimpiegato esclusivamente il personale iscritto a Registro dei rappresentanti di
interessi.



