Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 20/01/2026

Firas- spp (Organizzazioni sindacali e datoriali)

Sede/domicilio professionale: Viadel Babuino n°169, 00187 Roma (RM)
Rappresentantelegale: VITALI ANTHONY

Per sone fisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
VITALI ANTHONY data accredito: 30/10/2025
BELLAGAMBA VIVIETTA ANNA data accredito: 30/10/2025

Titolaredi interessi per cui opera:
Se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attivita di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:

(Si fapresente chei Tesserini sono stati emessi nel mese di Dicembre 2025. Per tale ragione,
|'attivita svolta non riguarda |'intero anno solare)

I Sindacato Firas-Spp- Federazione Italiana Responsabili e Addetti alla Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro hasvolto attivita di Rappresentanza di Interessi presso la Cameradel Deputati in qualitadi
Organizzazione Sindacale di categoria.

Sono stati rappresentati gli interesse collettivi e professionali dei lavoratori operanti nel settore della
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, con particolare riferimento a RSPP e ASPP.

L'attivita e stata svolta nell'interesse del Sindacato e del propri iscritti. Nel corso dell'anno non sono
intervenute variazioni negli interessi rappresentati né dei soggetti tutelati.

Illustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nel confronti
dei deputati, dando conto in particolare:

a) delle modalita di svolgimento dell’ attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale o scritta)

Nel corso dell'anno 2025, I'attivita di Rappresentanza di Interessi svolta da Firas-Spp nei confronti
del deputati si € articolata mediante interlocuzioni istituzionali e comunicazioni formali e informali.
Le modalitadi svolgimento hanno incluso la trasmissione di osservazioni, proposte e contributi di
carattere tecnico-normativo in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché la
presentazione di richieste e suggerimenti su iniziative legislative di interesse per la categoria. Sono
stati inoltre predisposti e condivisi documenti di analisi e approfondimento, anche a supporto
dell'attivita parlamentare.

b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati
NESSUN CONTATTO



c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera del deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle per sone fisiche gia accr editate al Registro)
NESSUN CONTATTO



