Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 15/01/2026

CE.SMA.L. Centro Studi sul Management ed il Lavoro (Associazioni di categoria o di tutela di
interessi diffusi)

Sede/domicilio professionale: via E.Martinelli n°12, 00134 Roma (RM)
Rappresentante legale: VOTINO ANTONIO

Per sone fisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
VOTINO ANTONIO data accredito: 20/02/2025

Titolaredi interessi per cui opera:
Se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attivita di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:

Promozione del lavoro, promozione di iniziative per la diffusione della responsabilita sociale di
impresa, organizzazione e creazione di iniziative in materiadi lavoro e di management, promozione
di iniziative in ambito sindacale e di rappresentanza di categorie non normate legislativamente,
studio, laricerca, I'analisi dei fenomeni legati a management.

L’ attivita di rappresentanza svolta nell'anno presso i rappresentanti della Cameradei Deputati €
stata indirizzata a presentare agli stessi I’ Associazione, i suoi componenti e quindi I’ ecosistema del
lavoro manageriale, con i riflessi economici, innovativi dovuti alatecnologiadigitale applicataa
lavoro e il capitale umano che queste rappresentano.

Illustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:

a) delle modalita di svolgimento dell’ attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale o scritta)

Nel corso dell'anno sono state prodotte ricerche sul management del Terzo Settore e
sull'innovazione tecnol ogica applicata a lavoro con I'evidenza dei ruoli che le nuove tecnologie
richiedono a mondo del lavoro. Di questericerche si € datainformazione alleistituzioni.
Larappresentanza di interessi si e quindi orientata &

« informare relativamente la leva strategica per il Paese rappresentata dalle nuove tecnologie digitali
applicate a lavoro, in particolare con I'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale

* informare e far emergere relativamente ai reali costi anche nascosti della mancata adozione delle
nuove tecnologie nei processi del lavoro. Tale attivita, in particolare, hariguardato I'evoluzione
richiestaa manager per sostenere |o sviluppo digitale del paese

* promozione di una maggiore crescita del management nel Terzo Settore,

* sono state fornite informazioni ed elementi riguardanti le nuove opportunita e le eventuali criticita
della mancata adozione di una maggiore managerialita nel sistemadelle piccole e medie imprese;

* sensibilizzazione del principali temi relativi aladiffusione di un middle management tecnico e



gualificato.
Realizzazione di convegni e paper informativi.

b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati
Non sono da segnal are elementi

c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera del deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle per sone fisiche gia accr editate al Registro)
Nessun altro personal e impiegato



