Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 16/01/2026

CNL Confederazione Nazionale del L avor o (Organizzazioni sindacali e datoriali)
Sede/domicilio professionale: ViaPiave n°24, 00187 Roma (RM)
Rappresentante legale: ERAMO MICHELE ANTONIO

Personefisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
ERAMO MICHELE ANTONIO data accredito: 16/04/2021
CHELODI MAURO data accredito: 06/10/2022

DELLA PORTA CLAUDIO data accredito: 28/04/2023

Titolaredi interessi per cui opera:
se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attivita di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:

Leprincipali attivita svolte dalla Confederazione Nazionale del Lavoro CNL nel corso dell’ anno
2025, mettono in evidenzail contributo offerto al dialogo istituzionale e alla definizione delle
politiche pubbliche, nonchéil ruolo svolto a sostegno dello sviluppo del sistema produttivo italiano.
Nel periodo considerato, la CNL ha operato in maniera costante a supporto delle imprese e del
mondo del lavoro, promuovendo iniziative in ambiti strategici quali lapoliticaindustriale, la
cooperazione internazionale, I'immigrazione, la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, oltre a
consolidareil proprio impegno nell’ ambito della contrattazione collettiva nazionale.

Illustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:

a) delle modalita di svolgimento dell’ attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale o scritta)

Ha svolto unarilevante e continuativa attivita di rappresentanza, prendendo parte ai processi
decisionali e ai tavoli di confronto con le Istituzioni governative e parlamentari, come nel corso
dell’incontro tra Governo e Parti Datoriali sul disegno di legge di Bilancio 2026, contribuendo alla
definizione di politiche volte alla tutela delle imprese e alla sicurezza nel luoghi di lavoro.

Il ruolo svolto dalla CNL nei principali tavoli istituzionali e nel processi decisionali ha confermato
la capacita dell’ Associazione di incidere in modo concreto sulle scelte strategiche del Paese. Tale
impegno si e tradotto, in particolare, nel riconoscimento di numerose proposte confederali
al’interno della normativavigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’ apertura al contesto internazionale, attraverso il Piano Mattei e l’avvio di relazioni strutturate con
| Paesi africani, unitamente all’ attenzione riservata ai temi dell’immigrazione, dell’ integrazione e
dellalegalita, testimonia una visione moderna del ruolo datoriale, capace di coniugare crescita
economica, responsabilita sociale e coesione.



b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati

on. BATTILOCCHIO, ALESSANDRO

Nel corso del tempo s sono susseguiti numerosi e costruttivi confronti con I’ On. Alessandro
Battilocchio sui temi della sicurezza sul lavoro, centrali per latuteladel lavoratori e la competitivita
delle imprese. Scambi approfonditi hanno riguardato anche o sviluppo delle aziende e le politiche
necessarie a sostenere la crescita del sistema produttivo nazionale.

c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera del deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle per sone fisiche gia accr editate al Registro)
Non vi € statala partecipazione di dipendenti o collaboratori.



