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Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attivita di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:

L’ attivita di rappresentanza di interesse svolta da EFEI — Organismo Paritetico Salute e Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro e finalizzata alatutela e alla promozione dell’ interesse generale ala
diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro, in coerenzacon i principi costituzionali e
con il quadro normativo nazionale ed europeo vigente. Gli obiettivi perseguiti attraverso o
svolgimento dell’ attivita di rappresentanza di interessi sono stati: sensibilizzare i deputati sulle
criticita applicative e interpretative derivanti dal Nuovo Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025 in
materia di formazione su salute e sicurezza sul lavoro; evidenziare il rischio che alcuni soggetti, per
viadegli oneri e delle complessita di adeguamento, operino in contrasto con la norma, esponendo
professionisti e agenzie a situazioni irregolari; e promuovere soluzioni che favoriscano
un‘applicazione chiara, uniforme e sostenibile della nuova normativa. Inoltre, abbiamo perseguito

I’ obiettivo di stimolare lariflessione sull’ assenza di una commissione specifica europea dedicata
allasalute e sicurezza sul lavoro, sottolineando la necessita di competenze specifiche in tale ambito
eil ruolo delle nuove tecnologie (1A edispositivi intelligenti) nella prevenzione dei rischi.ln
particolare, I’ Organismo opera per larappresentanza di interessi propri e collettivi, riferibili ai
lavoratori, ai datori di lavoro e agli operatori del sistema della prevenzione, promuovendo modelli
organizzativi, formativi e procedurali idonei aridurreil rischio di infortuni e malattie professionali.

Nel corso dell’anno di riferimento, EFEI hainoltre avviato e sviluppato attivita di sperimentazione e
implementazione di nuove tecnologie, incluse soluzioni basate su intelligenza artificiale, finalizzate
asupportarei process di prevenzione, formazione e controllo in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

L’ Organismo é altresi impegnato nel promuovere, anche in ambito istituzionale, |’ obiettivo di una
maggiore armonizzazione e unitalegisativa alivello europeo in relazione agli adempimenti
obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, a fine di garantire standard omogenei di
tutela e prevenzionetrai Paesi membri.

Parallelamente, EFEI starafforzando e strutturando sistemi di erogazione e controllo della



formazione tramite le proprie Unita Operative, con I’ obiettivo di assicurare elevati livelli di qualita,
tracciabilita e verificabilitadei percorsi formativi, facilitando a contempo I’ attivita di vigilanza e
controllo da parte degli Organi competenti.

Nel periodo considerato non si sono registrate variazioni sostanziali nella natura degli interessi
rappresentati, ma un rafforzamento e un’ evoluzione qualitativa delle attivita svolte, in lineacon le
trasformazioni tecnologiche, organizzative e normative del settore.

Illustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:

a) delle modalita di svolgimento dell’ attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale o scritta)

Le modalitadi svolgimento dell’ attivita hanno incluso: la predisposizione di un dossier con analisi
approfondite sulle criticita del nuovo Accordo Stato-Regioni, corredato da dati raccolti attraverso
un’ attivita di monitoraggio territoriale ("termometro del territorio™); lo sviluppo di proposte e
suggerimenti per facilitare I’ adeguamento normativo e contrastare interpretazioni errate o
fuorvianti; I’avvio di interlocuzioni dirette con deputati membri delle Commissioni Lavoro, Sanitae
Lavori Pubblici, attraverso comunicazioni scritte e incontri preliminari; e la preparazione di un
evento presso una saladella Camera dei Deputati, finalizzato a presentarei risultati delle nostre
ricerche, le difficolta riscontrate sul campo, e le potenzialita delle tecnol ogie avanzate per
migliorare la sicurezzain tempo reale. L’iniziativa haincluso comunicazioni formali, documenti di
studio e relazioni con Gruppi Parlamentari, oltre arichieste di considerazione di una maggiore
specializzazione delle commissioni europee competenti.

b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati

on. NISINI, TIZIANA

Nel corso dell’ anno, EFEI — Organismo Paritetico Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ha
incontrato I’On. Tiziana Nisini, in qualitadi Vicepresidente della XI Commissione (Lavoro
Pubblico e Privato), presso la Cameradei Deputati, a fine di presentare un progetto volto

al’ organizzazione di un incontro istituzionale con i membri delle Commissioni Lavoro, Sanitae
Lavori Pubblici.

L’iniziativa proposta € finalizzata alla presentazione dei risultati degli studi e delle ricerche condotte
dall’ Organismo, nonché alla condivisione dell e esperienze operative e delle principali criticita
riscontrate da aziende e professionisti del settore della salute e sicurezza sul lavoro sull’intero
territorio nazionale, con particolare riferimento all’ attuazione della normativa vigente e alle recenti
evoluzioni regolatorie. Nell’ambito dell’incontro, EFEI intende altresi formulare proposte e

possibili soluzioni alle problematiche emerse.

A seguito dell’incontro, I'On. Nisini harichiesto latrasmissione di unarelazione scritta di
approfondimento sui contenuti illustrati verbalmente, al fine di poter valutare la disponibilitadi una
sala presso la Camera dei Deputati e definire una eventual e data per |o svolgimento dell’ iniziativa.

c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera del deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle per sone fisiche gia accr editate al Registro)
Nessun personal e impiegato.



