
Relazione annuale sull'attività di rappresentanza di interessi
 

Data presentazione: 27/01/2026
 
Conflavoro PMI (Organizzazioni sindacali e datoriali)

 
Sede/domicilio professionale: Via del Consolato  n°6, 00186 Roma (RM)
 
Rappresentante legale: Capobianco Cristina
 
Persone fisiche autorizzate ad accedere alle sedi della Camera:
CAPOBIANCO ROBERTO data accredito: 19/04/2018
PULLARA GIUSEPPE data accredito: 09/11/2020
 
Titolare di interessi per cui opera:
se stesso
 
Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attività di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:
Conflavoro PMI ha tutelato, promosso e rappresentato gli interessi delle micro, piccole e medie
imprese associate, che sono trasversali sotto il profilo dei settori merceologici, in relazione alle
principali tematiche di rilievo riguardanti gli scenari socio economico, lavoristico e industriale
nazionali direttamente o indirettamente impattati sul comparto di riferimento.
 
Illustrazione dell'attività di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:
 
a) delle modalità di svolgimento dell’attività (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altra iniziativa o comunicazione orale o scritta)
Conflavoro PMI ha svolto un’intensa attività di rappresentanza degli interessi delle micro, piccole e
medie imprese associate, presentando proposte, documentazione, richieste di audizione e
approfondimenti sui principali dossier economici, sociali e industriali di interesse per il comparto.
L’azione si è concentrata sulla riduzione del costo del lavoro attraverso la detassazione del costo
lordo e del cuneo fiscale, la definizione di sgravi contributivi per le nuove assunzioni e la
valorizzazione della contrattazione collettiva nazionale, con particolare attenzione alla detassazione
dei premi di risultato e degli aumenti retributivi. Parallelamente, Conflavoro PMI ha promosso il
miglioramento degli standard di salute e sicurezza sul lavoro, insieme al rafforzamento della
formazione, e ha contribuito al dibattito sulle transizioni digitale, energetica ed ecologica delle PMI,
inclusa la riduzione dei costi energetici e il tema dell’evoluzione del mix energetico nazionale.
L’attività di rappresentanza ha inoltre riguardato le politiche industriali e di sviluppo,
l’aggiornamento del sistema nazionale dell’edilizia, il sostegno al turismo e
all’internazionalizzazione delle imprese, nonché le misure a favore dell’export. Ampio spazio è
stato dedicato ai profili lavoristici e del mercato del lavoro, alle politiche di bilancio di interesse per
le PMI, alla partecipazione dei lavoratori agli utili d’impresa, all’inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro e al contrasto al fenomeno dei NEET, oltre all’analisi dell’impatto
dell’intelligenza artificiale sull’occupazione. Infine, Conflavoro PMI ha avanzato proposte su temi



strategici quali l’assicurazione contro i rischi catastrofali per le imprese e il comparto medtech, con
particolare riferimento alle criticità legate al payback sui dispositivi medici, promuovendo soluzioni
a tutela della sostenibilità delle PMI coinvolte
 
b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati
on. RIZZETTO, WALTER;on. ZUCCONI, RICCARDO;on. SCHIFONE, MARTA;on.
TENERINI, CHIARA;on. NEVI, RAFFAELE;on. MILANI, MASSIMO;on. VACCARI,
STEFANO;on. CARAMANNA, GIANLUCA
Niente da segnalare.
 
c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera dei deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle persone fisiche già accreditate al Registro)
Irene Botta; Enrico Fantini.


