Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 28/01/2026

FONDAZIONE ERIFO IMPRESA SOCIALE (Altro)

Sede/domicilio professionale: Cir.ne Nomentana 402 n°402, 00162 Roma (RM)
Rappresentante legale: D'Alessandro Giovanna

Per sone fisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
D'ALESSANDRO GIOVANNA data accredito: 22/03/2024

Titolaredi interessi per cui opera:
se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attivita di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:

La Fondazione ERIFO impresa sociale, guidata dalla Presidente, € impegnata nella rappresentanza
di interessi per potenziare il sistemadi istruzione e formazione professionale. L 'attivita di
rappresentanza e volta ainfluenzare le decisioni legidative e regolatorie, con un focus specifico sui
seguenti obiettivi:

1.Rafforzamento del Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze:

oPromuoviamo |'aggiornamento metodol ogico e operativo del sistema di certificazione per
riconoscere le competenze acquisite in contesti formali, non formali ed informali. Cio miraa
garantire trasparenza e efficacia nel riconoscimento delle qualifiche alivello nazionale.
2.Facilitazione dell'Individuazione di Policy Efficaci:

oContribuiamo con proposte e analisi per I'adozione di politiche che migliorino latrasparenza, il
riconoscimento delle competenze e delle qualifiche, il trasferimento di crediti, e lagaranziadella
gualita. Queste iniziative supportano l'integrazione traii vari livelli educativi e il mercato del lavoro.
3.Promozione della Convalida dell'Apprendimento:

oSupportiamo iniziative che riconoscono e validano I'apprendimento in tutte le sue forme, con
I'obiettivo di adeguare I'offerta formativa alle esigenze del mercato del lavoro e promuovere
I'inclusione sociale e professionale.

Obiettivi perseguiti attraverso lo svolgimento dell’ attivita

Nel corso dell’anno 2025 I’ attivita di rappresentanza di interessi della Fondazione ERIFO Impresa
Sociale s e sviluppata prevalentemente attraverso attivita di analisi, monitoraggio e
approfondimento tecnico-giuridico, finalizzate al consolidamento dei presupposti necessari per una
futurainterlocuzione istituzionale strutturata.

Tale impostazione € stata determinata dal perdurare di un quadro normativo in fase di assestamento,
in particolare con riferimento all’ attuazione della Disciplina dei servizi di individuazione,
validazione e certificazione delle competenze relativi alle qualificazioni di titolarita del Ministero
del Lavoro e delle Palitiche Sociai (DM 9 luglio 2024), la cui piena operativita é stata di fatto
rinviata, anche nel corso del 2025, attraverso chiarimenti interpretativi e atti applicativi successivi.
In questo contesto, |a Fondazione ha ritenuto opportuno non attivare interlocuzioni formali con i
membri della Cameradel deputati, concentrando invece le proprie risorse su attivitadi analisi e
preparazione, finalizzate a garantire che eventuali future iniziative di rappresentanza siano fondate



su elementi tecnici solidi e coerenti con I’ evoluzione del quadro normativo nazional e ed europeo.

Illustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:

a) delle modalita di svolgimento dell’ attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricer che,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale o scritta)

Nel corso del 2025 e attivita svolte hanno avuto carattere prevalentemente interno e preparatorio, e
hanno incluso in particolare:

eattivitadi studio e analisi dell’ evoluzione normativa e regolamentare in materia di istruzione,
formazione professionale e certificazione delle competenze;

spartecipazione, in qualita di uditore, a seminari, convegni e webinar di approfondimento, inclusi
eventi organizzati o ospitati presso sedi istituzionali;

sconfronto informale e non strutturato con esperti del settore, finalizzato all’ interpretazione degli
sviluppi normativi e delle relative implicazioni operative;

sprosecuzione dell’ adesione a Sindacato Rappresentanti Interessi Parlamentari (SIRIP), con
partecipazione ad iniziative di carattere formativo e informativo, volte al rafforzamento delle
competenze in materia di rappresentanza di interessi.

Non sono state presentate proposte normative, memorie scritte, richieste formali 0 comunicazioni
dirette amembri della Cameradel deputati. E’ stato redatto un paper aggiornato sullo stato di
avanzamento del sistema certificatorio atitolarita regionale, con particolare riferimento ale criticita
del contesto Regione Lazio.

b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati
Nel periodo di riferimento non sono stati effettuati contatti diretti con membri della Camera dei
deputati né con personale parlamentare, né presso le sedi della Camerané a di fuori di esse.

c) del personaleimpiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera dei deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle per sone fisiche gia accreditate al Registro)

Nel corso dell’anno 2025 non e stato impiegato personae dedicato all’ attivita di rappresentanza di
interessi.

L e attivita sopra descritte sono state svolte direttamente dal rappresentante legale, senzail supporto
di dipendenti o collaboratori.



