
Relazione annuale sull'attività di rappresentanza di interessi
 

Data presentazione: 24/02/2026
 
UNILAVORO PMI - Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese (Organizzazioni
sindacali e datoriali)

 
Sede/domicilio professionale: Via Volga n°47, 50019 Sesto Fiorentino (FI)
 
Rappresentante legale: Frijia Vito
 
Persone fisiche autorizzate ad accedere alle sedi della Camera:
FRIJIA VITO data accredito: 08/06/2020
GUADAGNO GIOVANDOMENICO data accredito: 08/06/2020
 
Titolare di interessi per cui opera:
se stesso
 
Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attività di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:
Unilavoro PMI si occupa di tutelare gli interessi delle Piccole e Medie imprese, compresi i
lavoratori autonomi, sul territorio italiano. La nostra tutela e rappresentanza si esplica per il tramite
di un supporto quotidiano nella vita imprenditoriale affiancato ad uno stimolo nei confronti delle
istituzioni sulle problematiche ed i temi che rivestono un’importanza fondamentale per i soggetti
che a noi decidono di affidarsi. I temi sopracitati riguardano, in particolar modo, la possibilità di
fare impresa in maniera più efficiente e facilitata, con meno burocrazia, una tassazione adeguata ed
un’attenzione alla salute ed alla sicurezza sul lavoro.
 
Illustrazione dell'attività di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:
 
a) delle modalità di svolgimento dell’attività (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altra iniziativa o comunicazione orale o scritta)
L’Attività di Unilavoro PMI si esplica mediante iniziative rivolte al mondo politico per il tramite
dei suoi rappresentanti attraverso proposte di legge formulate ad hoc ed inviate alle autorità
competenti con l’obiettivo di tutelare gli interessi e rappresentare le Piccole e Medie Imprese nel
perseguimento degli obiettivi prefissati. Tale attività ricomprende l’invio di email contenenti
proposte, la partecipazione ad audizioni e il monitoraggio legislativo.
 
b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati
nessun contatto
 
c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera dei deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle persone fisiche già accreditate al Registro)
nessun personale


