Relazione annuale sull'attivita di rappresentanza di interess

Data presentazione: 25/02/2026

Associazione Culturale Esperienza ltalia (Altro)

Sede/domicilio professionale: ViaPanama n°52, 00198 Roma (RM)
Rappresentante legale: Torracca Andrea

Per sone fisiche autorizzate ad acceder e alle sedi della Camer a:
TORRACCA ANDREA data accredito: 31/01/2024

Titolaredi interessi per cui opera:
se stesso

Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attivita di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:

Nel corso dell’anno 2025 I’ Associazione Culturale Esperienza Italia ha svolto attivita di
rappresentanza di interessi presso la Cameradei deputati promuovendo momenti di confronto e
dialogo istituzionale attraverso |’ organizzazione e la partecipazione atavoli operativi e incontri
tematici. Tali iniziative sono state finalizzate afavorire un’interlocuzione costruttiva tra
rappresentanti delle istituzioni, amministrazioni locali, associazioni di categoria e operatori
economici, con I’ obiettivo di contribuire aun’analisi condivisa delle principali esigenze dei territori
e dei comparti produttivi coinvolti. L’ attivitasi € concentrata prevalentemente sui temi del lavoro e
dellaformazione professionale, con particolare attenzione a fenomeno del disallineamento tra
domanda e offerta occupazional e, e hariguardato anche alcuni settori strategici per lo sviluppo
economico eterritoriale, tracui agroalimentare, turismo e ristorazione, carpenterianavale e
cantieristica, nonché il contesto territoriale regionale. Nel corso dell’anno non sono state indicate
variazioni degli interess rappresentati.

Illustrazione dell'attivita di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:

a) delle modalita di svolgimento dell’ attivita (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altrainiziativa o comunicazione orale o scritta)

Nel corso dell’anno 2025 I’ attivita di rappresentanza e stata svolta attraverso larealizzazione di
studi e analisi sui temi del lavoro e dellaformazione professionale, con particolare riferimento al
disallineamento tra domanda e offerta nel mercato del lavoro, nonché mediante I’ individuazione
delle principali criticita e del settori maggiormente interessati, tra cui agroalimentare, turismo e
ristorazione, carpenteria navale e cantieristica. Sulla base dei dati raccolti e dei contributi forniti dai
partecipanti, sono stati organizzati tavoli operativi e momenti di confronto ai quali hanno preso
parte deputati, rappresentanti istituzionali, associazioni di categoria e operatori economici, a finedi
illustrare le problematiche emerse, condividere analisi e formulare possibili soluzioni e proposte di
intervento. Le attivitasi sono concretizzate in comunicazioni e interlocuzioni orali nell’ ambito del
tavoli e nello scambio di contributi informativi e tematici, con finalita conoscitive e propositive.



b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati

on. BALDELLI, ANTONIO;on. LOMUTI, ARNALDO;on. MATERA, MARIANGELA;on.
GRIBAUDO, CHIARA;on. MAZZETTI, ERICA;on. BENZONI, FABRIZIO;on. CERRETO,
MARCO;on. GADDA, MARIA CHIARA;on. PENZA, PASQUALINO;on. DE LUCA, PIERO;on.
MATONE, SSMONETTA

| deputati indicati sopra sono stati incontrati personalmente nel corso dell’ anno 2025 nell’ ambito dei
tavoli operativi promossi dall’ Intergruppo Parlamentare sul mismatching fra domanda e offerta nel
mondo del lavoro (iniziativa parlamentare promossa dall’ On. Arnaldo Lomuti volta ad approfondire
il temadel disallineamento tra domanda e offerta nel mercato del lavoro).

c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera del deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle per sone fisiche gia accr editate al Registro)
Nel corso delle attivita svolte presso le sedi della Camera hanno partecipato, in qualita di
collaboratori non accreditati al Registro, Arbjola Nuhaj, Damiano Bernacchia e Silvia Frigeni.



