
Relazione annuale sull'attività di rappresentanza di interessi
 

Data presentazione: 15/04/2026
 
F.I.LA. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI (Organizzazioni sindacali e datoriali)

 
Sede/domicilio professionale: VIA EMANUELE NUZZO n°41, 84100 Salerno (SA)
 
Rappresentante legale: Di Pietro  Lucia
 
Persone fisiche autorizzate ad accedere alle sedi della Camera:
DI PIETRO LUCIA data accredito: 06/08/2026
FARETRA LUCIA data accredito: 07/09/2026
 
Titolare di interessi per cui opera:
se stesso
 
Indicazione degli interessi rappresentati e degli obiettivi dell'attività di rappresentanza, con le
eventuali variazioni intervenute nell'anno:
La Federazione Italiana Lavoratori (F.I.LA.) opera a livello nazionale nella tutela e rappresentanza
dei lavoratori dipendenti e, più in generale, dei soggetti in posizione di debolezza nel rapporto di
lavoro, promuovendo condizioni lavorative libere, proporzionate, sicure, eque e dignitose.
In un contesto economico e produttivo caratterizzato da crescente dinamicità e da profonde
trasformazioni delle modalità di organizzazione del lavoro, la Federazione persegue l’obiettivo di
rafforzare la centralità della persona, promuovendo un modello che valorizzi la qualità
dell’occupazione e garantisca una effettiva partecipazione del lavoratore al progresso economico e
sociale.
L’azione della Federazione si sviluppa attraverso l’attività sindacale nei luoghi di lavoro, la
contrattazione collettiva, l’erogazione di servizi di assistenza e tutela, nonché mediante il confronto
con istituzioni pubbliche e private e la promozione di proposte finalizzate al miglioramento delle
condizioni lavorative e del quadro normativo.
Particolare rilievo assume il ruolo della bilateralità, quale strumento di cooperazione tra le parti
sociali, capace di integrare le tutele tradizionali mediante l’introduzione di forme di welfare
contrattuale a sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie. In tale ambito, la Federazione promuove
iniziative finalizzate allo sviluppo di prestazioni in materia di assistenza sanitaria integrativa,
sostegno al reddito, attenzione al benessere psicologico, formazione continua e conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro, contribuendo a una protezione più ampia ed efficace.
Nell’anno 2025, la Federazione, in qualità di parte sociale di tre enti bilaterali, ha sottoscritto n. 7
contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL), confermando il proprio impegno nella diffusione di
strumenti contrattuali orientati alla tutela e alla valorizzazione del lavoro.
 
Illustrazione dell'attività di rappresentanza di interessi svolta nel corso dell'anno nei confronti
dei deputati, dando conto in particolare:
 
a) delle modalità di svolgimento dell’attività (proposte, richieste, suggerimenti, studi, ricerche,
analisi o altra iniziativa o comunicazione orale o scritta)



Nell’anno di riferimento non sono state effettuate particolari iniziative presso la Camera dei deputati
degni di una speciale attenzione, in quanto non è stata svolta attività.
 
b) dei contatti effettivamente posti in essere presso le sedi della Camera dei deputati
Nessun contatto.
 
c) del personale impiegato durante gli incontri effettuati presso la Camera dei deputati
(dipendenti o collaboratori ad esclusione delle persone fisiche già accreditate al Registro)
Non sono stati impiegati collaboratori.


