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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1
(Natura giuridica dell’Ente Parco)
1. L’Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini, di agitp denominato Ente Parco, e dotato di
personalita giuridica di diritto pubblico ed é sgkbsto alla vigilanza del Ministro dell’Ambiente ai
sensi dell’art. 9, comma 1, della legge 6 diceni®@1, n. 394.
2. L’Ente Parco ha sede legale e amministrativa mehthe di Visso (MC).
3. L’Ente Parco, istituito con DPR 6 agosto 1993, pidato nella G.U. n. 275 del 23 novembre

1993, e soggetto alle disposizioni di cui alla e@§ marzo 1975, n.70, ed € inserito nella tabella
IV allegata alla medesima legge.



ART. 2
(Competenza territoriale)
1. L’Ente Parco esercita le proprie competenze stitaeo del Parco Nazionale dei Monti Sibillini,
cosi come delimitato dalla perimetrazione defimitiiportata nella cartografia ufficiale, depositata
in originale presso il Ministero dell’Ambiente edopia conforme presso la Regione Marche, la
Regione Umbria e la propria sede.

2. Eventuali modificazioni apportate alla perimetra@ai sensi della legislazione vigente
comportano I'immediato adeguamento della competezidoriale dell’Ente Parco.

ART. 3

(Finalita dell’Ente Parco)
1. L’Ente Parco garantisce la conservazione e la \zaazione del patrimonio naturale, storico e
culturale e promuove conseguentemente lo sviluppteribile delle popolazioni residenti nel suo
territorio.
2.In particolare I'Ente Parco si propone di:
a) tutelare, valorizzare ed estendere le carattehistdi naturalita, integrita territoriale e ambéadat
b) salvaguardare le aree suscettibili di alteraz®nsistemi di specifico interesse naturalistico;
c) conservare e valorizzare il patrimonio storicdiwale e artistico;
d) realizzare un modello di sviluppo sostenibile famo e riorganizzando le attivita economiche
tradizionali, in particolare quelle agricole, zamtehe, forestali e artigianali, e promuovendo lo
sviluppo di attivita integrative e turistiche contipdi con le sue finalita;
e) promuovere attivita di ricerca scientifica e duedzione ambientale.
3. L’'Ente Parco assume inoltre tra i suoi obiettivimpari:

a) il ripristino delle aree marginali mediante rigastione e difesa degli equilibri ecologici;

b) I'individuazione di forme di agevolazione a faval@ privati, singoli o associati, che intendano
realizzare iniziative produttive o di servizio coatipili con le finalita istituzionali del Parco;

c) la promozione di interventi a favore delle catégpiu deboli, e in particolare dei cittadini
portatori di handicap, per assicurare a tutti lgzfone e la conoscenza del Parco.

4. Oltre alle finalita di cui ai commi precedenti:tite Parco favorisce, ai sensi dell’art. 7, comma
1, della legge 6 dicembre 1991, n. 394, e dell’Ht{.comma 2, della legge 31 gennaio 1994, n. 97,
le priorita nella concessione di finanziamenti coitari, statali e regionali ai privati, ai Comuni e
alle Province, il cui territorio € ricompreso alnoein parte nel Parco, nonché alle Comunita



montane, qualora delegate dai suddetti Comunilgperalizzazione di interventi all'interno del
territorio del Parco con particolare riferimentesaguenti:

a) restauro dei centri storici e degli edifici di pemlare valore storico e culturale;
b) recupero dei nuclei abitativi e rurali;

c) realizzazione di opere igieniche e idropotabilncieé di risanamento dell’acqua, dell’aria e del
suolo;

d) realizzazione di opere di conservazione e di regtambientale del territorio, ivi comprese le
attivita agricole e forestali;

e) promozione di attivita culturali nei settori diémesse del Parco;
f) interventi in materia di agriturismo;
g) svolgimento di attivita sportive compatibili;

h) realizzazione di strutture per I'utilizzazionefainti energetiche a basso impatto ambientale, quali
il metano e altri gas combustibili, nonché intetvenlti a favorire I'uso di energie rinnovabili.

ART. 4
(Nome e simbolo del Parco)
1. L’Ente Parco, in tutti i suoi atti, si identificae il nome Parco Nazionale dei Monti Sibillini..
2. L’Ente Parco ha diritto all'uso esclusivo della pra denominazione e del proprio emblema
3. Per gli obiettivi previsti dall’art. 14, comma 3lth legge 6 dicembre 1991, n. 394, 'Ente Parco
puo concedere, a mezzo di specifiche convenziosi ldel proprio nome e del proprio emblema a

servizi e prodotti locali che presentino adeguadiuisiti di qualita e che contribuiscano a realieza
le finalita istituzionali del Parco.

ART.5
(Programmazione)
1. L’'Ente Parco assume la programmazione come metiodalizzazione delle proprie finalita
istituzionali e di determinazione delle linee diliizzo e di coordinamento nonché di gestione degli

interventi sul proprio territorio.

2. A tale scopo promuove la partecipazione e la coli@hione delle amministrazioni centrali dello
Stato e delle Regioni Marche e Umbria anche neliqudelineato dall’'Unione Europea.

ART. 6

(Principio di trasparenza e forme di partecipaziong



1. L’Ente Parco svolge la propria azione e articotaghnizzazione amministrativa secondo i
principi di imparzialita e trasparenza, garanteladpartecipazione degli enti locali.

2. La partecipazione potra essere realizzata anchéamedorme di rappresentanza diretta delle
popolazioni interessate, secondo modalita e lidatstabilirsi con apposito regolamento

3. L’Ente Parco valorizza le libere forme associagve organizzazioni di volontariato e promuove
la partecipazione dei cittadini alla formazionel@eélecisioni.

4. L’'Ente Parco promuove e favorisce forme di congidige finalizzate alla tutela degli interessi
collettivi e diffusi.

5. L'Ente Parco riconosce e garantisce ai cittadifie associazioni e in generale ai soggetti
collettivi il diritto di istanza, petizione e progta.

6. L’Ente Parco esprime per iscritto le proprie vatigai per ogni istanza, petizione e proposta. |l
termine del relativo procedimento é stabilito cpp@sito regolamento ai sensi dell'art. 2 della éegg
241 del 1990 e s.i.m7. Mediante le istanze i cittadini chiedono ragione specifici aspetti
dell’attivita del’Ente Parco.

8. Mediante le petizioni i cittadini sollecitano I'evento su questioni di interesse generale ed
espongono comuni necessita.

9. Mediante le proposte i cittadini possono richiedéaedozione di atti specifici da parte degli
organi dell’Ente Parco.

10. Le modalita di funzionamento degli istituti dellarfecipazione sono stabilite con regolamento
approvato dal Consiglio direttivo.

ART. 7
(Enti locali e Comunanze agrarie)

1. L’Ente Parco, al fine di soddisfare le esigenzéedabpolazioni residenti nel territorio del Parco,
promuove la collaborazione con gli Enti locali.

2. L’Ente Parco riconosce e valorizza il ruolo dellen@inanze agrarie nella conservazione di un
corretto rapporto tra uomo e ambiente.

ART. 8
(Scuola e istituzioni scientifiche)

1. Per la realizzazione dei propri obiettivi 'Enter&aprivilegia le iniziative formative e culturali,
favorisce e promuove attivita didattiche, di edimaa ambientale, di studio e di ricerca,
instaurando rapporti con le scuole e le istituzementifiche, con particolare riguardo a quelle
operanti nel territorio del Parco e alle Universiggli Studi che hanno sede nelle province il cui
territorio € ricompreso nel Parco.



ART. 9
(Associazioni ambientalistiche)

1. L’Ente Parco riconosce alle associazioni ambiestiahe, di cui all'art. 13 della legge 8 luglio
1986, n. 349, un particolare ruolo nella diffusialietia cultura ambientalistica nonché un ruolo
propositivo nella programmazione delle proprieiatize, anche mediante il coinvolgimento delle
strutture scientifiche espresse dalle associam@aesime.

ART. 10
(Promozione del lavoro e delle iniziative economiehe sociali)

1. L’Ente Parco, riconoscendo come elementi integrarproprio patrimonio naturale anche la
cultura e le identita delle comunita locali, addtizziative volte alla promozione del lavoro e al
sostegno dell’occupazione, in particolare di qudkaresidenti, favorendone la qualificazione e la
riqualificazione professionale.

2. L'Ente Parco favorisce nel proprio territorio leiziative degli Enti locali, delle Comunanze
agrarie, delle cooperative, delle associazionialontariato, delle associazioni di categoria, delle

associazioni ambientalistiche nonché dei privaé gftendono contribuire alla realizzazione delle
sue finalita istituzionali.

3. In patrticolare I'Ente Parco promuove listituziomi strutture, gestite da cooperative o da
associazioni di residenti, che permettano la pgrézone delle popolazioni alla vita del Parco,

svolgano un ruolo di animazione allo sviluppo cdte, sociale ed economico, offrano servizi
funzionali alla realizzazione delle sue finalititiszionali.

TITOLO Il

ORGANI ISTITUZIONALI

ART. 11

(Organi dell’Ente Parco)

1. Sono organi dell’Ente Parco il Presidente, il Cghaidirettivo, la Giunta esecutiva, il Collegio
dei Revisori dei conti e la Comunita del Parco.

2. Gli organi dell’Ente Parco durano in carica cingusai e i componenti possono essere confermati
una sola volta .



ART. 12
(Presidente)

1.1l Presidente € nominato con decreto del Minisety Aimbiente d’intesa con i Presidenti delle
Regioni Marche e Umbria.

2.1l Presidente ha la legale rappresentanza dell’Bateo, ne coordina I'attivita, esplica le
funzioni che gli sono delegate dal Consiglio divete adotta i provvedimenti urgenti e indifferibil
sottoponendoli alla ratifica del Consiglio direttimella prima seduta utile.

3.1l Presidente presiede il Consiglio direttivo éJainta esecutiva coordinandone I'attivita ed
emana gli atti a lui espressamente demandati dgjtg, dai regolamenti e dal presente statuto.

4.In qualita di legale rappresentante nell’Ente PdrBoesidente sta in giudizio nei procedimenti
giurisdizionali di qualsiasi natura e tipo e promede azioni e i provvedimenti piu opportuni
necessari alla tutela degli interessi del Parco.

5.1l Presidente, qualora venga esercitata un’attivitdifformita dal Piano per il Parco, dal
Regolamento o dal nulla osta, dispone la sospeasieliattivita medesima e ordina in ogni caso la
riduzione in pristino a spese del trasgressordaoasponsabilita solidale del committente, del
titolare dell'impresa e del direttore dei lavoridaso di costruzione o di trasformazione di opere.

6. In caso di non ottemperanza all’ordine di riduziameristino entro i termini stabiliti, il

Presidente provvede all’esecuzione in danno dédliigati secondo le procedure di cui all’art. 27,
comma 2, 3, 4, della legge 28 febbraio 1985, nimtguanto compatibili, recuperando le relative
spese mediante ingiunzione emessa ai sensi delueso delle disposizioni di legge relative alla
riscossione delle entrate patrimoniali dello Stafggrovato con RD 14 aprile 1910, n. 639.

7.1l Presidente impartisce al Direttore le direttg@nerali per I'azione amministrativa e la gestione.
In particolare con cadenza annuale, a seguitoaggliovazione del bilancio di previsione e di
conformi deliberazioni del Consiglio direttivo oli@eGiunta esecutiva:

a) definisce gli obiettivi e i programmi da attuare;

b) assegna al Direttore, in tutto o in parte, lerssdinanziarie, iscritte al bilancio dell’Ente,rpke
perseguimento degli obiettivi fissati.

8. Il Presidente verifica la rispondenza dei risultigila gestione amministrativa alle direttive
generali impartite.

9.1 provvedimenti del Presidente sono immediatameséeutivi.
ART. 13
(Consiglio direttivo)

1. 1l Consiglio direttivo e formato dal Presidenteaatto componenti nominati secondo le modalita
previste dall’art. 9 della legge 6 dicembre 199139 e dal D.P.R. 73 del 16 aprile 2013.



2. Alle sedute del Consiglio direttivo partecipa, sedritto di voto, il Direttore e possono essere
invitati, sempre senza diritto di voto, il Presitier il Vice-Presidente della Comunita del Parco o,
in assenza di entrambi, un loro delegato.

3.In caso di dimissioni di un Consigliere, o comungugacanza del posto, il componente che
viene nominato in sostituzione dura in carica pperiodo di nomina del Consigliere sostituito.

4. Le dimissioni da Consigliere devono essere pretsemdorma scritta al Presidente e hanno
efficacia dal momento nel quale il Presidente I@gnica al Consiglio direttivo nella sua prima
riunione e questo ne prende atto. Le dimissionipmssono essere ritirate dopo la presa d’atto del
Consiglio direttivo.

5. Qualora il Presidente non provveda alla comunicezd cui al comma precedente, il
dimissionario puo richiedere al Ministro del’Ambie di prendere atto delle sue dimissioni

6. Ai sensi dell'art. 9, comma 7, della legge 6 diceenb991, n. 394, il Consiglio direttivo e
legittimamente insediato quando sia nominata lagieagnza dei suoi componenti.

7. Qualora siano designati membri della Comunita det@ sindaci di un comune oppure presidenti
di una comunita montana, di una provincia o di tagione presenti nella Comunita del parco, la
cessazione dalla predetta carica a qualsiasi titmfoporta la decadenza immediata dall'incarico di
membro del consiglio direttivo e il conseguentenowo, entro quarantacinque giorni dalla

cessazione, della designazione. La stessa nornagpsica nei confronti degli assessori e dei
consiglieri degli stessi enti.

ART. 14
(Attribuzioni del Consiglio direttivo)

1.1l Consiglio direttivo determina l'indirizzo progmamatico e gestionale dell’Ente Parco e ne
controlla I'attuazione; delinea l'attivita compless del’Ente Parco improntandola ai principi di
buon andamento, imparzialita e legalita di cuicatl’ 97 della Costituzione, oltreché ai criteri di
economicita, efficacia e pubblicita ai sensi didigge 7 aprile 1990, n. 241, e delle altre
disposizioni che disciplinano singoli procedimenti.



2. In particolare il Consiglio direttivo:

a) elabora lo Statuto e le sue modifiche;

b) elegge al proprio interno il Vice-Presidente &lanta esecutiva;

c) revoca, con deliberazione motivata, uno o piu comepti della Giunta esecutiva;

d) nomina le commissioni di lavoro, i comitati di sutenza e i singoli consulenti necessari allo
svolgimento delle attivita dell’Ente Parco, cosimepprevisto dall’'art. 9, comma 15, della legge 6

dicembre 1991, n. 394;

e) esprime parere vincolante sul Piano pluriennatmemico e sociale di cui all’'art. 14 della legge
6 dicembre 1991, n. 394;

f) predispone il Piano per il Parco da sottoporre@rovazione delle Regioni Marche e Umbria ed
esprime parere sulle osservazioni scritte ad edative, cosi come previsto dall’art. 12, comma 4,
della legge 6 dicembre 1991, n. 394;

g) adotta il Regolamento del Parco di cui all'art.dElla legge 6 dicembre 1991, n. 394, da
sottoporre all'approvazione del Ministro dell’Ambie;

h) adotta il regolamento di contabilita, dei confrattlelle convenzioni da sottoporre
all'approvazione del Ministro del Tesoro di conoerbn il Ministro del’Ambiente;

i) adotta il regolamento del personale;
]) approva il regolamento per I'esercizio del dirlicaccesso e la partecipazione;
k) delibera i bilanci annuali e le loro variazioragsestamenti, nonché il conto consuntivo;

) delibera la proposta di pianta organica da sottepal’approvazione del Ministro del’Ambiente
nonché le sue revisioni;

m) delibera nella prima seduta utile sulla ratifiemlil atti emessi dal Presidente in via d'urgenza;

n) delibera in ordine a espropriazioni, indennizprelazioni di cui all’art. 15 della legge 6
dicembre 1991, n.394.

0) delibera sulle istanze per la liquidazione degiiavici;
p) delibera i criteri e le modalita di erogaziore contributi di cui al successivo art. 50;

q) delibera su impegni di spesa per importi supieaidire cinquanta milioni non ricompresi nei
programmi di intervento gia approvati dall’Ente &ar

r) approva I'emblema del Parco;

s) delibera, qualora lo ritenga opportuno e necesskintervento del’Ente Parco nei giudizi
riguardanti fatti dolosi o colposi che possono coongettere l'integrita del patrimonio naturale del



Parco nonché l'intervento in giudizio per I'annuaflanto di atti lesivi delle finalita istitutive del
Parco;

t) assume ogni altro provvedimento a esso demandétoldgge, dai regolamenti ovvero
sottoposto alla sua attenzione dalla Giunta esecotdal Presidente.

ART. 15

(Convocazione del Consiglio direttivo)
1. Il Consiglio direttivo e convocato:
a) dal Presidente che fissa I'ordine del giorno;
b) su richiesta di almeno un terzo dei Consiglieganica con I'indicazione dell’'ordine del giorno;
c) per deliberazione della Giunta esecutiva con idadione dell’ordine del giorno.
2.1l Consiglio direttivo si riunisce in seduta ordifsaalmeno tre volte all’'anno e in seduta
straordinaria ogni volta che la sua convocazioaalsposta ai sensi delle lettere b) e ¢) del comma
precedente.
3. Nei casi di cui alle lettere b) e c) del primo coala seduta deve essere tenuta entro trenta giorni
dalla data in cui e pervenuta la richiesta o easdbttata la deliberazione. Trascorso il predetto
termine senza che la seduta abbia avuto luogarikiglio direttivo puo essere convocato, con il
dovuto preavviso e con il medesimo ordine del gipdal Consigliere piu anziano di eta tra i
presentatori della richiesta o tra i componentied€liunta esecutiva.
4. ’avviso di convocazione del Consiglio direttivagridtenente I'ordine del giorno degli argomenti
da trattare, deve essere pubblicato all’Albo pretdell’Ente Parco e consegnato ai componenti del
Consiglio direttivo nei seguenti termini:

a) almeno otto giorni prima di quello stabilito pardeduta;

b) almeno ventiquattro ore prima della seduta pesi di motivata urgenza e per gli oggetti da
trattarsi in aggiunta a quelli gia iscritti all’'ong del giorno.

5. L’avviso di convocazione puo essere notificato aaona@ppure pud essere trasmesso puo essere
trasmesso per lettera raccomandata, a mezzo telegr® mediante fax al numero indicato per
iscritto dal destinatario.
6. Il Consiglio direttivo si riunisce, di norma, preds sede dell’Ente Parco.

ART. 16

(Validita delle sedute del Consiglio direttivo)

1. Per la validita delle sedute del Consiglio diraitésznecessaria la presenza della maggioranza dei
Consiglieri in carica.



2.1In caso di assenza o di impedimento del Presigaetaede il Vice-Presidente. In caso di
contestuale assenza o di impedimento del PresigetheeVice-Presidente il Consiglio direttivo
presieduto dal Consigliere piu anziano di eta.
3. Non concorrono a determinare la validita della s&du
a) i Consiglieri tenuti obbligatoriamente ad assentar
b) coloro che si allontanano dall’aula prima dellaazione.
ART. 17

(Adozione delle deliberazioni del Consiglio diretiro)
1.1l Consiglio direttivo delibera con votazione paganne i casi di votazione segreta prevista
dalla legge, a maggioranza dei presenti, fattiisalasi in cui siano richieste altre maggioraripe.
caso di parita prevale il voto del Presidente,rteache per le votazioni segrete. Nel caso di non

accoglimento di una deliberazione, la stessa noregaere ripresentata nella medesima seduta.

2. E’ richiesto il voto favorevole della maggioranza €onsiglieri in carica per i seguenti
provvedimenti:

a) adozione del Piano per il Parco e del Regolamento;
b) parere vincolante sul Piano pluriennale econoraisociale;
C) approvazione dei regolamenti;
d) proposta di pianta organica;
e) revisione dello Statuto.
3.1 Consiglieri non possono partecipare alle delibena riguardanti liti e contabilita loro proprie
verso I'Ente Parco e verso eventuali organismngadlesimo amministrati o soggetti alla sua
amministrazione o vigilanza, come pure quandacasiardi interesse proprio o di interesse, liti 0
contabilita dei loro parenti o affini sino al guagrado ovvero si tratta di conferire impieghi o
incarichi ai medesimi.

ART. 18

(Verbalizzazione, controllo ed esecutivita delle dieerazioni del Consiglio direttivo)

1. Il verbale della riunione del Consiglio direttivesettoscritto dal Presidente, o in sua assenza da
chi presiede la seduta, e dal verbalizzante.

2. Ogni Consigliere ha diritto di richiedere che nethale si faccia menzione del suo voto e dei
motivi del medesimo.

3. Il controllo degli atti avviene nei limiti, nei mod nei termini stabiliti dagli artt. 29 e 30 della
legge 20 marzo 1975, n. 70, e dalle altre preseriziormative che regolano la materia.



4. Le deliberazioni sono pubblicate mediante affissioell’Albo pretorio dell’Ente Parco per 15
giorni consecutivi decorsi i quali diventano esaaut Nei casi di urgenza esse possono essere
dichiarate immediatamente esecutive con voto espliesnodo palese dalla maggioranza dei
Consiglieri presenti.

ART. 19
(Vice - Presidente)

1.1l Vice-Presidente fa parte di diritto della Giumsecutiva e sostituisce il Presidente in ogni caso
di assenza o impedimento.

2. Egli viene eletto, all'interno del Consiglio dineth, a maggioranzeei Consiglieri in carica con
votazione segreta.

3. Nel caso in cui non sia raggiunta la maggioranaetazione si ripete nella seduta successiva. In
caso ancora negativo € eletto, con ulteriore voregiil candidato che abbia riportato il maggior
numero dei voti.
ART. 20

(Giunta esecutiva: composizione, competenze e fuomamento)
1. La Giunta esecutiva, nominata dal Consiglio divetthi sensi del DPR 73/2013 & cosi composta:
a) il Presidente;
b) il Vice-Presidente;
c) un componente eletto dal Consiglio direttivo @gwio interno.
2. Alle sedute della Giunta esecutiva partecipa seirtto di voto il Direttore.
3. Alla Giunta esecutiva compete:
a) la formulazione con proprio atto delle proposte ttiende sottoporre al Consiglio direttivo;
b) la cura della esecuzione delle deliberazioni aeisiylio direttivo;
c) 'adozione di tutti quegli atti che non rientrinella competenza esclusiva del Consiglio direttivo

d) I'esercizio delle funzioni delegate dal Consiglicettivo;

e) 'adozione in via d’'urgenza delle variazioni didricio da sottoporre a ratifica nella prima seduta
utile del Consiglio direttivo.

4. Di ciascuna deliberazione della Giunta esecutigata comunicazione a tutti i componenti del
Consiglio direttivo.



5. 1l funzionamento della Giunta esecutiva € discgtiinda regolamento da essa adottato e
sottoposto all’approvazione del Consiglio direttivo

ART. 21
(Elezione dei componenti della Giunta esecutiva)

1. L’elezione del componente della Giunta esecutixaesme a scrutinio segreto. Risulta eletto |l
Consigliere che ha riportato il maggior numero alii.v

2.1 componenti della Giunta esecutiva, fatta eccezjoer il Presidente, possono essere oggetto di
sfiducia con apposita mozione votata dalla maggmaalei Consiglieri in carica. In caso di
sfiducia, il Consiglio direttivo provvede all’elexie dei nuovi componenti in una successiva seduta
da tenersi entro dieci giorni.

ART. 22

(Convocazione della Giunta esecutiva)

1. La Giunta esecutiva & convocata dal Presidentevadta che lo ritenga necessario ovvero
gualora ne facciano richiesta almeno un comporamite dieci giorni dalla richiesta.

2. La convocazione e disposta mediante avviso conteriendine del giorno che deve pervenire ai
componenti almeno tre giorni prima della riuniosalyo i casi di motivata urgenza per i quali i
termini sono ridotti a ventiquattro ore.

3. Le integrazioni dell'ordine del giorno sono ammesse preavviso di almeno ventiquattro ore
prima dell’'ora stabilita per la riunione.

4. 'avviso di convocazione viene effettuato secorelmbdalita di cui al precedente art. 15,
comma 5.

5.In caso di assenza o di impedimento del Presideptr motivi di urgenza la Giunta esecutiva e
convocata, con le medesime modalita previste @galgmte articolo, dal Vice-Presidente.

ART. 23

(Numero legale per la validita delle sedute e delldeliberazioni della Giunta esecutiva)

1. Per la validita delle sedute della Giunta esecuginacessaria la presenza di almeno due
componenti.

2.La Giunta esecutiva delibera con votazione pales@roposta di deliberazione si intende
approvata con il voto favorevole della maggioradespresenti. In caso di parita prevale il voto di
chi presiede.



3. Nei casi di urgenza motivata le deliberazioni passessere dichiarate immediatamente
esequibili con il voto favorevole della maggioramtza presenti. In caso di parita si applica la fego
di cui al comma precedente.
4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

ART. 24

(Verbalizzazione, controllo ed esecutivita delle dieerazioni della Giunta esecutiva)

1. Per quanto attiene alla verbalizzazione, al coloteilla esecutivita delle deliberazioni della
Giunta esecutiva si applicano le norme di cui acpdente art. 18.

ART. 25
(Cessazione dalle funzioni dei componenti della Giia esecutiva)

1. Fatta eccezione per il Presidente, in caso di zessadalle funzioni di un componente della
Giunta esecutiva per dimissioni, revoca o per alnasa il Consiglio direttivo provvede alla nuova
nomina con le modalita di cui agli artt. 19 e 21.

ART. 26

(Collegio dei Revisori dei conti)

1.1l Collegio dei Revisori dei conti, nominato conntedalita previste dall’art. 9, comma 10, della
legge 6 dicembre 1991, n. 394, esercita il ris@atnministrativo e contabile sugli atti secondo le
norme vigenti e sulla base del regolamento di dwlitta dell’Ente Parco.
2. Il Collegio dei revisori dei conti partecipadeatiunioni del Consiglio direttivo.
3. In particolare il Collegio dei Revisori:
a) vigila sulla gestione finanziaria e contabile daite Parco;

b) esamina i bilanci preventivi e i conti consuntfermulando gli eventuali rilievi.

c) esprime, ai sensi del D.P.R. 73/2013, il pasetke delibere di adozione o modificazione dello
statuto, dei regolamenti e delle dotazioni orgasich

ART. 27
(Comunita del Parco)
1. La Comunita del Parco € costituita dai PresidegitedRegioni Umbria e Marche, dai Presidenti

delle Province di Ascoli Piceno, Macerata e Perutdga Sindaci dei Comuni e dai Presidenti delle
Comunita Montane i cui territori sono ricompresi oenfini del Parco.



2. La Comunita del Parco e organo consultivo e prdposiell’'Ente Parco.
3. Gli atti della Comunita del Parco sono acquisiti e consepvasso la sede dell’Ente Parco.
4. La Comunita del Parco elegge al suo interno unidRrete e un Vice-Presidente.

5. 1l funzionamento della Comunita del Parco é disegib da regolamento da essa adottato e
sottoposto all'approvazione del Consiglio direttivo

6. La Comunita del Parco si riunisce almeno due \altanno su convocazione del suo Presidente
ovvero su richiesta di almeno un terzo dei suoipomenti o del Presidente dell’Ente Parco.

ART. 28
(Attribuzioni della Comunita del Parco)
1. La Comunita del Parco:
a) designa, con voto limitato a tre , quattro rappreganti in seno al Consiglio direttivo;

b) delibera il Piano pluriennale economico e sociaiteyio parere vincolante del Consiglio
direttivo, e lo sottopone all'approvazione dellegi®ai Marche e Umbria;

c¢) adotta il proprio regolamento interno;

d) esprime parere obbligatorio sul Regolamento dedd?a

e) esprime parere obbligatorio sul Piano per il Parco

f) esprime parere obbligatorio sul bilancio prevemgvsul conto consuntivo dell’Ente Parco;

g) esprime il proprio parere su altre questioni higsta di almeno un terzo dei componenti del
Consiglio direttivo;

h) vigila sull'attuazione del Piano pluriennale econco e sociale.

2.1 pareri della Comunita del Parco sono espressirskrle modalita previste dall’art. 16 della
legge 7 agosto 1990, n. 241.

ART. 29
(Indennita e gettoni di presenza)

1. Al Presidente e al Vice Presidente dellEnte Paacayembri della Giunta esecutiva, ai
componenti del Consiglio direttivo, ai componerdl Gollegio dei Revisori dei conti nonché ai
componenti del comitato di cui all’art. 13, commal8lla legge 6 dicembre 1991, n. 394, spettano,
oltre alle indennita di missione e ai rimborsi sppeevisti dalla legge per i dipendenti pubbliei, |
indennita di carica stabilite con decreto del Mimigiel’Ambiente.



2. Ai componenti degli organi di cui all’art. 11 spettomunque, per ogni seduta alla quale
partecipano, un gettone di presenza la cui entitésara € stabilita con il decreto di cui al
precedente comma 1.

3. Eguale gettone di presenza, oltre all'indenniténiisione e al rimborso spese, spetta ai
componenti del comitato di cui al primo comma.

4. Eguale gettone di presenza, oltre al rimborso spppstta ai componenti delle commissioni di
lavoro nominate ai sensi del precedente art. Idhca 2, lettera d), qualora la loro partecipazione
non rientri nellambito di un rapporto di lavoradocollaborazione con I'Ente Parco.

5. Non e consentito cumulare piu gettoni di presenaaia stessa giornata.

TITOLO Il

RAPPORTI ISITUZIONALI

ART. 30
(Rapporti con organi statali)
1. L’'Ente Parco:
a) sottopone ad approvazione del Ministero dell’Amibéedi concerto con il Ministero
dell'economia e delle finanze il bilancio preveata/consuntivo e il regolamento di contabilita,

contratti e convenzioni;

b) sottopone il proprio Statuto al Ministro dell’Andnite, che lo approva d’intesa con le Regioni
Marche e Umbria;

c) sottopone la propria dotazione organica all’approone del Ministero dell Ambiente d’intesa
con il Ministero dell'economia e delle finanze @& daDipartimento della Funzione Pubblica;

d) sottopone il Regolamento del Parco al Ministrd’ Aeibiente, il quale lo approva sentita la
Consulta tecnica per le aree naturali protetteudalt'art. 3, comma 7, della legge 6 dicembre 1991
n.394, e previo parere degli Enti locali intereisaasensi dell’art. 11, comma 6, della stessadegg
ART. 31
(Rapporti con le Regioni)
1. L’Ente Parco sottopone il Piano per il Parco aléggi@ni Marche e Umbria, le quali, d’'intesa con
I'Ente Parco e, in relazione alle aree di cui aitpud) dell’art. 12, comma 2, della legge 6 dicemnbr

1991, n. 394, d’'intesa anche con i Comuni intetessaanano il provvedimento di approvazione.

2. L’'Ente Parco sottopone all’'approvazione delle Regidarche e Umbria il Piano pluriennale
economico e sociale.



3. L’Ente Parco puo0 avvalersi di un ufficio di piandigpgrogrammazione cui partecipano funzionari
gualificati designati dalle Regioni Marche e Umbria

ART. 32
(Aree contigue)
1. Al fine di assicurare la conservazione dei valsrs&nti nel Parco, 'Ente Parco promuove le
opportune e necessarie intese con le Regioni Matbmbria per la individuazione e la

definizione delle aree contigue al Parco di cuagll 32 della legge 6 dicembre 1991, n. 394.

2. L’Ente Parco partecipa altresi con le Regioni Marelmbria e con gli Enti locali interessati
all’'adozione di idonei piani e programmi relatiiesaree contigue.

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE
ART. 33
(Organizzazione degli uffici)

1. L’organizzazione generale degli uffici del’EnterBaé stabilita con apposito regolamento.
2. Detta organizzazione € improntata, tenendo congti dbiettivi programmatici e delle esigenze
degli insediamenti antropici, a principi di funzaita ed economicita di gestione, unitamente a
guelli di professionalita e responsabilita.
3. Per la disciplina dell’organizzazione degli uffiei del personale si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni contenute nelle le@§ marzo 1975, n. 70, e 7 agosto 1990, n. 241,
nonché nel decreto legislativo 30 marzo 2001, 6, &6.i.m.
4. L'organizzazione dell’Ente Parco e ordinata secarskguenti criteri:

a) previsione di un Direttore ai sensi dell’art. 8puma 11, della legge 6 dicembre 1991, n. 394;

b) articolazione degli uffici per funzioni omogenedistinguendo tra funzioni amministrative,
tecniche e contabili;

c) collegamento delle attivita degli uffici e doveliecomunicazione interna ed esterna;
d) trasparenza, per garantire il diritto all'inforn@ze dei cittadini;
e) responsabilita e collaborazione di tutto il peeden

5. Il personale dellEnte Parco previsto dalla dotagimrganica risponde della sua attivita al
Direttore.



ART. 34
(Dotazione organica)

1. La dotazione organica, commisurata alle risonsaniziarie destinate alle spese per il personale,
e adottata dal Consiglio direttivo e approvata deareto del Ministero del’Ambiente e della tutela
del mare e del territorio, d’intesa con il Ministdel'Economia e delle Finanze e con |l
Dipartimento della Funzione Pubblica.

ART. 35
(Direttore del Parco)

1. Il Direttore del Parco € nominato secondo le mdéaalieviste dall’art. 9, comma 11, della legge
6 dicembre 1991, n. 394.

2. Egli € responsabile della gestione del Parco mebito delle direttive impartite dagli organi
dell’Ente Parco.

3. Nell'ambito delle funzioni generali previste dallagge per i dirigenti della pubblica
amministrazione, il Direttore svolge, in partic@arseguenti compiti:

a) coopera e collabora con il Presidente e comrgiani dellEnte Parco per la definizione degli
obiettivi e dei programmi da attuare;

b) adotta, salvo quanto previsto dal regolamentegde di organizzazione, tutti gli atti di geston
amministrativa, finanziaria e tecnica, compresi lljughe impegnano l'amministrazione verso
I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, ghutizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo;

c) nel rispetto della normativa vigente e dei critegssati dal Consiglio direttivo, assume le
determinazioni relative all'instaurazione di ragpodi collaborazione e consulenza con
professionisti e Enti specializzati;

d) nel rispetto dei principi e delle norme dettal@lla legge e dal regolamento generale di
organizzazione, assume le determinazioni per Ifozgazione degli uffici e le misure inerenti la
gestione dei rapporti di lavoro, ivi comprese llezeni sindacali;

e) partecipa, con parere consultivo e nella qudlitegretario alle riunioni del Consiglio diretiie
delle Giunta esecutiva e ne sottoscrive i verbgli atti deliberativi unitamente al Presidente;

f) esprime il parere diregolarita tecnica e etiie degli atti;

g) dirige e coordina I'attivita di sorveglianza #aodal Corpo forestale dello Stato, che dipende
funzionalmente dall’Ente Parco ai sensi dell’aft, @omma 2, della legge 6 dicembre 1991, n. 394;

h) rilascia il nulla osta di cui all'art. 13 dellgge n. 394 del 1991, sulla base dell'istruttte@ica
degli uffici dell'Ente. Qualora venga esercitataattivita in difformita dal Piano per il Parco, dal
Regolamento e dal nulla osta, dispone la sospemsieltattivita medesima ed ordina in ogni caso
la riduzione in pristino a spese del trasgressorela responsabilita solidale del committente, del
titolare dell'impresa e del direttore dei lavoricaso di costruzione o di trasformazione di opkre.



caso di non ottemperanza all'ordine di riduzionepiiistino entro i termini stabiliti, il Direttore
provvede all'esecuzione in danno degli obbligatioselo le procedure di cui ai commi 2, 3 e 4
dell'art. 27 della legge n. 47 del 28 febbraio 198%ensi dell'art. 2 della legge 9 dicembre 1908,
426, e recuperando le relative spese mediante rningine messa ai sensi del testo unico delle
disposizioni di legge relative alla riscossione@eintrate patrimoniali dello Stato, approvaton co
R.D. n. 639 del 14 aprile 1910;

i) la sostituzione del Direttore, nei casi di sussemza o0 impedimento, € disciplinata dal
regolamento generale di organizzazione ed, inraiasttoria, fino all'approvazione del medesimo
regolamento, dal Presidente dell'Ente.

ART. 36
(Personale)

1. Il personale dell’Ente Parco e quello previstoaldibtazione organica regolarmente approvata e
assegnato agli uffici o servizi competenti per@setimogenei a cui sono preposti funzionari di
adeguata qualifica che rispondono direttamentearattore. In tale ambito le funzioni di vice -
direzione sono affidate al funzionario di grado gievato.

2. L’attribuzione temporanea di mansioni superiopeatsonale di cui al precedente comma rimane
disciplinata dalle disposizioni vigenti in materia.

3. In caso di assenza o impedimento del Direttord’deto, il funzionario cui sono affidate le
funzioni di vice direzione pu0 essere adibito, maleterminazione del Presidente, a svolgere
compiti specifici, non prevalenti, della qualifidaDirettore del Parco, senza che cio comporti
variazione alcuna del trattamento economico.

4. Per il conseguimento delle finalita istituzionadil dParco e consentito, a seguito di conformi
deliberazioni del Consiglio direttivo, I'impiego gersonale tecnico e di manodopera ai sensi dei
contratti collettivi di lavoro vigenti per il sett® agricolo-forestale, nel rispetto della normativa
vigente e utilizzando le disposizioni per le zonantane di cui alla legge 31 gennaio 1994, n. 97.

ART. 37

(Corsi di formazione professionale)

1. L’Ente Parco partecipa al miglioramento della pssfenalita dei propri dipendenti organizzando
corsi di formazione ovvero garantendo la partecgrazdel personale a corsi di formazione
professionale organizzati da strutture specialezzat

2. L’Ente Parco organizza, d’intesa con le Regioni dhare Umbria, speciali corsi di formazione ai
termini dei quali rilascia il titolo ufficiale edselusivo di guide del Parco.

3. L’Ente Parco puo altresi organizzare corsi di farioae finalizzati alla promozione di attivita e
iniziative di cui al precedente art. 10.

ART. 38

(Sorveglianza)



1. La sorveglianza del territorio del Parco NaziorggdeMonti Sibillini € esercitata dal Corpo
forestale dello Stato ai sensi dell’art. 21 dedigde 6 dicembre 1991, n. 394.

2.1l personale del Corpo forestale dello Stato add&ita sorveglianza dipende funzionalmente
dall’'Ente Parco e per I'attivita svolta rispondeDalettore del Parco.

3. Al personale del Corpo forestale dello Stato possssere affidate dal Presidente, su proposta
del Direttore, particolari mansioni in aggiuntaedilinzioni di sorveglianza. Le relative prestazioni
non sono onerose per I'Ente Parco, salvo che nopodino lavoro eccedente l'orario di servizio,
che da luogo al connesso trattamento economicompivati costi aggiuntivi.

2. Per particolari e motivate esigenze il Direttor® gonferire ai dipendenti dell’Ente parco in
possesso dei requisiti soggettivi previsti dall'a88, del R.D. 18 giugno 1931, n. 773, compiti di
sorveglianza, previa accettazione di questi ultimgggiunta o in concomitanza agli ordinari
obblighi di servizio. Nell’'espletamento di dettitpad i dipendenti assumono la qualifica di guardia
giurata.

ART. 39
(Azioni di tutela)

1. L’Ente Parco, per la sola ed esclusiva tutela dgpm diritti e interessi, assicura I'assistenza in
sede processuale ai componenti degli organi, &tfone e ai dipendenti che si trovino implicati, in
conseguenza di atti e fatti connessi all'espletamdalle proprie funzioni, nei procedimenti
giurisdizionali di responsabilita, in ogni statgrado di giudizio, purché non vi sia conflitto di
interesse con I'Ente Parco e a condizione chetirsstlusa la responsabilita per dolo o colpa grave

TITOLO V
STRUMENTI DI GESTIONE E DI ORGANIZZAZIONE
ART. 40
(Regolamento del Parco)

1. Il Consiglio direttivo adotta il Regolamento delr&a, previsto dall’art. 11 della legge 6 dicembre
1991, n. 394, che disciplina I'esercizio delle \atéi consentite entro il territorio del Parco in
armonia con il Piano per il Parco.

2.1l Regolamento del Parco e approvato dal Minisety Aimbiente d’intesa con le Regioni Marche
e Umbria e previo parere degli Enti locali intesggsda esprimersi entro quaranta giorni dalla
richiesta.

3. Il Regolamento del Parco acquista efficacia novagtani dopo la sua pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Entate termine i Comuni interessati sono tenuti ad
adeguarsi ai contenuti e alle previsioni del Regelato. Decorso tale termine le disposizione del
Regolamento del Parco prevalgono comunque su gdell€€omune, il quale & tenuto alla loro
applicazione.



4. Le modificazioni al Regolamento del Parco sonoouhdtte con la medesima procedura prevista
per la sua approvazione ed esplicano gli effettiseguenti nei termini di cui al precedente comma
3.

5. Il Regolamento puO essere adottato per stralciifumadi seguendo la procedura di cui ai
precedenti commi.

ART. 41
(Piano per il Parco)

1.1l Consiglio direttivo predispone il Piano per éufeo, previsto dall’art. 12 della legge 6 dicembre
1991, n. 394, che tutela i valori naturali e amtaémlel Parco.

2. Entro quattro mesi dalla predisposizione il Piaramléttato dalle Regioni Marche e Umbiria,
sentiti gli Enti locali.

3. Il Piano adottato & depositato per quaranta gipresso le sedi dei Comuni e delle Comunita
montane del Parco oltre che presso la sede defjfmiéviarche e Umbria. In tali sedi chiunque
puo prenderne visione ed estrarne copia.

4. Entro i successivi quaranta giorni chiunque puGg@néare osservazioni scritte sulle quali I'Ente
Parco esprime il proprio parere entro trenta gioam deliberazione del Consiglio direttivo.

5. Entro centoventi giorni dal ricevimento della delizione del Consiglio direttivo di cui al
comma 4 la Regione si pronuncia in merito e approR&no, previe le intese di cui all’art. 12,
comma 4, della legge 6 dicembre 1991, n. 394.

6. In caso di mancata approvazione del Piano si agmi¢ poteri sostitutivi di cui all'art. 12,
comma 5, della stessa legge.

7.1l Piano ha effetto di dichiarazione di pubblicongeale interesse e di urgenza e di indifferibilita
per gli interventi in esso previsti e sostituisaggai livello i piani paesaggistici, i piani teoriali o
urbanistici e ogni altro strumento di pianificazion

8. Il Piano e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale déRepubblica Italiana e sui Bollettini Ufficiali
delle Regioni Marche e Umbria ed € immediatameimteolante nei confronti delle
Amministrazioni pubbliche e dei privati.

9. 1l Piano e modificato con la stessa procedura rsacesalla sua approvazione ed e aggiornato
con identica modalita almeno ogni dieci anni.

10. 1l Piano puo essere adottato per stralci funziosegjuendo la procedura di cui ai precedenti
commi.

ART. 42
(Nulla osta)

1.1l rilascio di concessioni o autorizzazioni relaia interventi, impianti e opere all'interno del
Parco e disciplinato dall'art. 13 della legge 6Getibre 1991, n. 394.



2. L’'esame delle richieste di nulla osta puo essdidatd a un apposito comitato ai sensi
dell'art.13, comma 3, della stessa legge.

ART. 43
(Piano pluriennale economico e sociale)

1. La Comunita del Parco elabora, previo parere varttel del Consiglio direttivo, il Piano
pluriennale economico e sociale per la promoziaike éttivita compatibili, individuando i soggetti
chiamati alla realizzazione degli interventi préveventualmente anche attraverso accordi di
programma.

2.1l Piano e approvato nei modi e con le forme dialliart. 14, comma 2, della legge 6 dicembre
1991, n. 394.

3.1 contenuti del Piano si estendono in particolageianto previsto dall’art. 14, comma 3, della
stessa legge.

4.In caso di contrasto tra Comunita del Parco, atgani del’Ente Parco e Regioni, la questione &
rimessa a una conferenza presieduta dal Ministid\diente, il quale, perdurando i contrasti,
rimette la decisione definitiva al Consiglio deiritri.

5.1l Piano € modificato con la stessa procedura rsacesalla sua approvazione ed e aggiornato
con identica modalita almeno ogni dieci anni.

6. Il Piano puo essere adottato per stralci funziosegjuendo la procedura di cui ai precedenti
commi.

ART. 44
(Acquisti, espropriazioni e indennizzi)

1. L’Ente Parco puo prendere in locazione immobili poesi nel Parco ovvero acquisirli anche
mediante espropriazione o esercizio del dirittpréiazione, secondo le norme generali vigenti.

2. L’Ente Parco provvede a indennizzare, previa valatee tecnica, i danni provocati dalla fauna
selvatica. L’Ente Parco provvede altresi all'indiean degli eventuali danni alle attivita agro-sivo
pastorali derivanti dai vincoli imposti all'interrael territorio del Parco sulla base dei principi
equitativi e nel rispetto delle disposizioni diugzione emanate in materia dal Ministro
del’Ambiente in applicazione al disposto di ciat. 15, comma 2, della legge 6 dicembre 1991,
n. 394.

3. Il Regolamento di cui all’art. 40 dello Statutolstesce le modalita per la liquidazione e la

corresponsione degli indennizzi che debbono comeilegsere corrisposti entro novanta giorni dal
verificarsi del danno ovvero dalla data della natgel danno.

ART. 45

(Accordi di programma)



1. Per la definizione e I'attuazione di opere, di ménti o altri programmi che richiedono, per la
loro completa realizzazione, I'azione integrata ordinata del’lEnte Parco e di altri soggetti
pubblici o a prevalente partecipazione pubblica,Presidente dellEnte Parco, nel caso di
competenza primaria o prevalente del Parco inimazall’opera, agli interventi o ai programmi di

intervento, partecipa ad accordi di programma gercarare il coordinamento delle azioni e per
determinare i tempi, le modalita, il finanziamertogni altro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consensmiame delle amministrazioni interessate, e

sottoscritto dal Presidente, o dal suo delegaeyiardeliberazione di intenti della Giunta eseautiv
o altra deliberazione di indirizzo generale delidn

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA
ART. 46
(Entrate dell’Ente Parco e agevolazioni fiscali)

1.La legge riconosce all’Ente Parco, nell’ambito addigislazione di contabilita pubblica dello
Stato, autonomia finanziaria fondata su certezzesdise proprie e trasferite.

2. Costituiscono entrate dell'Ente parco:

a) contributi ordinari e straordinari dello Stato;

b) contributi delle Regioni e degli Enti locali inemsati al territorio del Parco;
c) contributi di altri enti pubblici;

d) contributi e finanziamenti destinati a specificogetti;

e) lasciti, donazioni ed erogazioni liberali in demai cui all'art. 3 della legge 2 agosto 1982, n.
512, e successive modificazioni;

f) eventuali redditi patrimoniali;

g) canoni delle concessioni previste dalla leggeyegmt dei diritti d’ingresso e di privativa
e le altre entrate derivanti da servizi resi;

h) proventi delle attivita commerciali e promozionali

i) proventi delle sanzioni derivanti da inosservatelée norme di legge e/o regolamentari;
J) ogni altro provento acquisito in relazione alla sttivita.

3. All'Ente Parco é garantito il regime delle agevadaz e delle detrazioni fiscali previste dagli
artt. 16 e 37 della legge 6 dicembre 1991, n. 394.



ART. 47
(Bilancio e conto consuntivo)
1. Il Consiglio direttivo delibera il bilancio di preione, osservando i principi dell’'universalita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmiglassestamento di bilancio e il conto

consuntivo nei termini previsti dalla legislaziorigente.

2.1l bilancio e corredato da una relazione previsiemaprogrammatica e i suoi allegati devono
comunque essere redatti in modo da consentirredtiad per programmi, servizi e interventi.

3. Gli impegni di spesa non possono essere assuizt sdtestazione, da parte del responsabile del
servizio finanziario, della relativa copertura fizéaria. La mancanza di tale attestazione rende
I'atto nullo di diritto.
ART. 48
(Autonomia privata)

1. L’'Ente Parco:

a) stipula contratti dai quali possono derivare drteaspese, secondo le modalita previste dal
proprio regolamento di contabilita;

b) stipula convenzioni con enti pubblici o privatbnccooperative, con persone fisiche per
assicurare la gestione coordinata di attivita diipalare rilevanza nonché la realizzazione di eper
e la fornitura di servizi che rientrano nell’'ambdtelle sue competenze;

c) stipula convenzioni con enti pubblici e privatr p@ svolgimento di attivita di studio, ricerca e
consulenza,

d) stipula convenzioni per concedere a servizi eodqiti locali, che presentino requisiti di qualita
e che soddisfino le finalita del Parco, I'uso delgrio nome e del proprio simbolo;

e) partecipa ad accordi di programma per opere chédono I'azione coordinata di piu enti
pubbilici;

f) partecipa a conferenze di servizi con enti pubpke il coordinamento di interventi;

g) promuove ogni altra iniziativa atta a favorire, nspetto delle esigenze di conservazione della
natura, lo sviluppo sociale, culturale ed econondielle popolazioni del Parco.

2. L’Ente Parco puo promuovere o aderire a forme Haborazione con enti e istituzioni nazionali
e internazionali, in Italia e all’'estero, per stuttterche e iniziative di comune interesse.

ART. 49

(Regolamento di contabilita, contratti e convenzioi)



1. Nel rispetto dei principi dell’ordinamento, fissadalle leggi dello Stato, e della normativa
dellUnione Europea I'Ente Parco adotta un propregolamento di contabilita, contratti e
convenzioni

2. Le modalita di scelta dei contraenti pubblici ovati ai quali dare in concessione servizi o con i
quali stipulare contratti saranno disciplinate mefolamento di contabilita e dalle vigente
normativa.

ART. 50
(Contributi)

1. La concessione di contributi, sovvenzioni, sussidausili finanziari nonché I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persanehé, enti privati e pubblici & subordinata, ai
sensi dell’art. 12 della legge 7 agosto 1990, i, 2dla predeterminazione da parte del Consiglio
direttivo dei criteri e delle modalita di erogazéon

TITOLO VII
PUBBLICITA E DIRITTO DI ACCESSO
ART. 51
(Pubblicita)

1. L’Ente Parco applica i principi di trasparenza eudbblicita dei suoi atti all'interno e all'esterno
delle proprie strutture, garantendo I'accessibiitéintegralita delle informazioni secondo quanto
previsto dalla normativa vigente.

2. A tal fine 'Ente Parco si dota di un Albo pretagrimel quale vengono affisse le deliberazioni del
Consiglio direttivo e della Giunta esecutiva, i yredimenti di competenza del Presidente nonché
gli altri atti e avvisi, la cui pubblicazione siegepista da leggi e da regolamenti.

3. L’affissione deve avvenire entro venti giorni datlozione dell’atto e avere la durata di quindici
giorni consecutivi, salvo quanto disposto dall'dr8, comma 1, della legge 6 dicembre, n.394, e
salvi i casi d'urgenza e gli altri termini legisiatmente previsti.

4. L’Ente Parco adotta le forme necessarie per lazomea di mezzi informativi che possono
raggiungere con capillarita i cittadini e renderfietivamente pubblica la propria attivita
amministrativa.

ART. 52
(Diritto d’accesso)
1. Gli atti dell’Ente Parco devono essere accessailitti i cittadini ad eccezione di quelli risenvat

per espressa disposizione legislativa e regolameetali quelli per i quali 'accesso possa essere
fonte di gravi pregiudizi.



2. Le modalita di esercizio del diritto di accesso aatisciplinate con apposito regolamento
approvato dal Consiglio direttivo ai sensi dellamativa vigente.

TITOLO VIl
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
ART. 53
(Revisione dello Statuto)

1. La revisione parziale o totale del presente Statupprovata dal Consiglio direttivo a
maggioranza dei Consiglieri in carica.

2. Le modifiche statutarie sono soggette alla stesseepura prevista dalla legge per 'adozione.



